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पृ�भिम ू

रा��ीय सू�म म�यम उ�म सं�थान (िन�समे) का आिवभ�व वष� 

1960 म� उ�ोग मं�ालय (भारत सरकार) के अंतगत�  एक िवभाग 

के �प म� हुआ, िजसका उ�े�य भारत म� लघु और म�यम उ�म� 

के �ो�साहन, िवकास और आधुिनकीकरण म� सहयोग देना था। 

इसे साकार करना मा� सू�म, लघु और म�यम उ�म� को सफल 

और समृ� करने के िलए �यापार अनुकूल माहौल उ�प� करने 

से ही संभव हो पाया। तब से िन�समे ने उ�ोग िवकास के मामले 

म� रा��ीय एवं अंतर���ीय �तर पर लगातार उ�ेखनीय योगदान 

िदया है।

वत�मान अथ��यव�था म� उ�ोग� और उ�िमय�को मह�व देते हुए 

िन�समे सू�म, लघु एवं म�यम उ�म� को वै�ीकरण एवं सूचना-

�ौ�ोिगकी तथा तकनीकी िवकास� के कारण उभरने वाली 

चुनौितय� का सामना करने के िलए लगातार सहायता कर रहा 

है। �िश�ण सं�थान के �प म� अपनी �थापना से लेकर िन�समे 

ने उ�ोग� तथा उ�िमय� के िलए परामश�, अनुसंधान, िव�तार 

तथा सूचना �ौ�ोिगकी के अलावा अपनी सेवाओं का दायरा 

लगातार बढ़ाया है। िन�समे �ारा समसामियक िवषय� पर अपने 

पिरसर म� आयोिजत काय��म�, काय�शालाओं एवं संगोि�य� से 

सू�म, लघु एवं म�यम उ�िमय� के साथ ही काय�कारी भी 

लाभा��वत हुए ह�।  

तेज़ी से बदलते वैि�क पिरवेश के साथ तादा��य बनाए रखने के 

िलए िन�समे ने बीते वष� म� अपने काय��े� का िव�तार िकया है। 

इसी कारण िव�भर के करीब 140 िवकासशील देश इसकी 

�भावशीलता, �ान एवं संसाधन� से लाभा��वत हुए ह�। सं�थान 

�ारा चलाये जाने वाले काय��म वैि�क �तर पर �ित�पध� होने 

के साथ ही िवशेष�ता के अनुसार उ�त िकये हुए ह�। हर वष� 

िव�भर से करीब 300 काय�कारी सं�थान के काय��म� म� भाग 

लेकर अपनी �ितभा िनखारने एवं संभावनाओं को बढ़ाने के 

�यास� से लाभा��वत होते ह�। सं�थान यूिनडो, यूने�को, 

आईएलओ, तकनीकी सहायता के िलए रा��कूल िनिध 

(सीएफटीसी), ए�ो-एिशयाई �ामीण िवकास संगठन 

(एएआरडीओ), एआरबी ब�क (घाना) एवं िगज़ जसेै �ित�ा�मक 

संगठन� से जुड़ा हुआ है। िविभ� अंतर���ीय संगठन� के साथा 

सं�थान के सहयोगा�मक �यास� के कारण इसके ल�य 

पिरणामो�मुख सािबत हुए ह�।  

िन�समे की मूलभूत संरचनाएं एवं सुिवधाएँ अंतर���ीय �तर की 

ह�। वह हर गितिविध म� �वाभािवक उ�कृ�ता और िन�समे की 

िवशेषता की झलक दश�ती ह�। समय के अनु�प अपने आपको 

ढालने और काय��मता को बनाए रखने के िलए सं�थान ने 

तकनीकी का अंगीकार िकया है। िविश�तम सुिवधाएं, सुखद 

वातावरण और �मािणत काय��णािलय� को आधुिनक 

अकादिमक मूलभुत सुिवधाओं, अनुभवी सद�य संकाय�, 

िवशेष� परामश�दाताओं और िरसोस� पस��स इसकी िविश�तम 

खूिबया ँह�। इसके अलावा िन�समे का कई दशक� का अनुभव 

तथा आधुिनक और सजन� ा�मक नज़िरया गुणव�ापूण� सेवाओं 

की िमसाल कायम करता है। िन�समे को �िश�ण, अनुसंधान 

तथा िव�तार संबंधी िविश�तम सुिवधाओं के कारण िव� के 

उ�कृ� �िश�ण सं�थान� म� से एक के �प म� पहचाना जाता है।

िन�समे का अिधकार-प�

�ारंभ म� सं�थान का मु�य उ�े�य �िश�क� का �िश�ण 

(टीओटी) ही िनध�िरत िकया गया था। परंतु देश के सभी पहलुओं 

म� हुए उ�त तकनीकी िवकास और गितशीलता के आलोक म� 

सं�थान की भूिमका म� भी िविवधता के साथ काफी हद तक 

िव�तार हुआ । वत�मान म� इसका दायरा �िश�ण के अलावा 

परामश�, अनुसंधान, िव�तार और सूचना सेवाओं तक फैला 

हुआ है। सूचना सेवाओं की शु�आत के कारण िन�समे का 

दायरा काफी अिधक िव�तािरत हुआ है।

•  स�मेलन�, संगोि�य� और काय��म� के मा�यम से 

आव�यकता आधािरत काय��म� पर िवशेष जोर देने के 

साथ िवषय िविनद�श से संबंिधत मु�� को िवशेष मह�व

•  �ाहक आधािरत दिृ�कोण एवं अिभनव ह�त�ेप

•  मू�याकंन अ�ययन और �काशन

पिरचय 
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आिवभ�व 

नई िद�ी

भारत सरकार के उ�ोग और 

वािण�य मं�ालय के अंतगत�  एक 

िवभाग के �प म� क� �ीय औ�ोिगक 

िव�तार �िश�ण सं�थान 

(सीआईईटीआई) की �थापना की गई।

हैदराबाद 

दो दशक� से अिधक समय तक सीआईईटीआई का �बंधन भारत सरकार �ारा िनयु� �शासकीय पिरषद �ारा िकया गया।

क� �ीय औ�ोिगक िव�तार 

�िश�ण सं�थान (सीआईईटीआई) 

को हैदराबाद �थानातंिरत िकया 

गया । उसका नाम लघु उ�ोग 

िव�तार �िश�ण सं�थान (िसएट) 

के �प म� पिरव�तत िकया गया। 

सु�त �शासकीय िनयं�ण� और 

�ि�याओं से मु� िकया गया, िजससे 

यह लघु उ�ोग� के िव�तार के काय� 

म� अहम भूिमका अदा करने लगा।

28 िसतंबर, हैदराबाद 

28 िसतंबर, हैदराबाद 

यूिनडो ने अपनी उ�कृ�ता के क� � 

योजना के अंतगत�  िसएट को 

सव��कृ� काय�-�दश�न करने वाले 

सं�थान के �प म� �मािणत िकया । भारत सरकार �ारा लघु उ�ोग� के िव�तार 

की िज़�मेदारी स�पते हुए िसएट को रा��ीय 

सं�थान का दज� �दान िकया गया और 

इसका का नाम बदलकर रा��ीय लघु उ�ोग 

िव�तार �िश�ण सं�थान (िनिसएट) रखा गया। 

िनिसएट ने उ�िमता िव�तार के �े� म� िविश�ता हािसल करते हुए रा��ीय 
तथा अंतर���ीय पहचान �ा� की। 

2 अ�बर, ू

नई िद�ी 

भारत सरकार ने संसद म� सू�म, 

लघु एवं म�यम उ�म िवकास 

(एम.एस.एम.ई.डी.) िवधेयक 

मंजूर िकया, िजसे 2 अ�ूबर 

2006 से लागु िकया गया।

11 अ�ैल, हैदराबाद

िनिसएट का नाम पिरव�तत कर रा��ीय 
सू�म लघु एवं म�यम उ�म सं�थान 

(िन�समे) रखा गया। उसके �व�प की 
भी पुनर�चना की गई और सं�थान के 
ल�य और अिधक िव�तािरत हो गए। 

�मुख उपल��धयाँ 

उ�ोग� और उ�िमय� को उभारने के अपने ल�य के अंतगत�  

िन�समे ने रा��ीय एवं अंतर���ीय �तर पर उ�ोग िवकास �े� म� 

उभरते �झान� पर �काश डालने के साथ ही वत�मान चुनौितय� 

का सामना करने के िलए सू�म, लघु एवं म�यम उ�म� को 

लगातार सहायता की है। िन�समे वैि�क �तर पर काय��म� का 

संचालन करने म� अ�णी है और इसके अिभनव अ�ययन� ने इसे 

वैि�क �तर पर �िश�ण, अनुसंधान एवं िव�तार के एक �मुख 

सं�थान के �प म� पहचान िदलाई है।

•  �ो. डेिवड मै�ै�ड के साथ काकीनाडा �योग के संचालन 

के दौरान उपल��ध �ेरणा के बारे म� एक पथ�दश� 

अनुसंधान अ�ययन का संचालन िकया (1964)।

• भारत म� पहली बार काय�कारी �योगशाला का आयोजन 

िकया (1964)।

• लघु एवं म�यम आकार के उ�म� के िवकास पर पहली बार 

अंतर���ीय �िश�ण काय��म का आयोजन िकया 

(1967)।

• भारतीय उ�ोग म� उपयु� �ौ�ोिगिकय� की संक�पना 

िवकिसत की (1969)।

• लघु उ�म� के रा��ीय �लेखन के�� (से�डॉक) के �प म� 

एक िवशेष सूचना क� �, की �थापना की (1971)।

• तंजािनया सरकार को लघु उ�ोग िवकास संगठन (िसडो) 

की �थापना करवाने म� मदद की (1974)।

• गुवाहाटी म� �े�ीय क� � शाखा की �थापना की (1979)

• रा��ीय दज� �ा� िकया तथा रा��ीय लघु उ�ोग िव�तार 

�िश�ण सं�थान के �प म� नामातंरण। (1984)

• िविश� मामल� का अ�ययन िकया और िव�ान तथा 

तकनीकी (एस एंड टी) उ�िमय� के बारे म� वीिडयो 

डॉ�यूम��ी तैयार की। 

• िसमिसम के बारे म� पहले क��यूटरीकृत सॉ�टवेयर, 

पिरयोजना मू�याकंन एवं िन�पण (सीएपीई) का िवकास 

िकया। (1996) 

• यूने�को की अ�य�ता (1997)

• आ�मिनभ�रता हािसल की (2001-02)
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• युगाडंा, नामीिबया, दि�ण अ�ीका, भूटान, नाइजीिरया, 

सूदान, कैम�न और घाना के साथ खरीदार से खरीदार 

(बी2बी) लेन-देन िकया। (2000-2007)।

• एमएसएमई ��टर िवकास के बारे म� रा��ीय काय�शाला 

का नई िद�ी म� संचालन िकया। (2006-08)

• अ�ीकी देश� के िलए खास तौर पर पाचं काय��म� के साथ 

28 अंतररा��ीय काय�कारी िवकास काय��म� का 

आयोजन कर सव�कािलक िरकॉड� बनाया। (2007-08)

• भारत-अ�ीका मंच िशखर स�मेलन के िलए एक अ�दतू 

के �प म� अ�ीकी मिहला अिधकािरय� के िलए अ�गामी 

काय��म का आयोजन। (2008)

• बा�ंादेश लघु और कुटीर उ�ोग िनगम (बीएससीआईसी) 

के िलए अंतर���ीय काय��म� का संचालन। (2008-09)

• बौि�क संपदा अिधकार सुिवधा क� � (आईपीएफसी) की 

�थापना। (2009)

• एमएसएमई मं�ालय एटीआई योजना। (2009-10)

• पजंीकृत भवन एवं अ�य िनम�ण �िमक� के िलए कौशल 

उ�यन �िश�ण काय��म। (2012-13)

• ए�ो-एिशयाई देश� के िलए खा� �सं�करण पर 

अंतर���ीय �िश�ण काय��म (2012- 13)

• एनआईएफटीएम काय��म (2013-14)

• �ाकृितक रंग� पर अंतर���ीय काय�शाला (2013-14)

• िनम�ण �िमक� के िलए कौशल उ�यन �िश�ण काय��म 

(2014-15)

• तनाव �बंधन पर अंतर���ीय पिरषद (2014-15)

• अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / पूव��र �े� के 

युवाओं के िलए उ�िमता िवकास काय��म� का संचलन 

(2014-15) 

�मुख अनुसंधान तथा परामश� अ�ययन 

िन�समे ने कई तरह के अनुसंधान तथा परामश� अ�ययन करने म� 

अहम भूिमका िनभाई है। 

• अ�णाचल �देश के व�� और ह�तिश�प �े� म� 

तकनीकी-आ�थक �यवहाय�ता अ�ययन (2001)

• पूव��र �े� म� िविश� संसाधन आधार के िलए 

पिरयोजनाओं की पहचान के बारे म� अ�ययन (2003)

• मॉरीशस म� मिहलाओं के सशि�करण के िलए िवजन 

द�तावेज (2003)

• मॉरीशस के िलए सू�म, लघु एवं म�यम उ�म� पर 

पिरयोजना �ोफाइल (2004)

• सू�म, लघु  एवं म�यम उ�म� की सूचना आव�यकत� 

(2005)

• हाथ से पकड़े हुए, िनगरानी, एमएसएमई ��टर� के 

काय��वयन (2004-07)

• हथकरघा, ह�तिश�प ��टर� के िलए िनिध आवंटन की 

सहायता योजना परंपरागत उ�ोग पुनरो�थान योजना 

(�फू�त) (2006 से आग)े 

• तिमलनाडु रा�य म� एनबीसीएफडीसी की जारी योजनाओं 

का मू�याकंन अ�ययन (2008)

• क� � शािसत �देश� पुडुचरेी, गोवा और केरल म� 

एनबीसीएफडीसी की जारी योजनाओं का मू�याकंन 

अ�ययन (2009-10)

• िवशाखाप�नम िजले म� राजीव िव�ा िमशन, आं� �देश 

तहत भगवतुला चिैरटेबल ��ट (स��ल) �ारा चलाए जा रहे 

�कूल� पर अिभनव और �ायोिगक काय��म� के 

कामकाज का मू�याकंन (2009-10)

• िवकास आयु�ालय (ह�तिश�प), व�� मं�ालय, भारत 

सरकार, नई िद�ी �ारा �ायोिजत अ�बेडकर ह�तिश�प 

िवकास योजना (एएचवीवाई) के तहत योजनाओं के 

अिधक �भावी काय��वयन के िलए मू�याकंन अ�ययन 

(2009-10)

• आवास एवं शहरी गरीबी उपशमन मं�ालय 

(एमएचयूपीए), भारत सरकार के िलए �िश�ण मापदंड 

की तैयारी (2009-10)

• एमएचयूपीए, भारत सरकार �ारा �ायोिजत अनुसंधान 

अ�ययन� का िन�पादन (2009-10)

• ह�तिश�प संबंधी पार�पिरक िच�� के िलए संसाधन के�� 

(2010-11)

• ��टर संसाधन सह िनगरानी आं� �देश म� 37 कल�टर 

और केरल म� 24 कल�टर� के िलए एजस� ी (2010-11)

• िवकास आयु� (एमएसएमई) �ारा �ायोिजत योजना 

"िनय�त संवध�न" (िनय�त के िलए पकेै�जग पर �िश�ण 

काय��म)" का मू�याकंन (2013-14)

• जीआईजडे पिरयोजना (2013-14)

• पोचमप�ी हथकरघा क� � का मू�याकंन, िवकास आयु� 

(हथकरघा) �ारा �ायोिजत (2013-14)

• छ�ीसगढ़ के दंतेवाड़ा िजले म� दीघ�कािलक आय सृजन के 

िलए कौशल िवकास पर आधार रेखा सव��ण 
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िन�समे की संगठना�मक संरचना

संगठन की रचना

सं�था

अ�य� : मा. क� �ीय मं�ी, सू.ल.म. उ�म मं�ालय 

शासी पिरषद

अ�य� : मा. क� �ीय मं�ी, सू.ल.म.उ�म मं�ालय

उपा�य� : सिचव, सू.ल.म.उ�म मं�ालय, भारत सरकार

काय�कारी सिमित 

अ�य� : सिचव, सू.ल.म. उ�म मं�ालय, भारत सरकार 

उपा�य� : अितिर� सिचव, भारत सरकार एवं िवकास आयु� (सू.ल.म. उ�म)

महािनदेशक

संकाय
उ.िवकास 

�कलू

संकाय
उ.िव�तार

�कलू

संकाय
उ.�. �कलू

संकाय
उ.स.एवं स.ू

�कलू

संकाय क� � और �को�

संकाय    

एनआरसीडी

 संकाय

आईपीएफसी

कुलसिचव 
सहायक 

कुलसिचव

छा�ावास �मुख

पय�वे�क अितिथ 

गृह �शासन

मु�य �शासिनक 

अिधकारी अधी�क 

लेखा एवं िव� 

अधी�क 

सामा�य �शासन

अधी�क रखरखाव एवं देखभाल
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संगठन और �बंधन

सं�थान का �बंधन भारत सरकार �ारा िनयु� सं�था तथा शासी 

पिरषद �ारा िकया जाता है। सू�म, लघु और म�यम उ�म� 

(एमएसएमई) के माननीय के��ीय मं�ी, भारत सरकार इस 

सं�था के अ�य� ह� तथा एमएसएमई मं�ालय के सिचव सं�था 

के उपा�य� ह�।

शासी पिरषद इस सं�था का कामकाज महािनदेशक के मा�यम से 

करती है। महािनदेशक िन�समे के शै�िणक और काय�कारी 

�मुख ह�। वह कामकाज की पू�त शासी पिरषद अथवा सं�था या 

काय�कारी सिमित के मागद� श�न के अनुसार करते ह�। शैि�क 

गितिविधय� का संचालन उ�कृ�ता के �कूल� के मा�यम से िकया 

जाता है और मु�य �शासिनक अिधकारी संपूण� �शासन एवं 

सामा�य �शासिनक मामल� के �मुख ह�, जो महािनदेशक के 

मागद� श�न के अनुसार कामकाज करते ह�।

सं�था का �शासन

सं�थान के कामकाज का �बंधन एवं �शासन भारत सरकार की 

ओर से गिठत शासी पिरषद के मा�यम से सं�था के िनयम और 

िविनयम� के तहत िनयम 22 (ए और बी) के अनुसार िनद�िशत 

तथा िनयंि�त िकया जाता है। सं�था का गठन िनयम� और 

िविनयम� के अंतगत�  िनयम 3 के अनुसार िकया जाता है।

�ी कलराज िम�, माननीय के��ीय कैिबनेट मं�ी, सूलमउ 

(एमएसएमई) मं�ालय, भारत सरकार िन�समे की शासी पिरषद 

के अ�य� के अ�य� ह�।

�ी माधावलाल आईएएस एवं सूलमउ मं�ालय, भारत सरकार 

के सिचव इस सं�था के उपा�य�, शासी पिरषद के उपा�य� और 

काय�कारी सिमित के अ�य� ह�।

�ी अमर�� िस�हा, आईएएस, भारत सरकार एवं िवकास आयु� 

को अवर सिचव, सूलमउ (एमएसएमई) काय�कारी सिमित के 

उपा�य� ह�।

�ी एम. च�ंशेखर रे�ी सं�थान के महािनदेशक ह�।

शासी पिरषद और काय�कारी सिमित का िववरण �मशः 

पिरिश� 1 और 2 म� िदया गया है।

सांिविधक बैठक�  

काय�कारी सिमित की बैठक�

सरकार के आदेश के अनुसार, काय�कारी सिमित के सद�य 

िनि�त समय पर बैठक� का आयोजन करते ह� और िपछली 

बैठक म� िलये गये िनण�य� पर की गई अनुवत� कार�वाई की 

समी�ा करते ह� तथा सं�थान के साथ ही उसके मूलभूत ढाचँ ेके 

िवकास आगामी िवकास के बारे म� िनण�य लेते ह�। 

काय�कारी सिमित की 15 व� बैठक 25 जून 2014 को उ�ोग 

भवन नई िद�ी म� हुई थी। 

काय�कारी सिमित की 16 व� बैठक का आयोजन 9 फरवरी 

2015 को उ�ोग भवन, नई िद�ी म� िकया गया था।

शासी सिमित की बैठक�  

शासी सिमित की 7व� बैठक का आयोजन 18 अ�ूबर 2014 

को हैदराबाद म� िकया गया था। 

शासी सिमित की 8व� बैठक का आयोजन 25 माच � 2015 को 

नई िद�ी म� िकया गया था। 

जनसेवाओं की गुणव�ा के �ित �ितब�ता  

िन�समे का िसटीज�स चाट�र (नागिरक अिधकार-प�)

िजस �कार िरज�ट �ेमवक�  द�तावेज (आरएफडी) म� िन�द� 

िकया गया है, सेवो�म िशकायत नागिरक अिधकार-प�, के 

अनु�प िशकायत िनवारण तं� अिनवाय� है। तदनुसार, सं�थान 

के िलए एक 'नागिरक अिधकार प� (िसटीज़न चाट�र) अपनाया 

गया है और इसे सं�थान की वेबसाइट पर देखा जा सकता है।

सं�थान का उ�े�य सू�म, लघु और म�यम उ�म� के सेवा 

�दाताओं के सभी कम�चािरय� के साथ ही रा��ीय और 

अंतर���ीय काय�कािरय� के िलए िविभ� �िश�ण काय��म� 

तथा संगोि�य� या िफर काय�शालाओं का आयोजन करना है। 

यह उ�म� के िवकास तथा संवध�न के िलए अनुसंधान एवं 

परामश� पिरयोजनाओं के संचालन करता है और साथ ही 

युवाओं को कौशल आधािरत �िश�ण काय��म� तथा नागिरक� 

और �ाहक� के िलए सू�म, लघु और म�यम उ�म� से संबंिधत 

जानकारी �दान करता है।
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दृि�कोण

�यावसाियक और उ�मशील समाज का िनम�ण

अिभयान

उदयमशीलता की सं�कृित की िवकास करना एवं सू�म, लघु 

तथा म�यम उ�म� के िवकास म� सहायता करना।

�ितब�ता

सं�थान नागिरक� तथा सू�म, लघु और म�यम उ�म� को 

पारद�शता एवं शालीनता के साथ �भावी सहायता �दान करने 

के िलए �ितब� है।

सं�थान अपने साझेदार� �ारा काय��म� अथवा पिरयोजनाओं के 

संचालन तथा नीितय� की समी�ा के दौरान बताई जाने वाली 

�यि�गत या िफर �यापार संबंधी जानकारी की गोपनीयता बनाए 

रखता है। 

िशकायत �को�

िन�समे �ारा पारद�शता बनाये रखने के अलावा लोक 

िशकायत� के िनपटारे के िलए �भावी  �णाली एवं िनगरानी 

�यव�था को मज़बूत बनाने के उ�े�य से एक िशकायत �को� के 

अलावा सूचना एवं सुिवधा काउंटर� की �थापना की गई है। 

जनिशकायत� का �व�प सं�थान की �शासकीय �ि�या, 

सं�थान की नीितय� और िशकायत� के समय पर िनवारण की 

सुिवधा के िलए �थािपत की मशीनरी के मह�वपूण� घटक माने 

जाने वाले िशकायत �को�� तथा काउंटर� की काय��मता एवं 

�भावशीलता के �तर के िलए संकेतक (बोरोमीटर) की तरह 

काय� करता है। िशकायत �को� म� िशकायत� को दज � कराया जा 

सकता है और संबंिधत जानकारी सूचना सुिवधा काउंटर से �ा� 

की जा सकती है। इस �को� का पता िन�िलिखत है :

मु�य �शासिनक अिधकारी

िन�समे, 

यूसुफगुड़ा, हैदराबाद - 500045

दरूभाष- 040-23608544/िव�तार सं. 203

फै�स नं. 040-23608547 

वेबसाइट : www.nimsme.org

ई-मेल : cao@nimsme.org

सचना एवं सुिवधा काउंटर ू

1. तल मंिजल, से�डॉक भवन
 फोन नं. 040-23608544/ए�सट�शन 235

2. सहायक कुल सिचव का काय�लय, नया �िश�ण भवन,  

फोन नं. 040-23608544/िव�तार सं. 217/260 

3. �वागत क�, अितिथ गृह कॉ���ेस फोन नं. 040-

23608544/िव�तार सं. 270/280

सूचना का अिधकार (आरटीआई) अिधिनयम 2005 के अंतगत�  

नागिरक िन�समे यूसुफगुड़ा, हैदराबाद – 500045 के नये 

�िश�ण भवन (तल मंिजल : सहायक कुलसिचव का 

काय�लय) म� जनसूचना अिधकारी से काय�लयीन िदन� म� 

स�पक�  कर सकते ह�। 

वष� 2014-15 के दौरान सं�थान को 27 आवेदन िमले। इन 27 

आवेदन� म� से 25 का िनपटारा  िनयम� के अनुसार सूचनाएं 

मुहैया की गई। 

जनसचना अिधकारी का पता ू
सहायक कुलसिचव
िन�समे, यूसुफगुड़ा, हैदराबाद 500045
फोन नं. 040-23608544/ िव�तार सं. 270/280
फै�स नं. 040-23608547

राजभाषा काय��वयन 

राजभाषा िवभाग, सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, भारत 

सरकार के िनद�श� के अनुसार राजभाषा नीित के काय��वयन के 

िलए िन�समे �ारा िविभ� गितिविधय� का संचालन िकया गया। 

सं�थान �ारा राजभाषा काय��वयन सिमित का भी गठन िकया 

गया है। सिमित की ितमाही बैठक� का आयोजन 20 जून, 12 

अग�त, 23 िदस�बर 2014 एवं 31 माच � 2015 को िकया जा 

चुका है। 

मं�ालय के िदशािनद�श� के अनुसार सं�थान �ारा �ित माह की 

14 तारीख को िह�दी िदवस मनाया जाता है। इस बारे म� िवशेष 

काय��म� का आयोजन 14 अग�त, 14 अ�ूबर, 14 नव�बर, 

2014 तथा 21 जनवरी 2015 को िकया गया। 

‘राजभाषा स�ाह’ 22 से 26 िसत�बर 2014 तक मनाया गया। 

राजभाषा स�ाह के दौरान िविभ� काय��म� तथा �ितयोिगताओं 

का आयोजन िकया गया, िजनम� सं�थान के सभी कम�चािरय� ने 

भाग िलया। स�ाह के दौरान िह�दी पु�तक �दश�नी का भी 

आयोजन िकया गया। 

सं�थान �ारा 26 माच � 2015 को ‘उ�िमता सृजन के िलए 

कौशल िवकास’ िवषय पर एक िह�दी संगो�ी का भी आयोजन 
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िकया गया। संल� �िश�ण सं�थाओं के िविभ� �ितिनिधय� एवं 

सफल उ�िमय� ने इस संगो�ी म� भाग िलया। 

आयोिजत काय��म� और काय�शालाओं के बारे म� जानकारी 

िन�समे की मािसक ि�भाषी पि�का िन�समे बुलेिटन म� समय 

समय पर िह�दी म� �कािशत की गई।

मह�वपण� �े�ू

औ�ोिगकरण के मा�यम से आ�थक िवकास का रा��ीय उ�े�य 

के साथ तादा��य रखते हुए िन�समे ने अपनी उपल�ध 

िवशेष�ता के आधार पर िन�समे ने िन�िलिखत मु�य �े�� की 

पहचान की है, िजनम� िविश�ता और अ�वेषण की आव�यकता 

है। 

•  कौशल िवकास

•  उ�िमता िवकास

•  �ौ�ोिगकी उ�यन और ह�तातंरण

•  नीितगत मु�े

•  गरै सरकारी संगठन� की नेटविक� ग

•  पय�वरण संबंधी सरोकार

•  ��टर िवकास

•  �बंधन परामश�

•  गुणव�ा �बंधन सेवाएँ

•  िव�ीय सेवाएँ

•  सूचना सेवाएँ

•  बौि�क संपदा अिधकार (आईपीआर)

उ�म� को बढ़ावा देना और उ�िमता िवकास िन�समे के काय� 

का मु�य क� ��बद ुहोने के कारण इस सं�थान ने िन�िलिकत 

द�ताओं पर अपना �यान क� ि�त िकया है :

•  उ�म सृजन का मज़बूतीकरण

•  उ�म िवकास और ��थरता के िलए �मता िनम�ण

•  उ�म� के बारे म� �ान का सृजन, िवकास �सार

•  नीित िनम�ण के िलए नैदािनक एवं िवकास अ�ययन

•  शोिषत� का उ�म� के मा�यम से सश�ीकरण

सू�म, लघु एवं म�यम उ�म� के संवध�न और िवकास को 

समुिचत �प से सा�य करने के िलए गितिविधय� की िव�तृत 

�ृंखला को सही समय पर और सही तरीके से अंजाम िदया जाना 

चािहए। िन�समे अपने अनुभव� से उ�िमय� को लाभा��वत 

करना सुिनि�त करने के साथ ही उनके उ�म� के िवकास तथा 

समृि� म� योगदान करता है। िन�सम� अपनी गितिविधय� की 

एक िव�तृत �ृंखला चलाता है :

�िश�ण, सव��ण, अ�ययन, परामश�, िवचार-िवमश�, सूचना 

�ौ�ोिगकी संबंधी सेवाएँ मुहैया करने के अलावा रा��ीय तथा 

अंतररा��ीय �ितभािगय� के िलए िनयिमत �काशन भी िकये 

जाते ह�।

सं�थान के �यास� रेखािच� नीच ेिदखाया गया है : 

Þ Þ

Þ
Þ ÞÞ

Þ Þ

Þ ÞÞ

Þ

Þ

Þ
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�िश�ण, िश�ा, िव�तार

सव��ण, म�यांकन, ू
अनुसंधान अ�ययन

स.ल.म. उ�म िवकास ू
एवं िव�तार

जानकारी एवं सचना ू
�ौ�ोिगकी सेवाएँ

�काशन एवं �लखेन परामश�, िवचार-िवमश�, िनगराणी एवं 
�ेता से �ेता स�मेलन
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अंतररा��ीय �ितभािगय� के िलए आम तौर पर दीघ� अविध के 

काय��म� का आयोजन िकया जाता है हालािँक यह अिनवाय� 

�प पर दीघ�विध के ही ह�ग ेऐसा नह�। 

घोिषत और �ायोिजत अंतर���ीय काय��म

दीघ�विध के काय��म� की पशेकश िवकासशील देश� की 

आव�यकताओं को पूण� करने के उ�े�य से की जाती है। 

सीएफटीसी, िवदेश मं�ालय (एमईए), आईएलओ एवं यूिनडो, 

बीएससीआईसी, एआरबी ब�क (घाना), और िगज जसेै 

�ायोजक संगठन� के अनुरोध पर िवशेष �प से तैयार िकये गये 

काय��म� का भी �बंध िकया जाता है।

अनुसंधान और परामश�

िन�समे को ऐसे अनुसंधान अ�ययन� का संचालन करने की 

काफी गहरा अनुभव है, जो सं�थान के उ�े�य� को पूरा करने म� 

मह�वपूण� योगदान देते ह�। अब तक ऐसी भी कई अनुसंधान 

पिरयोजनाओं को अंजाम िदया गया गया है, तो बहुमुखी होने के 

साथ ही लघु उ�म� के �बंधन, िव�तार, िवकास और संवध�न के 

सू�म एवं �थूल पहलुओं के िलहाज़ से बहुआयामी होते ह�।

आकलन, मू�याकंन, �भाव, सम�या की पहचान, िनदान और 

अवरोध� के समाधान, �.वहारवादी पहलुओं, िवपणन तथा 

�बंधकीय पहलुओं, आधुिनकीकरण, तकनीकी ह�तातंरण 

आिद से संबंिधत िविभ� तरह के अ�ययन करने के गहरे अनुभव 

के साथ िन�समे अपनी अनुसंधान गितिविधय� के मा�यम से 

अपने �ाहक� की लगातार सेवाएँ मुहैया कर रहा है। 

सचना और पु�तकालय सेवाू

िन�समे के से�डॉक को घरेलू के साथ ही अंतररा��ीय �यापार के 

अवसर�, �यापार संबंधी पूछताछ, िनयामक �णािलय� आिद के 

बारे म� पर एक �यापक डेटाबेस �दान करने के िलए खास तौर पर 

स�म बनाया गया है, जो सू�म, लघु एवं म�यम उ�िमय� के िलए 

मह�वपूण� है। यह डेटाबेस भारत म� सू�म, लघु एवं म�यम उ�म 

संघ� के िलए ऑनलाइन भी मुहैया िकया जाता है। 

सं�थान के पु�तकालय सेवाओं का उपयोग सद�य� �ारा बड़ी 

सं�या म� मा� काय�विध के दौरान ही नह�, ब��क काय�लय 

समय से पूव� और बाद भी िकया जाता है।

�काशन

िन�सम े�ारा अपनी अकादिमक गितिविधय� के एक िह�स ेके �प 

म � �मैािसक पि�का सडेम ेका �काशन िकया जाता है। स�ंथान 

�ारा �िश�ण आदान� (इनपटु) के परूक स�ूम, लघ ुएव ं  म�यम 

उ�म� के िविभ� पहलुओ ं स े सबंिंधत िकताब� और 

िनयमाविलय� का भी �काशन िकया जाता है। इसके अलावा यह 

िपछले महीन ेकी गितिविधय� की जानकारी देन ेके उ�े�य स ेहर 

महीन ेएक मािसक समाचार बुलेिटन का भी �काशन करता है।

रा��ीय काय��म

घोिषत

िन�समे भारत के साथ ही अ�य िवकासशील देश� म� सू�म, लघु 

एवं म�यम उ�म� के िलए िनयिमत �प से �िश�ण काय��म� 

का आयोजन करता है । िविभ� िवषय� के बारे म� िनयिमत  �प 

से संचािलत िकये जाने वाले इन काय��म� की अविध �ाहक 

संगठन� की आव�यकताओं के अनु�प एक स�ाह से दो स�ाह 

तक अलग-अलग होती है।

सुिशि�त एवं बेरोज़गार युवाओं के सूचना �ौ�ोिगकी कौशल के 

िवकास के िलए सूचना �ौ�ोिगकी से संबंिधत िविभ� �कार के 

काय��म� का सं�थान �ारा आयोजन िकया जाता है। �ायोजक 

संगठन� के कम�चािरयो तथा अिधकािरय� के िहत के िलए भी 

सूचना �ौ�ोिगकी से संबिधत काय��म� का आयोजन िकया 

जाता है। 

�ायोिजत

�ाहक संगठन� के अनुरोध के अनुसार उनकी आव�यकताओं 

को पूरा करने के िलए िवशेष �िश�ण काय��म� का भी 

आयोजन िकया जाता है । इन काय��म� का संचान सं�थान 

पिरसर म� अथवा पिरसर से बाहर भी िकया जाता है। यिद िविभ� 

रा�य�, िज़ल� अथवा संगठन� के लघु उ�ोग संघ �ारा �ायोजन 

िकया जाता है अथवा पहल की जाती है, तो उ�िमय� अथवा 

उ�ोजक� के िलए उनके �ारा सुझाये जाने वाले �थान� पर भी 

मागद� श�न एवं अ�य सेवाएं मुहैया की जाती ह�। 

संगोि�याँ और काय�शालाएँ

संगोि�या ँऔर काय�शालाएँ सू�म, लघु एवं म�यम उ�म �े� के 

िलए �ासंिगक तथा समकालीन िवषय� से संबंध रखने वाले 

विर� अिधकािरय� एवं काय�कािरय� के िलए पुन�य� काय��म 

के �प म� होते ह�।

काय�कारी िवकास काय��म 

वष�के दौरान संचािलत िकये जाने वाले के काय�कारी िवकास 

काय��म� की सूची िन�समे की वेबसाइट पर उपल�ध है। वष� 

2014-15 के िलए िन�समे �ारा काय�कारी िवकास काय��म� की 

सूची तैयार की गई थी, िजनकी रचना खास तौर पर ऐसे पशेेवर� 

के िलए की गई थी, िजनम� अ�पकािलक तथा दीगक� ािलक 

�िश�ण काय��म�, संगोि�य� अथवा काय�शालाओं और 

शैि�क काय��म� का समावेश था। उनकी अविध एक िदन से 

12 स�ाह तक की थी।

वष� के दौरान िविभ� सरकारी िवभाग� के अिधकािरय�, 

साव�जिनक �े� के उप�म�, ब�क� अथवा मं�ालय� के 

अिधकािरय� के िलए भी वष� के दौरान मागँ के अनुसार 

(क�टमाइ�ड) रा��ीय काय��म� का िवकास िकया गया।
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िन�समे : एक अनोखा सं�थान

बौि�क िवकास सुिवधाएँ

अपनी �थापना के बाद से िन�समे �ारा सू�म, लघु एवं म�यम उ�म� को सेवाएं �दान की जा रही ह� । िन�समे की बौि�क गितिविधय� 

को िविश�ता के चार �कूल� �ारा उनके अंतगत�  काय�रत �यारह क� �� के मा�यम से अंजाम िदया जा रहा है, िजनम� दो खास िवषय� के 

िलए सम�पत �को� भी शािमल ह�। ये �कूल अपने आप म� बहु-िवषयक �वभाव के ह�, जो अपनी िवशेष�ता के �े�� म� �िश�ण, 

अनुसंधान, परामश�, िश�ा एवं िव�तार पर �यान क� ि�त करते ह�, िजसका लाभ �ाहक संगठन�, उ�िमय�, संघ� के नेताओं, सरकारी 

अिधकािरय�, नौकरशाह�, जन-िनजी साझेदारी (पीपीपी) वाली कंपिनय� के अिधकािरय�, �िश�क� और अ�य को िदया जा सकता है।

िविश�ता के �कलू

उ�म िवकास 

�कूल (सेड)

•  औ�ोिगक 

िनयोजन एं िवकास 

क� � (सी-आईपीडी)

• िन�समे एनजीओ 

नेटवक�  (एन-�यूब)

• नीित अनुसंधान 

क� � (सी-पीआर)

• ��टर िवकास के 

िलए रा��ीय 

संसाधन क� � 

(एनआरसीडी)

• पार�पिरक प�� टग� 

के िलए संसाधन 

क� � (आरसीटीपी)

उ�म िव�तार 

�कूल (सी)

• उ�िमता एवं उ�म 

िव�तार �कूल (सी)

• मिहला अ�ययन 

�को� 

(ड��यूएससी)

• परामश� सेवा एवं 

सलाह क� � (सी-

सीसी)

उ�म सूचना 

एवं संचार �कूल 

(सीक)

• संचार एवं सूचना 

�ौ�ोिगकी क� � 

(सी-सीआईटी)

• लघु उ�ोग रा��ीय 

�लेखन क� � 

(से�डॉक)

उ�म �बंधन 

�कूल (सेम)

• आ�तन �बंधन 

आचार� के िव�तार 

के िलए क� � (सी-

पा�प)

• बौि�क संपदा 

सुिवधा क� � 

(आईपीएफसी)

• पय�वरण �योजन� 

क� � (सी-इको)

• औ�ोिगक ऋण 

एवं िव�ीय सेवा 

क� � (सी-

आईसीएफएस)
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वत�मान दौर के िविश� सॉ�टवेयर� से यु� क��यूटर, 

अ�याधुिनक लैपटॉप एवं अ�य िनद�शना�मक उपकरण� के 

कारण िन�समे म� अ�ययन एक अ�ुत अनुभव िस� होता है। 

सं�थान के बुिनयादी ढाचं ेम� शािमल ह� :

•  सभागृह  :  �मता 350 लोग 

•  स�मेलन सभागृह  :  �मता 125 लोग 

• �या�यान क� 18  :  �मता �ित 30 से 40 लोग 

•  समथ�न सेवाओं के साथ संकाय काय�-�थान

अितिथ क� संकुल

अंतररा��ीय मानक� के अनु�प आधुिनक सुिवधाओं से 

सुसि�त सं�थान के �व�छ और आरामदेह अितिथ क� ह�, 

िजनम� 250 से अिधक मेहमान� को समायोिजत िकया जा सकता 

है। छा�ावास संकुल म� �व�छ और �वा��यकर भोजन 

सुिवधाएँ, �वािद� �यंजन परोसने की सुिवधाएँ उपल�ध ह�, जो 

इस संकुल को �ितभािगय� के िलए अपने घर से दरू घर का 

अहसास देने वाला बनाता है। अित�य �को� की िन�िलिखत 

िवशेषताएं ह� :

•  चार डाइ�नग हॉल के साथ बहु �यंजन शैली के भोजनालय ।

• 130 कमर� की आवास सुिवधा, िजसम� 260 लोग� को 

समायोिजत िकया जा सकता है।

• मेहमान� और �ितभािगय� को वातानुकूिलत या गरै 

वातानुकूिलत कमर� म� समायोिजत करने की भी सुिवधा 

उपल�ध है।

• अितिविश� लोग� और गणमा�य लोग� के िलए उपयु� 

आवास सुिवधा।

•  सभी कमर� म� टीवी, वाई-फाई और टेलीफोन सुिवधा।

�ो�� स�कट कैमेरे

िन�समे म� कूट नीितक �थान� पर सीिमत मॉिनटर� के साथ 

�ो�� स�कट (सीसी) कैमर� की �थापना की गई है, तािक 

पिरसर पर िनगरानी रखी जा सके।

खेल और �ीड़ा

सं�थान पिरसर म� �ितभागी जॉ�गग �ैक और िजम का उपयोग 

करते ह�। िज�ह� टेिनस और फुटबॉल खलेने म� �िच है, उनके िलए 

एक टेिनस कोट� और फुटबॉल के अ�यास के िलए पिरसर म� 

मैदान उपल�ध ह�। इ�डोर खले बैड�मटन, टेबल-टेिनस, शतरंज 

और कैरम की सुिवधा भी पिरसर म� उपल�ध ह�।

10

पथ�दश�क �िश�ण काय��म

िन�समे ने शीष� �म के सू�म, लघु एवं म�यम उ�म� के िलए 

अपनी तरह के पहले िवशेषीकृत काय��म� की पहल की है। 

इनम� से कुछ िन�िलिखत �प से ह� :

• �बंधन िवकास काय��म ।

•  �े� िवकास से संबंिधत काय��म ।

•  �यवहाय�ता सव��ण और िव�ेषण से संबंिधत काय��म ।

•  औ�ोिगक स�पदा से संबंिधत काय��म ।

•  युवा अिभयंताओं और तकनीकी िवशेष�� के िलए 

काय��म।

•  आईएएस और आईईएस अिधकािरय� के िलए छोटे उ�ोग� 

के िवकास के ज़िरये उ�व�धर �प से एकीकृत अनुकूलन 

पा��म।

•  रा�य और क� �ीय साव�जिनक �े� की इकाइय� (पीएसयू) के 

यो�य कम�चािरय� के िलए �भावी िवकास काय��म।

•  अंतररा��ीय काय�कािरय� के िलए िनयिमत आधार पर 

िविभ� िवषय� के बारे खास काय��म।

•  �ीलंका के �शासिनक अिधकािरय� के िलए उ�म िवकास 

एवं सरकार की �भावशीलता (एज) काय��म।

•  उ�पादन योजना और िनयं�ण के बारे म� संवेदनशीलता 

�िश�ण।

•  संकाय िवकास काय��म।

•  ��टर िवकास काय��म।

•  पूव��र �े�� के अिधकािरय� के िलए �यान क� ि�त िवषय� पर 

काय��म।

पिरसर और सुिवधाएँ

�ाकृितक माहौल म� आधारभत सुिवधाएँू

आधारभूत सुिवधाएँ (इ��ा���चर) िकसी भी संगठन के बेहतर 

और कुशल संचालन की संरचना होती है। िन�समे की सुिवधाएँ 

पय�वरणानुकूल माहौल म� कई हे�टेयर �े� म� फैली हुई ह�, िज�ह� 

िव�भर की बेहतरीन सुिवधाओं म� �थान िदया जाता है। 

अ�यापन एवं �िश�ण की सुिवधाओं के अलावा सं�थान �ारा 

चौबीस� घंटे संदभ� - सह वाचन क�, बेहतरीन पु�तकालय और 

इंटरनेट की सुिवधा भी �दान की जाती है। िवशाल और 

अ�याधुिनक क�ाओं तथा स�मेलन सभागृह� के अलावा उनम� 

नवीनतम तकनीकी से पिरपूण� िनद�शना�मक एवं काय��मक 

उपकरण�, सूचना �ौ�ोिगकी से संबंिधत पा��म� के िलए 
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िचिक�सा देखभाल

सं�थान पिरसर म� एक अितिथ िचिक�सक की सेवाएँ स�ाह के 

सभी िदन �ा� की जा सकती ह� और आव�यकता पड़ने पर वह 

िदन-रात सेवा के िलए त�पर रहते ह� तथा यहा ँिनवास करने वाल� 

के साथ ही सहभागी (पा�टिसप�� स) भी पिरसर म� ही �वा��य 

संबंधी सुिवधाएं �ा� कर सकते ह�।

मनोरंजन की सुिवधाएँ

�ितभािगय� की सृजना�मक �ितभाओं के �द�शत करने के िलए 

और मनोरंजक संगीत काय��म� का मंचन करने के िलए 

‘कलांगन’ एक आदश� मंच उपल�ध करता है। 

पिरसर म� ‘�य�ज़�ज’ एक अ�य खुला �थल है, जहा ँएक तालाब ू

की बगल म� ऊँच ेपड़े� के बीच सामूिहक आयोजन िकये जा 

सकते ह�। एक अ�य आकष�क �थान ‘उ�सव’ भी यहा ँउपल�ध 

है, जहा ँ खुले माहौल म� अथवा पिरसर म� बैठक� अथवा 

सामािजक समारोह� का आयोजन िकया जा सकता है। ‘हब�ल 

िव�टा’ नामक �थान पर औषधीय एवं सुगिंधत पौध� को अ�छी 

तरह से बनाए रखा गया है और आगतुंक यहा ँ के �ाकृितक 

माहौल म� पल िबता सकते ह�।

जल �शोधन संयं�

सं�थान पिरसर म� क� टीन की सबसे ऊपरी मंिजल एक जल 

�शोधन संयं� की �थापना 14 मई 15 को की जा चुकी है। इस 

संयं� की �थापना पिरसर के सभी भवन� म� पानी की 

आव�यकता को पूरा करने रा��ीय और अंतररा��ीय 

�ितभािगय� के साथ ही सं�थान के कम�चािरय� को शु� पये 

जलापू�त करने के उ�े�य से की गई है।

पािक� ग

पिरसर म� आधारभूत सुिवधाओं के अंतगत�  दो नई सुिवधाओं को 

शािमल िकया गया है, िजनम� नए �िश�ण भवन से भोजन �ॉक 

तक एक वाक-वे तथा दपुिहया और चार पिहया वाहन� के िलए 

आ�छािदत पािक� ग �थल का समावेश है। संयोगवश, पिरसर म� 

भूिम को भी माहौल के अनु�प बनाने के लए समतल करने के 

साथ ही िवशेष �प से वग�कृत िकया जा चुका है।

हमारा दल

महािनदेशक

पिरसर की गितिविधय� और सं�थान म� पधारने वाले �ितभािगय� 

के क�याण के मामल� की देखभाल वत�मान िनवासी 

महािनदेशक, �ी एम. च�ंशेखर रे�ी की बारीकी से िनगरानी कर 

रहे ह�।

�ी एम. च�ंशेखर रे�ी को अथ�शा�� म� �ातको�र उपािध तथा 

उ�िमता म� �ातको�र िड�ोमा �माणप� के अलावा ��टर 

िवकास म� यूिनडो �माणन �ा� है। �ी रे�ी ने उ�िमता िवकास 

और एमएसएमई ��टर िवकास के �े� म� कई लेख� के लेखन 

के �प म� योगदान िदया तथा एमएसएमई से संबंिधत िविभ� 

िवषय� पर पु�तक� के �काशन म� भी वे शािमल है। उनकी �िच 

के मौजूदा �े�� म� उ�िमता िवकास, ��टर िवकास, बीडीएस 

मॉडल�, नवाचार के अवसर�, �यापार पिरयोजनाओं और 

�बंधन शािमल ह�।

संकाय

उ�म िवकास �कल (सेड)ू

डॉ जी य.के. रावू

डॉ. जी.यू.के. राव उ�म िवकास �कूल के संकाय सद�य और 

�भारी िनदेशक ह� तथा वे सं�थान के औ�ोिगक िनयोजन एवं 

िवकास क� � के �मुख तथा नीित अनुसंधान क� � के �मुख ह�।

डॉ. जी.यू.के. राव की िवशेष�ता �े�ीय िनयोजन, कृिष और 

खा� �सं�करण उ�ोग� का िव�तार, सू�म, लघु एवं म�यम 

उ�म� का िवकास, मा�ा�मक िव�ेषण, �यवहाय�ता अ�ययन 

और अ�य के बीच पिरयोजना �थापना के �े�� म� है। उ�ह�ने कई 

अनुसंधान अ�ययन� और पिरयोजनाओं म� भाग िलया है। िवशेष 

�प से �भाव अ�ययन, पिरयोजना मू�याकंन और औ�ोिगक 

�मता सव��ण� उ�ह�ने िह�सा िलया है। डॉ. राव ने कई 

दीघ�कािलक और अ�पकािलक �िश�ण काय��म� का 

सम�वय िकया है। उ�ह�ने अपनी िवशेष�ता के �े�� म� 

अनुसंधान िव�ान� को मागद� श�न करने के अलावा अितिथ 

�या�यान भी िदये ह�। 

डॉ. जी.पी. व�भ रे�ी
डॉ. जी.पी. व�भ रे�ी संकाय सद�य और �भारी मु�य 

�शासिनक अिधकारी ह�। उ�ह�ने वािण�य म� डॉ�टरेट की उपािध 

तथा सा�ं�यकी म� �ातको�र उपािध हािसल की है। इसके 

अलावा उ�ह�ने आईआरपीएम म� �ातको�र िड�ोमा तथा 

�िश�ण और िवकास म� भी िड�ोमा िकया है। डॉ. रे�ी के 

िवशेष�ता के �े�� म� �यवहाय�ता अ�ययन तथा �व-रोजगार 

काय��म रहे ह�। अनुसंधान और परामश� के �े� म� उनका �मुख 

योगदान काय��म� के मू�याकंन (समवत� और पीछे), 

पिरयोजना मू�याकंन, �भाव का अ�ययन, औ�ोिगक �मता 

सव��ण, बड़े और म�यम उ�ोग� और कई रा�य� के िलए 

औ�ोिगक िवकास के िलए बुिनयादी सुिवधाओं की ज�रत की 
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पहचान का अ�ययन शािमल है। डॉ. रे�ी �िश�ण और 

अनुसंधान तथा अ�य गितिविधय� के पय�वे�ण भी करते ह�। 

जे. कोटे�रराव

ज.े कोटे�रराव उ�िमता िवकास �कूल के सहायक संकाय 

सद�य ह�। उ�ह�ने हैदराबाद ��थत जवाहरलाल नेह� �ौ�ोिगकी 

िव�िव�ालय (जएेनटीयू) से एम.टेक. (पय�वरणीय 

अिभयािं�की की उपािध हािसल की है। उ�ह�ने पय�वरणीय 

िनगरानी िव�ान (ए�वायरनम�टल मॉिनट�रग साइंस) एवं 

�ौ�ोिगकी उ�िमता िवकास, रासायिनक एवं भेषज उ�ोग� म� 

पय�वरणीय मु�े, पुनव�स एवं पुनव�सन, घन, घातक एवं जवै-

भेषज कचरा �बंधन, ��टर डेवलपम�ट आिद िवषय� के 

अनुसंधान काय� म� सहयोग करने के अलावा �िश�ण 

काय��म�, संगोि�य�, एवं काय�शालाओं का भी आयोजन िकया 

है।

के. सय��काश गौड़ू

�ी के. सूय��काश गौड़ ने मैकेिनकल इंजीिनय�रग म� �ातक 

और �ा��टक इंजीिनय�रग म� �ातको�र उपािध �ा� की है। 

उ�ह�ने उ�िमता, कौशल िवकास और ��टर डेवलपम�ट के �े� 

म� रा��ीय और अंतर���ीय �ितिनिधय� के िलए �िश�ण 

काय��म� का आयोजन िकया है। वह लघु एवं म�यम उ�म 

िवकास �ािधकरण (एसएमईडीए) मॉिरशस, खादी एवं 

�ामो�ोग आयोग (केवीआईसी) कॉयर बोड� एवं झारखडं, उ�र 

�देश, तिमलनाडु एवं आं� �देश सरकार� �ारा �ायोिजत 

अनुसंधान एवं परामश� काय��म� म� भी शािमल रहे ह�। ��टर 

िवकास के रा��ीय संसाधन क� � के सहायक संकाय सद�य के 

�प म� उनकी �िच नवाचार, उ�िमता, ��टर िवकास, गरै 

सरकारी संगठन�, सू�म, तथा लघु उ�ोग िवकास जसेै �े�� म� है। 

एन.आर. �साद रे�ी

�ी एन.आर. �साद रे�ी, परामश�दाता (उ�म िवकास �कूल) ने 

इंदौर िव�िव�ालय से सा�ं�यकी म� �ातको�र उपािध �ा� की 

है। वह कम लागत वाली पिरयोजनाओं के ��ताव तैयार करने 

और कृिष उ�ोग� के िनयोजन तथा िव�तार म� िवशेष�ता रखते 

ह�। क� � म� �ी रे�ी अनुसंधान, �िश�ण तथा परामश� सेवा के �े�� 

म� �पाकंन, सहयोग एवं सम�वय करने के साथ ही संचालन म� 

सहायता करते ह�। 

िववेक कुमार

�ी िववेक कुमार उ�म िवकास �कूल म� एक �ामश�दाता संकाय 

ह�। उ�ह�ने दो �ातको�र उपािधया ँ�ा� की ह�, िजनम� �यापार 

�बंधन म� �ातको�र उपािध तथा क��यूटर ए�ीकेशन� म� 

�ातको�र उपािध शािमल ह�। �ी िववेक कुमार को माइ�ो-

फाइन�स, माइ�ो एंटर�ाइज़ेस तथा �वसहायता समूह� के मा�यम 

से �ामीण गरीबी उ�मूलन के बारे म� गहरा अनुभव हौ। वत�मान 

म� वह उ�म िवकास �कूल के िन�समे �व-सहायता संगठन 

नेटवक�  (एन 3) के साथ काय� कर रहे ह�। �ी िववेक कुमार ने 

आवास और शहरी गरीबी उ�मूलन मं�ालय (एचयूपीए), भारत 

सरकार �ारा �ायोिजत शहरी गरीबी उ�मूलन पर काय�शालाओं 

का आयोजन िकया है। उ�ह�ने जन-िनजी भागीदारी (पीपीपी) के 

मा�यम से 1396 आईटीआई के उ�यन योजना के तहत 

आईएमसी सद�य� के िलए अनुकूलन काय�शालाओं का 

आयोजन िकया है।
 

उ�िमता िव�तार �कल ू

�ोरी �व�पा 

�ोरी �व�पा ने रा��ीय �ौ�ोिगकी सं�थान, (एनआईटी), 

वरंगल से औ�ोिगकी �प से अनुकूिलत जिैवक रसायनशा�� 

म� �ातको�र उपािध हािसल की है। उ�ह� उ�िमता िवकास एवं 

िव�ान तथा �ौ�ोिगकी के �े� म� �िश�ण, अनुसंधान, िव�तार 

एवं �लेखन का 15 वष� का अनुभव है। 

सु�ी �व�पा ने उ�िमता िवकास, संकाय िवकास, कृिष 

उ�िमता िवकास, खा� �सं�करण, मानव संसाधन �बंधन, 

�ाकृितक संसाधन �बंधन, �ौ�ोिगकी, पय�वरण अनुकूल 

�ौ�ोिगिकय� और िन�प� �यापार �थाओं का �थानातंरण के 

�े�� म� 100 से भी अिधक �िश�ण काय��म� का संचालन 

िकया है। ,

उप�� कुमार मौय�

उप��  कुमार मौय� उ�म िव�तार �कूल (सी) के सहायक संकाय 

सद�य ह�। �ी मौय� पतंनगर ��थत  �ी गो�वद ब�भ पतं कृिष एवं 

तकनीकी िव�िव�ालय से इंजीिनय�रग (बी.टेक) की उपािध 

�ा� की है। वह उ�िमता तथा लघु एवं म�यम उ�म िवकास के 

�े� म� �िश�ण, अनुसंधान तथा परामश� सेवाओं म� �य�त ह�। 

उ�ह�ने िविभ� पि�काओं तथा रा��ीय और अंतररा��ीय �याित 

�ा� स�मेलन� म� 15 से अिधक �काशन िकये ह�। उनके पसंदीदा 

�े�� म� औ�ोिगक िवपणन, उ�िमता की �ा�ंडग एवं बाज़ार 

अनुसंधान शािमल ह�।

डॉ. सी. रानी

डॉ. सी. रानी, िनदेशक (सेवािनवृ�) उ�म िवकास �कूल की 

सलाहकार ह�। उ�ह�ने आं� िव�िव�ालय से �यापार �बंधन म� 

�ातको�र उपािध �ा� की तथा उ�मािनया िव�िव�ालय से 

डॉ�टरेट की उपािध हािसल की है। 

डॉ रानी मिहलाओं पर �यान देने के साथ, �िश�ण के तरीक� 

और उ�िमता िवकास के �े�� म� मािहर ह�। वह �ीलंका म� उ�म 
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िवकास पर काय�शालाओं का आयोजन िकया गया है। क� � म� डॉ 

रानी की गितिविधय�, मिहलाओं उ�मशीलता और 

सशि�करण पर रा��ीय और अंतररा��ीय काय��म� के 

आयोजन मिहलाओं के अिधकािरय� के िलए काय��म, िनय�त 

उ�पादन गावं� के साथ संबंध गरै-सरकारी संगठन� के िलए 

परामश� सेवाएं, लाभा�थय� की पहचान करने और उ�िमता के 

�े� म� काय��म� और अनुसंधान के आयोजन म� उ�ह� सहायता 

भी शािमल है। उ�ह�ने केनफी�ड �कूल ऑफ मैनेजम�ट म� उ�म 

िवकास के मा�यम से मिहलाओं के सशि�करण के बारे म� भी 

�िश�ण �ा� िकया है। डॉ रानी ने मिहलाओं पर �यान देने के 

साथ, �िश�ण के तरीक� और उ�िमता िवकास के �े�� म� भी 

िवशेष�ता रखती ह�। उ�ह�ने �ीलंका म� भी उ�म िवकास पर 

काय�शालाओं का आयोजन िकया है। डॉ रानी �ारा क� � म� 

चलायी जा रही गितिविधय� म� मिहलाओं की उ�मशीलता एवं 

सशि�करण पर रा��ीय और अंतररा��ीय काय��म� का 

आयोजन, मिहला अिधकािरय� के िलए काय��म� का 

आयोजन, िनय�त उ�पादन गावँ� से संबंिधत गरै सरकारी संगठन� 

के िलए परामश� सेवाओं का आयोजन तथा उ�ह� लाभा�थय� की 

पहचान करने और उ�िमता के �े� म� काय��म� और अनुसंधान 

के बारे म� सहायता शािमल है।

उ�म सचना और संचार �कल (एसईआईसी)ू ू

िद�ये�दु चौधरी

�ी िद�ये�द ुचौधरी संकाय सद�य ह� और एसीआईसी को �भारी 

ह�। वह उ�म �बंधन �कूल के भी संकाय सद�य ह�। �ी चौधरी ने 

ब�गलू� िव�िव�ालय से इले��ॉिनक इंजीिनय�रग म� बी.ई. की 

उपािध �ा� की है। उ�ह�ने कोलकाता ��थत �बंधन एवं 

तकनीकी सं�थान (एमटीआई) से पीजीडीबीएम (िवपणन 

�बंधन) तथा भारतीय समाज क�याण और �यापार �बंधन 

सं�थान (आईआईएसड��यूबीएम) से पीजीडीबीएम (िस�टम 

�बंधन) की उपािध �ा� की है। वह अंतर���ीय खरीदी एवं 

आपू�त �बंधन बोड� महासंघ (आईएफपीएसएम) ऑ���या के 

अंतगत�  आईआईएसड��यूबीएम एवं भारतीय साम�ी �बंधन 

सं�थान (आईआईएमएम) की ओर से �बंधन के सहयोगी ह� 

और िफलहाल नॉथ� ओिरसा यूिनव�सटी िद माक� �टग एंड 

मैनेजम�ट की ओर से पीएच.डी. कर रहे ह�। वह इंिडयन सोसाइटी 

फॉर टेि�कल एजुकेशन (आईएसटीई) और हाइयर एजुकेशन 

फोरम (एचईएफ) के आजीवन सद�य ह�।

उ�म �बंधन के �कल (एसईएम)ू

पी. उदय शंकर

�ी पी. उदय शंकर उ�म �बंधन �कूल (एसईएम) के िनदेशक 

ह�। उनकी शैि�क यो�यता म� उ�मािनया िव�िव�ालय से 

वािण�य शाखा म� �ातको�र उपािध, डॉ. अ�बेडकर मु� 

िव�िव�ालय से साव�जिनक लेखाकंन म� �ातको�र िड�ोमा 

और इंिदरा गाधंी रा��ीय मु� िव�िव�ालय (इ�ू) से औ�ोिगक 

�बंधन म� �ातको�र िड�ोमा शािमल है। �ी उदय शंकर �बंधन 

लेखाकंन और िव�ीय लेखाकंन की शाखाओं म� िवशेष�ता �ा� 

है।

�ी उदय शंकर भारतीय मू�य एवं �िमक लेखापाल सं�थान के 

हैदराबाद च�ैर की सिमितय� म� से एक के सद�य ह�।

डॉ. एन. �ील�मी

डॉ. एन. �ील�मी लॉिज��ट�स एंड इंिट�टेेड िस�टम (सी-

लै�स) तथा बौि�क संपदा अिधकार सुिवधा क� � 

(आईपीएफसी) की �मुख एवं संकाय सद�य ह�। वह सं�थान की 

कुलसिचव होने के अलावा शैि�क गितिविधय� के सुचा� 

संचालन और सम�वय के िलए उ�रदायी ह�। उनकी शैि�क 

यो�यताओं म� सौरा�� िव�िव�ालय से अथ�शा�� म� पीएच.डी 

तथा पु�तकालय एवं सूचना िव�ान म� एक उपािध भी शािमल है। 

वह यूके म� पजंीकृत तथा �मािणत �मुख अंके�क एवं 

इंटरनेशनल आगन� ाइज़ेशन फॉर �ट�डड�इज़ेशन (आईएसओ) 

9001 : 2000 तथा 14001 : 2004 की �ूटर (�मािणत 

अंके�क� की अंतर���ीय रिज��ार (आईआरसीए) एवं 

ईएआरए) और �मािणत ओरैकल 8.0 िवशेष� (िवकासक 

200 के साथ) भी ह�।

जी. जयकर राव 

�ी जयकर राव गु�ी, सं�थान के संकाय सद�य ह�। उ�ह�ने मानव 

संसाधन के साथ �यापार और मानव संसाधन �बंधन म� 

�ातको�र उपािध �ा� की है। उ�ह�ने �बंधन के साथ ही �यापार 

िस�ातं तथा काप�रेट गवन�स के बारे म� कई लेख �वयं िलखने के 

साथ ही अ�य को भी इस िवषय पर लेख िलखने म� सहयोग िकया 

है। उ�ह�ने िविभ� भारत म� सॉ�टवेयर कंपिनय� के िलए �यापार 

एवं परामश� सेवा के मा�यम से अंतर���ीय �यापार पर पशेेवर के 

�प म� काय� िकया है। एक संकाय सद�य के �प म� वह िश�ण 

तथा �िश�ण म� सुधार पर मह�व देते हुए िवशेष �प से काय� कर 

रहे ह�। 

�ीमती वी. �व�ा

�ीमती वी. �व�ा, उ�म �बंधन �कूल के बौि�क संपदा 

अिधकार �को� की सहायक संकाय सद�य ह�। उ�ह�ने 

उ�मािनया िव�िव�ालय से व�� �ौ�ोिगकी म� �ातक की 

उपािध हािसल की है और नलसार िव�िव�ालय से पटे�ट कानून 

म� �ातको�र िड�ोमा पूण� िकया है। व��ो�ोग, रसायन, 

जवै�ौ�ोिगकी, �वा��य देखभाल, नैनो तकनीकी, ऊज� आिद 
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जसेै िविभ� �े�� म� पटे�ट मू�याकंन के बारे म� भी उ�ह� अनुभव 

�ा� है। �ीमती �व�ा ने �टेट ऑफ सच,�  इनवैलीडेशन, �ीडम टू 

ऑपरेट (एफटीओ), �ित�पध��मक ल�ड�केप एवं नॉवे�टी 

एसेसम�ट के �े� म� िविभ� पिरयोजनाओं का संचालन िकया हैय़ 

उ�ह� वािण��यक पटे�ट, �ेडमाक�  और �यापािरक डेटा बेस के बारे 

म� बेहतर �ान �ा� है।

�ी टी. व�कटे�र रे�ी

�ी टी. व�कटे�र रे�ी उ�म �बंधन �कूल के औ�ोिगक साख 

एवं िव�ीय सेवा क� � (सी- आई.सी.एस.एफ.) म� परामश�दाता के 

�प म� काय� कर रहे ह�। उ�ह� नागाजुन� ा िव�िव�ालय से वािण�य 

शाखा म� �ातको�र उपािध �ा� है तथा उ�ह�ने िव�ीय लेखा, 

पिरयोजना मू�याकंन तथा सि�य पूजंी िव�पोषण एवं �बंधन के 

बारे म� िवशेष�ता हािसल की है। उ�ह�ने खास तौर पर अ�व�थ 

इकाइय� के मामल� का अ�ययन (केस �टडी) तथा �ाथिमकता 

वाले �े� के िलए पशेगी संबंधी मानदंड� की िनगराणी के बारे म� 

योगदान िदया है। 

14

कम�चारी सं�या 

31 माच � 2015 तक सं�थान के कम�चािरय� की सं�या िन�िलिखत रही : 

 ग�प मंजर पद भरे गये पद िर� पदू

 ए 23 13 10

 बी 06 04 02

 सी 96* 58 38

 कुल 125 75 50

मं�ालय की सलाह के अनुसार एक पद समा� िकया गया। 

सेवा िनवृि� 

इस िरपोट� के अ�तगत�  वष� के दौरान िन�िलिखत कम�चारी सं�थान की सेवा से िनवृ� हुए

�. सं. कम�चारी का नाम पद सेवािनवृि� िदनांक

1. �ी बी. गोपाल �वामी  अधी�क  20-04-2014

2. �ी. आर. ल�म�या सहायक बाइंडर 31-05-2014

3. �ीमती वी. राजमिण बहुकाय� पिरचर 31-05-2014

4. �ीमती गीता �भाकर अधी�क 31-05-2014

5. डॉ. सी. रानी िनदेशक (एसईई) 31-05-2014

6. �ी महमूद हुसैन �शा. सहायक 31-07-2014

7. �ीमती �भा पनूेरकर  िह�दी टंकलेखक 31-10-2014

वा�षक िरपोट� 2014-15



15

वष� 2014-15 के दौरान गितिविधयाँ 

रा��ीय काय��म 

िन�समे �ारा "घोिषत", "�ायोिजत" और "सहयोगा�मक" 

�ेिणय� के तहत िविभ� रा��ीय काय��म� का आयोजन िकया 

और िविभ� काय�कािरय�, िविभ� िवभाग� के अिधकािरय� तथा 

सू�म, लघु एवं म�यम उ�म �े� से संबंिधत िवभाग�, सं�थान� 

और अ�य संगठन� के अिधकािरय� को लाभा��वत िकया। 

घोिषत काय��म

��टर िवकास पर �िश�ण काय��म

उ�ोग िनदेशालय, िबहार सरकार के िवकास के अिधकािरय� के 

िलए ��टर िवकास पर एक स�ाह के �िश�ण काय��म का 

आयोजन 26 से 31 मई 2014 के दौरान िकया गया।

उ�ोग िनदेशालय, िबहार सरकार के अिधकािरय� के िलए सू�म, 

लघु एवं म�यम उ�म� के ��टर� के िलए सॉ�ट तथा हाड� 

इंटरवे�शन� के बारे म� एक स�ाह के �िश�ण काय��म का 

आयोजन 7 से 12 जुलाई के दौरान िकया गया। 

आिदवासी िवकास अिधकािरय� के िलए उ�िमता 

िवकास

आिदवासी िवकास अिधकािरय� के िलए उ�िमता िवकास पर 

काय��म 2 से 6 जून 2014 के दौरान आयोिजत िकया गया। इस 

काय��म म� कुल 17 अिधकािरय� ने भाग िलया, िजनम� अंडमान 

और िनकोबार �ीप समूह, महारा��, तेलंगाना तथा आं� �देश 

रा�य� के अिधकारी शािमल थे। 

पय�वरण �भाव आकलन (ईआईए) – �ि�या एवं 

काय�िविध 

पय�वरण एवं वन मं�ालय के िदशा िनद�श� के अनुसार पय�वरण 

�भाव आकलन (ईआईए) – �ि�या एवं काय�िविध म� वत�मान 

आव�यकताएं िवषय पर तीन िदवसीय पशेेवर िवकास काय��म 

का आयोजन 2 से 6 जून 2014 के दौरान िकया गया। इसम� 

िविभ� रा�य� के 20 सद�य� ने भाग िलया। 

स�म, लघु एवं म�यम उ�म �े� पर पुन�य� काय��मू

असम रा�य के उ�ोग अिधकािरय� के िलए एक स�ाह के 

पुन�य� काय��म का आयोजन 21 से 25 जुलाई के दौरान िकया 

गया। इस काय��म म� असम के िविभ� िज़ला उ�ोग क� �� के 

अिधकािरय� ने भाग िलया। 

िबहार के उ�ोग िव�तार अिधकािरय� के िलए अिध�ापन 

काय��म

िबहार सरकार के उ�ोग िवभाग म � भत� िकय ेगय ेनय ेिव�तार 

अिधकािरय� के िलए िवशषे मागँ के अनुसार सात स�ाह के 

काय�� म� का आयोजन िकया गया। य ेकाय�� म �यावहािरक �प 

स ेअनुकूिलत रचनाशलैी के थ,े िजनम � पहले चार स�ाह क�ाओ ं

के भीतर िनयमावली के थ,े जबिक शषे तीन स�ाह िबहार के 

च�ुनदा िज़ल� म � सभंावना पणू � सव�� ण के िलए सम�पत थ।े 

पहले काय��म का आयोजन 2 जून से 19 जुलाई 2014 के 

दौरान िकया गया। इस अिध�ापन काय��म म� कुल 27 

अिधकािरय� ने भाग िलया। इस काय��म के अंतगत�  दसूरा बैच 

30 जून से 16 अग�त 2014 के दौरान चलाया गया। इसम� 35 

�ितभािगय� ने भाग िलया। 

गैर िव�ीय सेवा काय�कािरय� के िलए िव� पोषण 

गरै िव�ीय सेवा काय�कािरय� के िलए िव�पोषण पर एक स�ाह 

के �िश�ण काय��म का आयोजन 15 से 19 िसत�बर 2014 के 
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दौरान िकया गया। इसम� कुल 13 अिधकािरय� ने भाग िलया। 

इनम� से 6 ईसीआईएल, 2 तिमलनु इंड���यल इनवे�टम�ट 

काप�रेशन िल. तथा साउथ ई�टन� को�डफी�ड के 5 विर� 

�बंधक� ने िह�सा िलया। 

सलम उ�म� के िव�तार पर उ�ोग िव�तार ू

अिधकािरय� के िलए अिध�ापना काय��म 

सूलम उ�म� के िव�तार पर उ�ोग िव�तार अिधकािरय� के िलए 

6 स�ाह के उ�ोग� के िलए अिध�ापना काय��म का आयोजन 

13 अ�ूबर 2014 से 21 नवंबर 2014 तक िकया गया। यह 

काय��म केरल सरकार के उ�ोग एवं वािण�य िवभाग �ारा 

�ायोिजत था। इसम� 30 अिधकािरय� ने भाग िलया। 

ओिडशा के उ�ोग िव�तार अिधकािरय� के िलए स�म, ू

लघु एव ंम�यम उ�म� के िव�तार पर अनुकलन काय��मू

ओिडशा सरकार के �े�ीय उ�ोग क� ��/ िज़ला उ�ोग क� �� के 

उ�ोग िव�तार अिधकािरय� के िलए एक स�ाह के अनुकूलन 

काय��म का आयोजन 26 से -30 अ�टूबर के दौरान िकया 

गया। इस काय��म म� ओिडशा के िविभ� िज़ल� के 24 

अिधकािरय� ने भाग िलया।
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उ�िमता म� �मता िनम�ण

उ�िमता म� जनिश�ण सं�थान (जएेसएस) के अिधकािरय� के 

िलए �मता िनम�ण काय��म का आयोजन 29 से 31 अ�ूबर 

2014 के दौरान िकया गया। इस काय��म म� तेलंगाना एवं आं�-

�देश के 11 िज़ल� के 29 �ितभािगय� ने िह�सा िलया। 

मेघालय के उ�ोग िव�तार अिधकािरय� के िलए 

अिध�ापना काय��म 

मेघालय सरकार के नये भत� िकये गये 31 उ�ोग िव�तार 

अिधकािरय� के िलए दौ स�ाह के अिध�ापना काय��म का 

आयोजन 24 नव�बर से 5 िदस�बर 2014 के दौरान िकया गया। 
इस काय��म म� कुल 15 �बंधक�, सहायक �बंधक� एवं 

मेघालय रा�य के िज़ला उ�ोग क� � के अिधकािरय� ने इस 

काय��म म� िह�सा िलया।

��टर उ�पाद� की �ा��डग

खादी एवं �ामो�ोग आयोग (केवीआईसी) के अिधकािरय� के 

िलए ��टर उ�पाद� के िवपणन एवं �ा��डग पर �िश�ण 

काय��म का आयोजन 15 से 19 िदस�बर 2014 तक आयोिजत 

िकया गया। इस �िश�ण म� कुल 18 अिधकािरय� ने भाग िलया। 

एमएसई-सीडीपी पर �बोधन काय��म

1. सू�म, एवं लघु उ�म –��टर िवकास काय��म (एमएसई-

सीडीपी) के �बंधन, िनगराणी एवं काय��वयन पर एक स�ाह 

के मूलभूत अनुकूलन काय��म का आयोजन 23 से 27 

फरवरी 2015 के दौरान िकया गया। यह काय��म सू�म, लघु 

एवं म�यम उ�म िनदेशालय, पि�म बंगाल सरकार �ारा 

�ायोिजत था। इसम� 16 �ितभािगय� ने िशरकत की। 

2. सू�म, एवं लघु उ�म –��टर िवकास काय��म (एमएसई-

सीडीपी) के �बंधन, िनगराणी एवं काय��वयन िवषय पर एक 

अ�य मूलभूत अनुकूलन काय��म का आयोजन 02 से 06 

माच � 2015 के दौरान िकया गया। यह काय��म सू�म, लघु 

एवं म�यम उ�म िनदेशालय �ारा �ायोिजत था। इसम� 17 

अिधकािरय� ने भाग िलया। 

इन काय��म� म� खास तौर पर स�म ��टर� की पहचान करना, 

��टर िनदान काय��म� का आयोजन करना, नैदािनक 

अ�ययन� की िरपोट� तैयार करना और सू�म, लघु एवं म�यम 

उ�म मं�ालय के नेतृ�व वाली एमएसई-सीडीपी योजना को 

िवशेष �प से उभारने के अलावा िव�तृत पिरयोजना िरपोट�, 

रणनीितक काय� योजना, काय��वयन, िनगराणी एवं मू�याकंन 

पर �काश डाला गया। 
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स�म, लघु एवं म�यम उ�म� पुन�य� �िश�ण ू

पि�म बंगाल सरकार के 20 उ�ोग अिधकािरय� के िलए एक 

स�ाह के पुन�य� �िश�ण का आयोजन 16 से 20 माच � 2015 

के दौरान िकया गया। 

इस �िश�ण अविध म� िवचाराथ� िलये गये िवषय� म� औ�ोिगक 

नीित, भारत की सू�म, लघु एवं म�यम उ�म नीित और पि�म 

बंगाल, उपायु� (एमएसएमई)  की योजनाएँ, उ�िमता िवकास, 

औ�ोिगक संरचना, �यि�गत �भावशीलता, ��टर िवकास, 

िनय�त िवपणन, पिरयोजना मू�याकंन, स�पूण� गुणव�ा �बंधन 

(टी�यूएम) एवं आईएसओ �माणन, िविभ� संगठन� की िव�ीय 

योजनाएँ, िवपणन एवं सू�म, लघु तथा म�यम उ�म� की �ा��डग 

तथा बौि�क संपदा अिधकार शािमल थे। 

�ायोिजत काय��म

अ�पसं�यक काय� मं�ालय �ारा �ायोिजत काय��म

िन�समे ने �िश�ण, अनुसंधान एवं परामश� के �े� के अपने गहरे 

अनुभव के साथ हैदराबाद ��थत मैसस� राव’स आईएएस �टडी 

सक� ल के साथ सहयोग करते हुए एक नये पहलु का चयन िकया 

और अ�पसं�यक समुदाय के 400 उ�मीदवार� के िलए लॉ-सेट, 

आई-सेट तथा ग�प ए सेवाओं के िलए �वेश परी�ाओं के बारे म� 

िनःशु�क �िश�ण क�ाओं का आयोजन िकया। यह काय��म 

अ�पसं�यक काय� मं�ालय, भारत सरकार �ारा �ायोिजत िकये 

गये थे। इन काय��म� के िलए उ�मीदवार� का चयन िकया गया 

तथा क�ाओं का संचालन 19 मई 2014 से 18 िसत�बर 2015 

के दौरान िकया गया। 

आं�-�देश म� िनम�ण �िमक� के िलए कौशल उ�यन 

का िवशेषीकृत �िश�ण 

अ�ैल 2014 से िदस�बर 2014 के दौरान वैज़ाग एवं 

िवशाखाप�नम म� भवन एवं िनम�ण �िमक� के िलए 184 

िवशेषीकृत कौशल उ�यन �िश�ण काय��म� का संचालन 

िकया गया।  इन काय��म� का लाभ 5511 �िमक� को िदया 

गया। इन काय��म� को आं�-�देश भवन एवं अ�य िनम�ण 

�िमक क�याण बोड� �ारा �ायोिजत िकया गया। 

एनएमडीसी के िलए काय��म 

एनएमडीसी के िलए चार काय��म� का आयोजन िकया गया – 

इनम� 24 म�यम �तर के काय�कािरय�  �बंधन िवकास काय��म 

(31.07.2014-05.08.2014), 30 युवा �बंधक� के िलए 

नेतृ�व के बारे म� (04.08.2014-09.08.2014), 31 

सुपरवाइज़र� के िलए काय�कारी िवकास काय��म 

(27.10.2014 से 01.11.2014) तथा 30 किन� अिधकािरय� 

के िलए (09.02.2015-21.02.2015) काय�कारी िवकास 

काय��म का आयोजन िकया गया। 

साव�जिनक उ�ोग िवभाग कन�टक सरकार के 

अिधकािरय� के िलए देश के िविभ� �थान� पर 

काय��म
 
1.  जन-िनजी भागीदारी के मा�यम से आधारभत संरचना ू

िवकास : पोट� �ेयर

जन-िनजी भागीदारी के मा�यम से आधारभूत संरचना िवकास 

पर एक स�ाह के �िश�ण काय��म का आयोजन पोट� �ेयर म� 2 

से 6 जून 2014 तक िकया गया। यह काय��म साव�जिनक 

उ�ोग िवभाग कन�टक �ारा �ायोिजत िकया गया।

इस काय��म म� कन�टक सरकार के साव�जिनक �े� के िविभ� 

उ�ोग� के कुल 17 अिधकािरय� ने भाग िलया।
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2.  सा.�े. के उ�ोग� के िलए उ�पादन, संचालन एवं �बंधन 

पर काय��म

 साव�जिनक �े� के उ�ोग� के िलए उ�पादन, संचालन एवं 

�बंधन पर काय��म का आयोजन �ीनगर के होटल मनोरा 

पलेैस म� 23 से 27 जून 2014 के दौरान कन�टक सरकार के 

साव�जिनक उ�ोग िवभाग के �ायोजन म� आयोिजत िकया 

गया। इस काय��म म� कन�टक सरकार की 14 साव�जिनक 

इकाइय� के 17 विर� �बंधक� ने भाग िलया। 

3.  टी�यएम एंड आईएसओ पर काय��म ू

 कन�टक सरकार के साव�जिनक उ�ोग िवभाग �ारा 

�ायोिजत िकये गये संपूण� गुणव�ा �बंधन (टी�यूएम) और 

आईएसओ मानक� पर एक स�ाह अविध के आवासीय 

आउट �टेशन काय��म का आयोजन 21 से 25 जुलाई के 

दौरान दा�ज�लग म� िकया गया।

4. संकटकाल �बंधन

 कन�टक सरकार के साव�जिनक उ�ोग िवभाग �ारा �भावी 

नेतृ�व कौशल पर �ायोिजत एक स�ाह अविध के ऑन-

साइट आवासीय �िश�ण काय��म का आयोजन आ�टन 

इंटरनेशनल, कोलकाता म� 4 से 8 अग�त के दौरान िकया 

गया।

 इस काय��म म� 15 विर� काय�कािरय� ने भाग िलया, िजनम� 

िविभ� रा�य संगठन� के 3 विर� िफिजिशयन, 2 �बंध 

िनदेशक तथा 5 महा �बंधक शािमल थे। 

तेलगंाना म� िनम�ण �िमक� के िलए िवशेषीकृत 

कौशल उ�यन �िश�ण काय��म

तेलंगाना रा�य के नलग�डा, महबूबनगर और वरंगल िजल� म� 

एक सौ चौदह िवशेषीकृत कौशल उ�यन �िश�ण काय��म� का 

आयोजन 13 अग�त 2014 और 31 माच � 2015 को िकया गया, 

िजसम� 3428 लाभा�थय� को लाभा��वत िकया गया। ये 

काय��म तेलंगाना रा�य भवन एवं अ�य िनम�ण �िमक 

क�याण बोड� �ारा िकया गया। 
 

एनआईएफटीईएम, हिरयाणा एवं खा� �सं�करण 

उ�ोग मं�ालय, भारत सरकार �ारा �ायोिजत खा� 

�सं�करण �िश�ण काय��म

खा� �सं�करण पर रा��ीय खा� तकनीकी उ�िमता एवं �बंधन 

सं�थान (एनआईएफटीएम) �ारा �ायोिजत आठ कौशल 

िवकास �िश�ण काय��म� तथा छह आउटरीच काय��म� का 

आयोजन िविभ� ितिथय� पर देश के िविभ� �थान� पर िकया 

गया। 

िव�ान एवं तकनीकी िवभाग �ारा �ायोिजत उ�िमता 

िवकास पर संकाय िवकास काय��म� का आयोजन

वष� के दौरान उ�िमता िवकास पर 8 संकाय िवकास काय��म� , 

6 मिहला उ�िमता िवकास काय��म� तथा 2 �ौ�ोिगकी 

आधािरत उ�िमता िवकास काय��म� का आयोजन देश के 

िविभ� �थान� पर िविभ� ितिथय� पर िकया गया। 

��टर� के िलए िवपणन और �ा��डग

सू�म, लघु एवं म�यम उ�म िवकास आयु� तथा उ�ोग 

आयु�, कन�टक �ारा �ायोिजत ‘िवपणन एवं �ा��डग’ पर एक 

स�ाह अविध के काय��म का आयोजन 23 से 27 िसत�बर 

2014 के दौरान िकया गया। इस काय��म म� कुल 26 लोग� ने 

भाग िलया। 
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अिधकािरय� के साथ राचंी, झारखडं, च�ेई, जयपुर, हैदराबाद, 

िवशाखाप�णम एवं िद�ी ��थत मु�यालय म� काय�रत म�यम 

�तर के अिधकािरय� ने भाग िलया। 

बौि�क संपदा अिधकार� के �बंधन पर �िश�ण

भारत म� बौि�क संपदा अिधकार� के �बंधन पर एक स�ाह के 

�िश�ण का आयोजन 16 से 20 माच � 2015 के दौरान िकया 

गया।

इस काय��म को वै�ािनक और औ�ोिगक अनुसंधान िवभाग, 

िव�ान और तकनीकी मं�ालय, भारत सरकार �ारा तकनीकी 

िवकास और �सार (ए2के) काय��म के अंतगत�  �ायोिजत िकया 

गया। इसम� िविभ� संगठन� के 15 �ितभािगय� ने िह�सा िलया।  

मे�मा �िश�क� को �िश�ण 

मे�मा �िश�क� को िलए रीमैप के आदेश के अनुसार �िश�ण 

काय��म का आयोजन 16 से 19 माच � 2015 तक दो बैच� म� 

िकया गया। ��येक बैच म� 20 �ितभागी शािमल थे। 

इन काय��म� का मु�य उ�े�य कौशल� का िवकास करना और 

�िश�ुओं-�िश�क� को स��ेषण, काय� आचार-नीित एवं मू�य, 

अंतर �यि�गत संबंध, �ाहक संबंध,टीम –िनम�ण,�ो�साहन 

और नेतृ�व के बारे म� �ान �दान करना था। इस काय��म म� 

�ितभािगय� के ��तुितकरण कौशल� के िवकास पर भी मु�य 

�प से �यान क� ि�त िकया गया। 

अनसुिूचत जाित, जन-जाित और पवू��र ��े �ारा �ायोिजत 

राजीव गाधंी रा��ीय यवुा क�याण स�ंथान (आरजीएनवाईआईडी) 

�ारा �ायोिजत उ�िमता िवकास काय�� म (आरजीएआईवाईडी) 

िन�समे �ारा अनुसूिचत जाितयो / जन-जाितय� तथा पूव��र के 

युवाओं के क�याण के िलए िविभ� �यवसाय� के बारे म� वष� 

2014-15 के दौरान उ�िमता िवकास काय��म� का आयोजन 

िकया गया है। इन काय��म� म� कुल 525 युवाओं को �िशि�त 

िकया गया, िजनम� आं� �देश, तिमलनाडु, महारा��, असम 

और मेघालय के युवा शािमल थे। इन काय��म� को राजीव गाधंी 

रा��ीय युवा क�याण सं�थान (आरजीएनवाईआईडी), 

�ीप�े�बुदरू और तिमलनाडु �ारा युवा मामले और खले मं�ालय 

ने �ायोिजत िकया। 

इस उ�िमता िवकास काय��म� का �ाथिमक उ�े�य संबंिधत 

रा�य� के युवाओं को उनके गुण� म� स�म बनाने के  मा�यम से 

उ�ह� रोजगार अजन�  यो�य बनाना अथवा उ�ह� ऐसे कौशल� से 
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हॉिरज़ोन – िबिजनेस बेिस�स फॉर ‘�वेरोज़’ 

तेलंगाना रा�य के सामाज क�याण छा�ावास� म� रह रहे �कूली 

ब�� के िलए उ�िमता िवकास पर अनुकूलन काय��म का 

आयोजन 13 से 16 अ�ूबर 2014 तक िकया गया। हॉिरज़ोन-

िबिजनेस बेिस�स फॉर �वेरोज़ शीष�क का यह काय��म दो भाग� 

म� िकया गया। इसके अंतगत�  छा�ाओं के िलए पृथक काय��म 

(13-14 अ�ूबर 2014) तथा छा�� के िलए (15-16 अ�ूबर 

2014) को िकया गया। इस काय��म म� कुल 252 िव�ा�थय� ने 

भाग िलया, िजनम� से 120 छा� थे। 

बौि�क संपदा अिधकार� की चुनौितयाँ और 

संभावनाओं म� �िश�ण 

बौि�क संपदा अिधकार� की चुनौितया ँ और संभावनाओं म� 

�िश�ण पर एक स�ाह अविध के �िश�ण काय��म का 

आयोजन 16 से 20 फरवरी 2015 के दौरान िकया गया। यह 

काय��म िवकास आयु�, सू�म, लघु एवं म�यम उ�म, भारत 

सरकार �ारा �ायोिजत िकया गया था। इसम� 11 उ� �तरीय 
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1.  अंतर���ीय काय��म� का पहला चरण (12 स�ाह)

अंतररा��ीय काय�कारी िवकास �िश�ण काय��म� का पहला 

चरण 4 अग�त से 24 अ�ूबर 2014 तक आयोिजत िकया 

गया। 

इस चरण म� आयोिजत काय��म इस �कार थे :

1. अं�जेी म� स��ेषण कौशल तथा सू�म, लघु और म�यम 

उ�म� का िव�तार (ईपीएमएसएमई) और 

2. अं�जेी म� स��ेषण कौशल तथा पय�टन और आित�य �बंधन 

(ईपीटीएचएम) 

िवदेश मं�ालय, भारत सरकार �ारा आईटीईसी/ टीसीएस/ 

एएआरडीओ/ एससीएएपी के सहयोग से �ायोिजत इन 

काय��म� म� 43 �ितिनिधय� ने भाग िलया। 

लैस बनाना था, िजनके मा�यम से वे �वरोज़गार के िलए स�म 

बन सक� । 

��येक रा�य म� �यवसाय� का चयन �िश�ुओं �ारा �य� की गई 

�ाथिमकताओं के आधार पर िकया गया। इनम� शािमल िकये 

गये �यवसाय� म� फैशन िडजाइ�नग, इले��ीिशयन पा��म, 

�यूटीिशयन कोस�, डीटीपी, कं�यू�टग कौशल, एमएस ऑिफस, 

वेब िडज़ाइ�नग और लेखा कौशल शािमल थे।

अंतर���ीय काय��म

िन�समे �ारा िविभ� अंतर���ीय �िश�ण काय��म� का 

आयोजन िकया गया, िजनके मा�यम से संबंिधत िवदेशी 

�ो�साहक� और अिधकािरय� को सू�म, लघु तथा म�यम उ�म� 

के बारे �िश�ण, अनुसंधान, परामश�, िव�तार तथा सूचना 

सेवाओं के साथ मू�यव�धत सुिवधाएँ मुहैया की गई। 

िन�समे की गितिविधया ँभारतीय सीमाओं से भी आग ेिव�तािरत 

कर िव� की लगभग सभी िवकासशील अथ��यव�थाओं तक 

पहँुचाई गई ह�। िन�समे ऐसा पहला भारतीय संगठन है, िजसने 

उ�म िवकास के िविभ� खडं� के �िश�ण के िलए िव�भर के 

�ितभािगय� को एक �थान पर लाया है। िन�समे ने 1967 से अब 

तक 140 देश� के 8,776 पशेेवर� को �िशि�त िकया है। सं�थान 

के काय��म� म� समय-समय पर सुधार िकये जाते ह�, तािक 

आ�थक िवकास की गित तेज़ करने के िलए �तब� 

िवकासशील िव� को उ�ित और िवकास की संभावनाओं को 

मज़बूत िकया जा सके। 

िन�समे �ारा ��तुत िकये जाने वाले काय�कारी िवकास काय��म 

िवकासशील देश� के िविभ� तरह के पशेेवर� को �यान म� रखकर 

तैयार िकये जाते ह�, िजनका �ायोजन िवदेश मं�ालय, भारत 

सरकार �ारा भारतीय तकनीकी और आ�थक सहयोग 

(आईटीईसी)/ आि�का काय��म के िलए िवशेष रा��कूल 

सहायता/ ए�ो-एिशयाई �ामीण िवकास संगठन (एएआरडीओ) 

/ कोल�बो योजना की तकनीकी सहयोग योजना (टीसीएस ऑफ 

कोल�बो �ान) के अंतगत�  िकया जाता है । ये काय��म 8 से 12 

स�ाह की अविध के होते ह�, जो चार चरण� म� आयोिजत िकये 

जाते ह�। 

अंतर���ीय �ितभािगय� के िलए वष� के दौरान ��तुत काय��म 

इस �कार ह� :  
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2. अंतर���ीय काय��म� का दसरा चरण (8 स�ाह)ू

अंतररा��ीय काय�कारी िवकास �िश�ण काय��म� के दसूरे 

चरण का आयोजन 1 िसतंबर से 24 अ�टूबर 2014 तक िकया 

गया। 

इस चरण के काय��म इस �कार थे : 

1. गरीब� की वैक��पक आजीिवका �मता का िनम�ण 

(सीएबीएलओ) और
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3. बौि�क संपदा अिधकार और लघु तथा म�यम उ�म� की 

उलझन�

4. पय�टन तथा अित�य �बंधन (टीएचएम) 

िवदेश मं�ालय, भारत सरकार �ारा आईटीईसी/एससीएएपी/ 

टीसीएस ऑफ कोल�बो �ान और एएआरडीओ के सहयोग के 

अ�तगत�  �ायोिजत इन काय��म� म� कुल 110 �ितिनिधय� ने 

भाग िलया।

अ�तर���ीय �िश�ण काय��म के चौथे चरण का समापन 

समारोह 12 माच � 2015 को आयोिजत िकया गया। 

1. उ�म� के मा�यम से मिहलाओं का सशि�करण (ईड��यूई),

2. लघु एवं म�यम उ�म� के िवकास के िलए नई रणनीित 

(आईएसएसडी)

3. �बंधक� के िलए �िश�ण प�ितया ँ और कौशल 

(टीएमएसएम)

4. लघु एवं म�यम उ�म िव�पोषण – प�ितया ँ और 

रणनीितया ँ(एसएमईएफएएस) तथा

5. स�पूण� गुणव�ा �बंधन और आईएसओ 9001: 2008/ 

14001/22000/27000 और िस�स िस�मा (टी�यूएम)

इन पाचँ काय��म� म� 35 देश� के 106 �ितिनिध मंडल� ने भाग 

िलया। इन सभी �ितिनिध मंडल� का �ायोजन िवदेश मं�ालय, 

2. उ�म िवकास माइ�ो फाइनासं (ईडीएमएफ)

आईटीईसी/ टीसीएस/ एएआरडीओ/ एससीएएपी के सहयोग के 

अंतगत�  िवदेश मं�ालय, भारत सरकार �ारा �ायोिजत इन दो 

काय��म� म� 32 �ितिनिधय� ने भाग िलया।

3. अंतर���ीय काय��म का तीसरा चरण (8 स�ाह)

अंतर���ीय काय�कारी िवकास �िश�ण काय��म� के तृतीय 

चरण 10 नव�बर 2014 से 2 जनवरी 2015 के दौरान चलाया 

गया। 

इस चरण के काय��म इस �कार थे : 

भारत सरकार �ारा आईटीईसी/एससीएएपी/ टीसीएस ऑफ 

कोल�बो �ान के सहयोग से िकया था। 

4. अंतर���ीय काय��म� का चौथा चरण (8 स�ाह)

अंतर���ीय काय�कारी िवकास �िश�ण काय��म� के चौथे चरण 

का आयोजन 19 जनवरी 2015 से 13 माच � 2015 के दौरान 

िकया गया। इसके अंतगत�  कृिष तथा खा� उ�ोग� का िनयोजन 

एवं िव�तार काय��म शािमल थे। 

1. सू�म उ�म� का िव�तार (पीओएमई)

2. उ�िमता और कौशल िवकास म� �िश�क� का �िश�ण 

(टीओटी-ईएसडी)

वा�षक िरपोट� 2014-15



�ी कुमार तुिहन, आईएफएस, संयु� सिचव, िवदेश मं�ालय, भारत सरकार समारोह के मु�य अितिथ थे। अपने समापन भाषण म� 

उ�ह�ने िन�समे को काय��म� का सफलतापूव�क आयोजन करने के िलए बधाई देते हुए उसकी िवशेष�ता की सराहना की। उ�ह�ने 

कहा िक आईटीईसी के अफगािन�तान जसेै देश� म� क� � ह�, िजनके मा�यम से देश के िविश� काय��म� के मा�यम से भारत के बारे म� 

िमले अनुभव� को साझा िकया जा सकता है।

इस �िश�ण काय��म म� सरकारी िनम�ण बोड� के कुल 29 उ�तम तथा म�यम �ेणी के अिधकािरय� ने भाग िलया। इस काय��म का 

मु�य क� � कम�चािरय� की िल�ता म� स�पूण� गुणव�ा के काय��वयन, िनरंतर सुधार तथा मानकीकरण था। 
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िविश� अंतर���ीय काय��म 

संपण� गुणव�ा �बंधन (टी�यएम)ू ू

संपूण� गुणव�ा �बंधन (टी�यूएम) तथा आईएसओ �माणण के बारे म� एक िविश� अंतर���ीय काय��म का आयोजन भूटान के 

िर�च�� डग म� रॉयल यूिनव�सटी ऑफ भूटान के िव�ान एवं तकनीकी महािव�ालय म� मई 2014 म� िकया गया। यह काय��म भूटान के 

काय� एवं मानव अ�थापन मं�ालय के गुणव�ा गारंटी िवभाग �ारा �ायोिजत िकया गया था। 
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लघु एवं म�यम उ�म� के िलए �े�ीय संभावनाएं 

लघु एवं म�यम उ�म� की �ित�पध�, िवपणन तथा साझेदारी के 

िलए िवकासशील एवं िवकिसत देश� के सहयोग की �े�ीय 

संभावनाएँ िवषय पर दो स�ाह के अंतर���ीय काय��म का 

आयोजन 24 नव�बर से 5 िदस�बर तक िकया गया। यह काय��म 

टीसीएस कोल�बो �ान के अंतगत�  िवदेश मं�ालय, भारत सरकार 

�ारा �ायोिजत िकया गया था। इस काय��म म� एिशया-पिैसिफक 

�े� के नौ देश� के 17 �ितिनिधय� ने भाग िलया। 

मिहला �िश�क� / �ेरक� के िलए उ�िमता िवकास पर �िश�क� का �िश�ण 

मिहला �िश�क� / �ेरक� के िलए उ�िमता िवकास पर �िश�क� 

के तीन स�ाह अविध के �िश�ण काय��म का आयोजन 24 

फरवरी से 14 माच � 2015 के दौरान सं�थान पिरसर म� िकया गया। 

इस काय��म म�  8 िविभ� देश� के अिधकािरय� ने भाग िलया, 

िजनम� अफगािन�तान, बा�ंादेश, भूटान, मलेिशया, �यामारं, 

लाओ पीडीआर, िवएतनमाम तथा �ीलंका के अिधकारी शािमल 

थे। यह काय��म टीसीएस कोल�बो �ान के अंतगत�  �ायोिजत 

िकया गया था। 

इस काय��म की �परेखा उ�म िवकास, िडज़ाइ�नग न� कौशल िवकास और औ�ोिगक �ेरणा �िश�ण के आयोजन से संबंिधत 

संपूण� गितिविधय� की �ृंखला की �ितभािगय� को जानकारी देने के उ�े�य से की गई थी। इसके अलावा इसका उ�े�य �ितभािगय� को 

मिहलाओं म� उ�िमता को बढ़ावा देने के िलए �लग संबंधी मु�� को समझने म� मदद करने, खा� �सं�करण, पय�टन, फैशन िडज़ाइ�नग 

आिद म� संभा�यता की जानकारी देना भी था। 

�िश�ण सं�थान� को सहायता (एटीआई) योजना के अंतग�त काय��म  

सू�म, लघु तथा म�यम उ�म मं�ालय �ारा देश म� सू�म, लघु एवं म�यम उ�म� को िदये जा रहे �ो�साहन का मु�य उ�े�य �वरोज़गार के 

अवसर� का सृजन करने तथा वत�मान एवं संभािवत उ�िमय� के संबंिधत कौशल� का उ�यन करना है। नये उ�िमय� को �ो�सािहत 

करने और नये उ�म� की �थापना को बढ़ावा देने के िलए मं�ालय �ारा िविभ� योजनाओं और काय��म� का काय��वयन िकया जा रहा 

है। 

ऐसी योजनाओं के तहत मं�ालय ने िपछले वष� 2009-10 की अंितम ितमाही के दौरान "�िश�ण सं�थान� को सहायता" योजना शु� 

की है। इसका उ�े�य युवा उ�िमय� को �ो�सािहत करने के साथ ही उ�ह� नए उ�ोग� की शु�आत करने के िलए सभी आव�यक 

�मताओं से लैस िकया जा सके। 

इस ल�य को साकार करने उ�िमता एवं कौशल िवकास रा��ीय �तर के तीन उ�िमता िवकास सं�थान� �ारा मुहैया करने की योजना 

बनाई गई। इन तीन रा��ीय �तर के सं�थान� म� शािमल िन�समे ने मं�ालय के �वाय� संगठन के �प म� इस योजना के काय��वयन म� 

अहम भूिमका िनभाई। मं�ालय ने कुल 1,613 काय��म� के िलए मंजूरी दे दी है, िजनम� से 536 काय��म� का साझेदार सं�थान� �ारा 

वा�तव �प म� संचालन िकया गया है, िजनका लाभ 1,063 लोग� को पहँुचा है। इसके अलावा सं�थान �ारा 1,063 काय��म� का 

संचालन िकया गया, िजनके लाभा�थय� की सं�या 31890 रही है। इन सभी काय��म� के िलए कुल िव�ीय सहायता का आंकड़ा 

4070.52 लाख �पये तक पहँुचा है, िजसम� से 2755.02 लाख �पये की सहायता रािश मं�ालय �ारा जारी की गई है, जबिक 31 माच �

2015 तक 1315.50 लाख �पये की रािश बकाया थी। 
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% %

2009-10 07 170  - - - - -

2010-11 411 11,166 3,041 27.23 2,619 23.46 50.68

2011-12 536 15,390 3,219 21.00 3,091 20.00 41.00

2012-13 972 28,443 7,394 26.00 5,398 19.00 45.00

2013-14 1,045 30,910 8,111 26.24 8,781 28.41 54.65

2014-15 1,599 47,136 10,358 21.97 6,358 13.49 35.46
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काय��म और लाभाथ�

िन�समे �ारा आयोिजत िकये काय��म� की सं�या, �िशि�त �ितभािगय� की सं�या तथा वष� 2009 से 2014-15 तक �व-रोज़गार 

अथवा रोज़गार �ा� करने म� सफल रहे उ�मीदवार� की सं�या िन�िलिखत तािलका म� दश�यी गई है। 

वष�
काय��म� 

की सं�या

�िशि�त� 

की सं�या

उपल��धयाँ (सफलता की दर)

वैतिनक रोज़गार �व-रोज़गार सम�

%सं�या संख्या

तैयार की गई �िश�ण साम�ी

सचना �ौ�ोिगकीू

2डी एिनमेशन 3डी एिनमेशन  एडवा�स जावा

सीसी++ एंड ओओपीएस  कैड िवथ �ो – ई कैड कैम

���यूटर अकाउं�टग सह टैली कोर जावा क��यूटर हाड�वेयर एवं नेटविक� ग

डॉट नेट टे�ोलॉजी डीटीपी ग�ेमग िवथ �ैश

�ािफक िडज़ाइन ऐईटी टू�स एवं एि�केश�स माइ�ोसॉ�ट स�टफाइड सॉ�टवेयर

  इंजीिनय�रग

एमएस ऑिफस एवं इंटरनेट म�टीमीिडया एवं एिनमेशन पीसीबी िडज़ाइन

राउ�टग टे�ोलॉजी एवं सीसीएनए एस�यूएल सव�र डेटाबेस एडिमिन��ेशन िवजुअल इफे�ट�

वेब िडज़ाइ�नग 
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गैर सचना �ौ�ोिगकी एवं सेवाएँू

एसी रेि�जरेटर और वाटर कूलर मर�मत िबजली उपकरण मर�मत इले��ॉिनक एसे��ी

इले��ॉिनक मैकेिनक मोबाइल मर�मत मोटर वाइं�डग एवं प�पसेट मर�मत

िबजली आपू�त, इ�वट�र तथा  दपुिहया वाहन� की मर�मत और   वायरमैन �िश�ण

यूपीएस मर�मत और रखरखाव रखरखाव 

इंटेिरयर िडज़ाइ�नग िरसे�शिन�ट

मिहला

कॉ�मेटोलॉजी एवं �यूटीिशयन कृि�म आभूषण� की िडज़ाइ�नग एवं िविनम�ण फैशन िडज़ाइ�नग

खा� �सं�करण मश�म खतेी

जॉब मेले

िन�समे ने वष� के दौरान �वयं तथा अपने सहयोगी संगठन� के मा�यम से िविभ� �थान� पर लगभग 40 जॉब मेल� का आयोजन िकया। 

इस बारे म� िववरण िन�िलिखत तािलका म� िदखाया गया है। 

आं� �देश 10 66 6564 1742

तेलंगाना 13 121 14811 3145

तिमलनाडु 09 184 5800 1175

कन�टक 02 36 512 158

महारा�� 01 21 1932 1238

ओिडशा 01 11 1750 397

केरल 01 06 98 10

प�िडचरेी 03 45 3516 1248

कुल 40 490 34983 9113

रा�य
आयोिजत जॉब 

मेल� की सं�या

कम�चािरय� 

की सं�या

उप��थत 
उ�मीदवार� की 

सं�या

चयिनत 
उ�मीदवार� की 

सं�या

क� �ीय स�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ी ने िकया टैल�ेट मेल ेका उ�ाटनू

क� �ीय सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ी �ी कलराज िम� ने सं�थान के पिरसर म� आयोिजत दो िदवसीय टैले�ट मेले का उ�ाटन 

िकया, िजसका उ�े�य यो�य िनयो�ा को सही कौशल यु� यो�य रोज़गार इ�छुक मुहैया करना था। इस अवसर पर माननीय मं�ी 

महोदय ने �ि�याओं तथा संबंिधत पहल� को सुलभ बनाने की आव�यकता पर ज़ोर िदया। उ�ह�ने सू�म, लघु एवं म�यम उ�म� के 

उ�पाद� की गुणव�ा अंतर���ीय मानक� के अनुसार सुिनि�त करने की आव�यकता पर ज़ोर िदया। उ�ह�ने देश के सभी इलाक� म� 

बेरोज़गार युवाओं को रोज़गार के अवसर उपल�ध कराने के िलए हर िज़ले म� इस तरह के टैले�ट मेल� का आयोजन करने की 

आव�यकता पर भी ज़ोर िदया। 
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जॉब मेल� की झाँिकयाँ 
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�कार की भौगोिलक सीमाएँ नह� ह�। इसी कारण भिव�य म� यह 

मंच िडिजटल �ा�प म� कौशल िवकास �िश�ण को बढ़ावा देने 

के िलए एक �मुख  मा�यम बन सकता है। 

एटीआई योजना के अंतग�त उ�िमता एवं कौशल 

िवकास काय��म� के िलए िनगराणी एवं खोज �णाली

�िश�ण सं�थान� को सहायता (एटीआई) योजना को अिधक 

पारदश� बनाने के िलए िन�समे �ारा एक खास पहल की गई है। 

इस �यास की नवीनता मा� उ�ीण� हुए िव�ा�थय� की खोज 

करना ही नह�, ब��क समझोते की अविध से भी परे जाकर उ�ह� 

सेवाएँ मुहैया करना है। इस �यास के कारण न केवल िव�ा�थय� 

के मन म� सं�थान की छिव म� सुधार हुआ, ब��क सं�थान की 

ओर से �िश�ण सं�थान� को सहायता योजना के अंतगत�  

�िति�या सृजन �णाली तैयार करना भी संभव हुआ, िजससे 

सं�थान �ारा �िश�ण सं�थान� को सहायता योजना के अंतगत�  

आयोिजत िकये जाने वाले काय��म� म� सुधार भी िकया सके।

इस पोट�ल पर भी ‘कौशल �थान’ है, जो िनयो�ाओं को यो�य 

उ�मीदवार� की पहचान करने म� मदद करता है। कौशल �थान 

का उपयोग खास तौर पर जॉब मेल� का सुचा� आयोजन करने 

के िलए िकया जाता है। �िश�ुओं के बारे म� �यि�गत िववरण 

एक� िकया गया है तथा उसे �िश�ण पूण� होने के बाद 

�िश�ा�थय� से स�पक�  बनाने के अनुकूल �मानुसार लगाया 

गया है। यह पोट�ल पाचँ अित उ�म �यवसाय� के बारे आलेख� 

के मा�यम से जानकारी देता है, िजनम� उ�िमता (�वरोज़गार) दर 

काफी अिधक है। इस पोट�ल पर कुछ सफलता की कहािनय� का 

भी एक टैब है, िजसम� हम ऐसे छा� ढँूढ सकते ह�, जो �वरोज़गार 

अ�जत कर रहे ह� और उनकी सफलता की कहािनया ँपथदश�क 

के �प म� िच�� के साथ उपल�ध कराई गई ह�। इतना ही नह�, इस 

पोट�ल पर वैतिनक रोज़गार के इ�छुक युवा अपना �यि�गत 

िववरण भी अपलोड कर सकते ह�,  िजससे उ�ह� आयोिजत िकये 

जाने वाले जॉब मेल� अथवा टैले�ट मेल� के बारे जानकारी िमल 

सकती है। 

भिव�य : यह �णाली सं�थान �ारा �िश�ण �ा� कर चुके सभी 

उ�मीदवार� को खोजने तथा उनकी वत�मान रोज़गार �ेणी की 

जानकारी �ा� करने के िलए भी उपयु� सािबत होगी। यह 

िनयो�ाओं �ारा अपिे�त �थान� से भिव�य म� कौनसे �यवसाय� 

/ कौशल� की मागँ बढ़ सकती है, इस बारे म� भी अनुमान लगाना 

संभव हो जाएगा। यह पोट�ल लाभदायक होने के अलावा यह 

�ितभाओं, उ�पाद�, सेवाओं का �दश�न करने वाला एक क� � 

होगा साथ ही यह खरीदार� और िव�ेताओं से लेकर िनयो�ाओं 

और रोज़गार की चाहत रखने वाल� के बीच का एक पुल भी 

िस� होगा। 
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ई-लिन�ग �णाली
(Http://elearning.nimsme.org)

ई-लिन�ग साइट सभी उ�मीदवार� को अपने पसंदीदा �यवसाय� 

के बारे म� सीखने और अपने कौशल� के उ�त करने के िलए 

मुहैया िकया गया एक मंच है। इससे पूव� �िश�ण सं�थान� को 

सहायता (एटीआई) योजना म� िकसी को भी एक �यवसाय के 

बारे म� ही �िश�ण िदया जा सकता था। जबिक इस पोट�ल के 

मा�यम से सभी �ितभागी फैशन िडज़ाइ�नग, बेकरी उ�पाद 

िविनम�ण, बेिसक टेल�रग एवं ए��ॉयडरी, वेब िडज़ाइ�नग के 

मूलत�व, कॉ�मेटोलॉजी एंड �यूटीिशयन, क��यूटर का पिरचय, 

रोज़गारशीलता का आव�यकता, सफेद बटन मश�म की खतेी 

आिद जसेै पसंदीदा िविभ� �यवसाय� के बारे म� �िश�ण ई-

लिन�ग सुिवधा के मा�यम �ा� कर सकते ह�। यह पोट�ल खास तौर 

पर �वरोज़गािरय�, �वरोजगार उ�िमय� के िलए उपल�ध िकया 

गया है, जहा ँवे अपने �थान से ही ऑनलाइन �िश�ण �ा� कर 

अपना �यवसाय शु� कर सकते ह�। इन पा��म� को हर साल 

अ�तन िकया जाएगा और इस बारे म� अिधसूचना जारी की 

जाएगी, िजसका लाभ उठाकर मौजूदा �ितभागी अपनी 

आव�यकताओं के अनुसार अपना कौशल उ�त कर सक� ग।े 

इसका लाभ उठाने के िलए सद�य� को िन�समे की वेबसाइट पर 

अपना पजंीकरण करना होगा। िकसी भी उ�मीदवार को एक 

पा��म के िलए पजंीकरण करने के बाद यिद िकसी अ�य 

पा��म के बारे म� �िच उ�प� हो जाती है, तो वह समान लॉिगन 

और पासवड� से उस पा��म के िलए पजंीकरण कर उसका 

�िश�ण �ा� कर सकता है। इस तरह कोई भी उ�मीदवार 

वेबसाइट पर उपल�ध कई पा��म� के िलए अपना पजंीकरण 

कर उनका �िश�ण �ा� कर सकता है। इससे हमारे ई-मॉ�ूल� 

के मा�यम से �िश�ण �ा� कर रहे उ�मीदवार� के िविभ� �े�� 

संबंधी �ान के बारे म� जानकारी �ा� होने के साथ ही इन 

उ�मीदवार� को उनकी रोज़गार की ��थित, जनसा�ं�यकी, 

मािसक आय एवं अ�य �िश�ण �िचय� आिद के अनुसार 

वग�कृत िकया जा सकता है। वत�मान िव�ा�थय� के िलए 

लगभग 20 िविभ� पा��म� के बारे म� साम�ी तैयार कर 

उपल�ध कराई गई है, तािक वे उसका उपयोग कर अपने �ान म� 

बढो�री कर सक� । यह साम�ी वेबसाइट से डाउनलोड की जा 

सकती है। 

भिव�य : ज़�रतमंद उ�मीदवार� के िलए कौशल िवकास 

काय��म� तक पहँुच बनाने तथा �ामीण �तर पर फल-फूलने की 

संभावना का यह एक सश� मंच है। �माणप� के िलए परी�ा 

तथा िविभ� िम� पा��म भी इसी मा�यम से जारी िकये जाते 

ह�, िजससे उ�िमता और कौशल िवकास पा��म� को सरल 

एवं कारगर बनाने के साथ ही एनएस�यूए एवं ई�यू के मानक 

बनाए रख ेजा सके। इस मंच का उपयोग करने के िलए िकसी भी 
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को�हापुर म� काय�शाला

महारा�� के को�हापुर शहर म� रोटरी �ब ऑफ को�हापुर िसटी, 

िशरोली मै�युफै�चरस� एसोिसएशन, को�हापुर इंजीिनय�रग 

एसोिसएशन तथा टाइन इं��ट�ूट के सहयोग से 25 से 26 

जुलाई 2014 म� सू�म, लघु एवं म�यम उ�िमय� के िलए 

अिध�ाि� (�ो�योरम�ट) नीितय� तथा परामश� के लाभ� के बारे म� 

काय�शाला का आयोजन िकया गया। इस काय�शाला म� कुल 42 

लोग� ने भाग िलया।
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संगोि�याँ और काय�शालाएँ

देश के औ�ोिगक एवं तकनीकी िवकास के िलए मानव संसाधन 

आव�यकताओं की पू�त करने के िलए रोज़गार एवं �िश�ण 

महािनदेशक (डीजीईएंडटी) �ारा िविभ� �यावसाियक पशे� के 

बारे म� 

कन�टक और आं�-�देश के क� �ीय औ�ोिगक �िश�ण 

सं�थान� के आईएमसी सद�य� के िलए काय�शालाएँ औ�ोिगक 

�िश�ण सं�थान� (आईटीआई) के उ�यन के िलए चलाई जा 

रही योजना अंतगत�  कन�टक एवं आं� �देश के औ�ोिगक 

�िश�ण सं�थान� के आईएमसी सद�य� के िलए काय�शालाओं 

का िन�समे की ओर से मई 2014 म� आयोजन िकया गया। 

इन काय�शालाओं का मु�य उ�े�य आईएमसी सद�य� अथ�त 

आईटीआई के �धानाचाय�, विर� संकाय सद�य�, औ�ोिगक 

सद�य� को अहम नीितय�, आ�थक मागद� श�क त�व� तथा 

योजना के अ�य मह�वपूण� पहलुओं के बारे म� जानकारी देना था। 

कन�टक

कन�टक म� 06 से 15 मई 2014 के दौरान िविभ� �थान� पर कुल 

छह काय�शालाओं का आयोजन िकया गया, िजनम� 236 

�ितभािगय� ने भाग िलया 

आं�-�देश

आं� परेदेश म� 19 से 29 मई 2014 के दौरान िविभ� �थान� पर 

आठ अनुकूलन काय�शालाओं का आयोजन िकया गया, िजनम� 

160 �ितभािगय� ने भाग िलया। 
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लघु एवं म�यम उ�म� के िविनम�ण पर काय�शाला

मा. के��ीय मं�ी, सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय ने सं�थान 

पिरसर म� लघु िविनम�ण उ�ोग (सीओएसएमआई) तथा 

िन�समे �ारा 26 अग�त 2014 को संयु� �प से आयोिजत एक 

िदवसीय काय�शाला का उ�ाटन िकया। तेलंगाना सरकार के 

िव� मं�ी �ी इटेला राज�ेदर, तेलंगाना सरकार के पिरवहन मं�ी 

�ी पटनम मह�� रे�ी, िसकंदराबाद लोकसभा िनव�चन �े� के 

सासंद �ी बंडा� द�ा�ेय, भारतीय जनता पाट� के अिखल 

भारतीय महासिचव �ी पी. मुरलीधर राव एवं जु�ी िह�स 

िनव�चन �े� के िवधायक �ी मंगटी गोपीनाथ इस अवसर पर 

स�माननीय अितिथ के �प म� उप��थत थे। 

अपने उ�ाटन संबोधन म� मं�ी ने अथ��यव�था म� लघु िविनम�ण 

उ�ोग� के मह�व पर एवं �भाव पर �काश डालने के साथ ही 

�धानमं�ी के नारे मेक इन इंिडया, मेड इन इंिडया को साकार 

करने की भी आव�यकता जताई। इस काय�शाला म� ब�क 

कम�चािरय� के अलावा सरकारी अिधकािरय� और 14 लघु तथा 

म�यम उ�म संघ� के सद�य� ने इस काय�शाला म� भाग िलया। 

इन संघ� म� फै�सी-हैदराबाद, तेलंगाना लघु एवं म�यम उ�म 

महासंघ, अलीप, लघु उ�ोग भारती, लघु एवं म�यम उ�म 

महासंघ, मिहला उ�मी महासंघ (कोवे), तेलंगाना उ�ोग 

महासंघ, इं�टी�ूट ऑफ इंिडयन फौ��ी मैन-हैदराबाद च�ैर, 

आं� �देश �ा��टक मै�युफै�चरस� एसोिसएशन, आं� �देश 

िमिनरल वाटर एसोिसएशन, आं� �देश सीड मै�स एसोिसएशन 

तथा एआईएसएसएमई, तेलंगाना शािमल थे।

ई-गवन�स पर काय�शाला

‘ई-गवन�स और भारत म� उसकी चुनौितया'ँ िवषय पर एक 

िदवसीय रा��ीय काय�शाला का आयोजन 19 िसत�बर 2014 

को िन�समे पिरसर म� िकया गया। यह काय�शाला रा��ीय ई-

गवन�स �ान, सूचना-�ौ�ोिगकी िवभाग �ारा �ायोिजत थी। 

ई-माक� �टग पर काय�शाला 

िन�समे के उ�म िव�तार �कूल �ारा लघु एवं म�यम उ�िमय� के 

िलए ई-माक� �टग पर काय�शाला का बॉ�बे �टॉक ए�सचज�  

एसएमई �टैफॉम�, आं�ा ब�क तथा कैनरा ब�क �ारा �ायोिजत 

िकया गया था। इस काय�शाला म� कुल 102 �ितिनिधय� ने भाग 

िलया।
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�धानमं�ी रोज़गार सृजन काय��म पर काय�शाला

�धानमं�ी के रोज़गार सृजन काय��म (पीएमईजीपी) पर दो 

िदवसीय काय�शाला का आयोजन 23 -34 िदस�बर 2014 को 

िकया गया। महारा��, केरल, म�य �देश एवं आं� �देश के 

�ितिनिधय� ने इस काय�शाला म� िह�सा िलया। 

इस काय�शाला म� �धानमं�ी रोज़गार सृजन काय��म के िविभ� 

खडं� को शािमल िकया गया। �धानमं�ी रोज़गार सृजन काय��म 

पर सूचना�मक काय��म के साथ शु� हुई इस काय�शाला म� 

तेलंगाना रा�य म� �धानमं�ी रोज़गार सृजन काय��म के अनुभव 

तथा �धानमं�ी रोज़गार सृजन काय��म के लाभधारक� को ब�क� 

के मा�यम से िव�ापू�त के �ा�प के साथ िविभ� िवषय� पर 

चच��मक स�� का संचालन िकया गया।

इस स�मेलन को आं�ा ब�क, क� �ीय �वा��य मं�ालय एवं 

एनएमडीसी ने �ायोिजत िकया। 
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खा� �सं�करण म� पैके�जग

खा� �सं�करण म� पकेै�जग पर एक िदवसीय काय�शाला का 

आयोजन सं�थान पिरसर म� 23 जनवरी 2015 को िकया गया। 

इस काय�शाला को परामश� सेवा िवकास क� � (सीडीसी), 

वै�ािनक एं औ�ोिगक अनुसंधान िवभाग (डीएसआईआर), 

क� �ीय िव�ान एं तकनीकी मं�ालय ने �ायोिजत िकया। इस 

काय��म का ल�य खा� �सं�करण म� पकेै�जग तथा उ�पाद की 

एका�मता को �भािवत करने वाली सदोष पकेै�जग शैिलय� म� 

सुधार के मह�व के बारे म� जाग�कता लाना था। इस आयोजन म� 

124 �ितिनिधय� की उप��थित के साथ काफी बेहतर �िति�या 

िमली। 

तनाव �बंधन पर अंतर���ीय स�मेलन

अंतर���ीय तनाव �बंधन संघ –भारत (आईएसएमए 

आईएनडी) तथा ��ैस मैनेजम�ट लैब (एसएमएल) के साथ 

िन�समे �ारा 6 से 8 नव�बर 2014 तक सं�थान पिरसर म� तनाव 

�बंधन पशेवर� पर तीन िदवसीय अंतररा��ीय स�मेलन का 

आयोजन िकया गया। इस स�मेलन का िवषय काय� �थल 

�वा��य के साथ उ�पादकता म� वृि� था। आं� �देश सरकार के 

मु�य सिचव �ी आई.वाई.आर. कृ�णा राव, आईएएस उ�ाटन 

समारोह के मु�याितिथ थे। इस स�मेलन म� जाने-माने पशेेवर� के 

तथा �यवसाय� के अलावा िविभ� �े�� म� सि�य 100 से भी 

अिधक �ितिनिधय� ने िह�सा लेकर स�� म� िशरकत की। इस 

आयोजन म� 50 से भी अिधक प� ��तुत िकये गये।
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पहँुचाना था। इन संगोि�य� म� उ�िमय� तथा िविभ� िवभाग� के 

अिधकािरय� के साथ कुल 158 उ�िमय� ने भाग िलया।
 

स�म, लघु एवं म�यम उ�िमय� के िलए मानक और ू

ब�चमािक� ग 

िन�समे के बौि�क संपदा सुिवधा क� � �ारा भारत म� बौि�क 

संपदा अिधकार से सू�म, लघु एवं म�यम उ�म� के िलए मानक 

एवं ब�चमािक� ग पर एक िदवसीय काय�शाला का आयोजन 13 

फरवरी 2015 को सं�थान पिरसर म� िकया गया। इस स�मेलन 

को परामश� सेवा िवकास क� � (सीडीसी), नई िद�ी �ारा 

�ायोिजत और भारतीय लघु उ�ोग िवकास ब�क (िसडबी) �ारा 

सह-�ायोिजत िकया गया।इसम� 45 �ितिनिधय� ने िह�सा िलया। 

औ�ोिगक अप�यय �बंधन पर काय�शाला

वै�ािनक एवं औ�ोिगक अनुसंधान िवभाग (डीएसआईआर), 

िव�ान एवं तकनीकी मं�ालय के सहयोग से िन�समे �ारा 

तकनीकी िवभाग के िलए �ान तक पहँुच योजना और िव�तार 

(ए2के+) काय��म के अंतगत�  लघु एवं म�यम उ�ोग �े� म� 

औ�ोिगक बब�दी �बंधन पर दो िदवसीय काय�शाला का 

आयोजन 12-13 माच � 2015 को िकया गया।

अंतर���ीय सहयोग एवं सुिवधाओं पर काय�शाला 

सू�म, लघु एवं म�यम उ�म �यापार के िलए अंतर���ीय सहयोग 

और सुिवधाओं की �थापना िवषय पर एक िदवसीय काय�शाला 

का आयोजन 13 माच � 2015 को िकया गया, िजसे परामश� सेवा 

िवकास क� � (सीडीसी), नई िद�ी �ायोिजत िकया गया था। इस 

काय�शाला म� उ�िमय�, काय�कािरय� और परामश�दाताओं के 

साथ कुल 25 �ितभािगय� ने भाग िलया। 

पार�पिरक प��टग� के िलए अनुसंधान क� � 

(आरसीटीपी) की काय�शालाएं तथा अ�य गितिविधयाँ 

िवरासती कलाओं पर काय�शाला 

िवरासती कलाएँ लोग� की पहचान की �थायी �ित�बब होती ह�। 

वे कौशल तथा सृजना�मक �ितभा के ठोस अिभ�यि� होती ह�। 

भारत के ��येक देहात की अपनी अलग िश�पकला िवरासत है। 

इस �कार की िवरासत को संजोये रखने के िलए भारत सरकार 

कलाकार�, कारीगर� को स�मानजनक एवं �थायी आजीिवका 

उपल�ध कराने के उ�े�य से इन िश�प कलाओं को पुनज�िवत 

करने के िलए िविभ� योजनाएँ िन�िपत कर रही है।
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स�म, लघु एवं म�यम उ�म� के िलए �ा��डग एवं ू

िव�ापन का िवकास 

सू�म, लघु एवं म�यम उ�म� के िलए �ा�ं�डग एवं िव�ापन 

िवकास पर एक िदवसीय काय�शाला का आयोजन 30 जनवरी 

2015 को िकया गया। क� �ीय िव�ान एवं तकनीकी मं�ालय के 

िव�ान एवं अनुसंधान िवभाग के सीडीसी �ारा �ायोिजत इस 

काय�शाला म� 53 उ�िमय� ने िह�सा िलया। 

जैव िविवधता पर आलोक

िन�समे के बौि�क संपदा सुिवधा क� � (आईपीएफसी) �ारा 

िविवध �जाितय� के पौध� का संर�ण एवं िकसान अिधकार 

अिधिनयम 2001 पर एक िदवसीय काय�शाला का आयोजन 30 

जनवरी 2015 को सं�थान पिरसर म� िकया गया। इस काय�शाला 

को कृिष मं�ालय, भारत सरकार के िविवध �जाितय� के पौध� 

का संर�ण एवं िकसान अिधकार �ािधकरण �ारा िकया गया।

इस काय�शाला म� वै�ािनक�, अनुसंधान िव�ान�, िवषय 

िवशेष��, िश�क� तथा बीज उ�पादक कंपिनय� एवं अनुसंधान 

तथा िवकास सं�थान� के �ितिनिधय� के साथ कुल 28 

�ितभािगय� ने िह�सा िलया।

वैि�क पिरदृ�य म� लघु एवं म�यम उ�म� के �बंधन 

पर अंतर���ीय स�मेलन 

िन�समे ने िव�ीय सेवाओं के क� �, गुजरात तकनीकी 

िव�िव�ालय, मािरबोर िव�िव�ालय, �लोवेिनया के 

अथ�शा�� एवं �यापार के संकाय तथा प�ल ग�प ऑफ मैनेजम�ट 

इ���ट�ूट� , वडोदरा के सहयोग से वैि�क पिरद�ृय म� लघु एवं 

म�यम उ�म� का �बंधन संभावनाएँ तथा गुजरात मॉल से सबक 

िवषय पर दो िदवसीय काय�शाला का आयोजन 20-21 फरवरी 

2015 के दौरान िकया गया। 

िडज़ाइन जाग�कता संगोि�याँ

नेशनल इ��टी�ूट ऑफ िडज़ाइन (एनआईडी) के आदेश पर 

िन�समे ने एनआईडी की सू�म, लघु एवं म�यम उ�म� के िलए 

िडज़ाइन जाग�कता योजना के अंतगत�   िडज़ाइन जाग�कता 

संगोि�य� का आयोजन तीन �थान� पर िकया, िजनम� तेलंगाना 

रा�य का करीमनगर (03.02.2015) तथा आं� �देश के 

िवज़वाड़ा (04.02.2015), एवं ज�गयापटे (05.02.2015) 

शािमल थे। इन संगोि�य� का उ�े�य चादँी पर महीन जाली काम 

करने वाले कलाकार� और खा� उ�पाद उ�िमय� को लाभ 
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इस पृ�भूिम म� िन�समे तथा �टेट आट� गलैरी �ारा सं�थान 

पिरसर म� 13 से 18 अ�ैल तक संयु� �प से पार�पिरक लोक 

एवं जनजातीय कलाओं तथा िश�पकलाओं पर एक स�ाह 

अविध की काय�शाला सह �दश�नी का आयोजन िकया गया। 

इस आयोजन की िवषय-व�तु पर�परा एं िनयिमतता : अ�वत� 

पथ रखा गया था। इस काय�शाला का उ�ाटन �ीमती चदंना 

खन, िवशेष मु�य सिचव (पय�टन) आं� �देश सरकार ने िकया। 

इस काय�शाला – सह �दश�नी म� आं� �देश से कुल 45 

कलाकार� तथा कारीगर� ने िह�सा िलया। काय�शाला को दौरान 

कलाकार� और कारीगर� ने अपने उ�पाद �द�शत िकये।

एिनमेशन, िच�कला और प��टग पर अिभनव काय�शाला 

एक नई पहल के तहत ब�� और अिभभावक� के िलए 

एिनमेशन, िच�कला एवं प�� टग पर काय�शाला का आयोजन 26 

मई और 6 जून को िकया गया। इस काय�शाला म� कुल 32 

िव�ा�थय� ने िह�सा िलया। 

पार�पिरक कलाकार� के िलए काय�शाला  

हैदराबाद के साथ ही अ�य रा�य� के िविभ� �थान� पर �दश�िनय� 

का आयोजन करने के उ�े�य से िन�समे के पार�पिरक पि� टग के 

िलए संसाधन क� � (आरसीटीपी) �ारा कलाकार�, िड़जाइनर� 

तथा उ�िमय� के िलए एक अिभनव स�मेलन का आयोजन 10 

से 14 मई 2014 के दौरान िन�समे पिरसर म� िकया गया। इसके 

अलावा क� � को पार�पिरक कलाओं के �सार के िलए �िति�या 

के �प म� कलाकार� के दिृ�कोण, नई नेटविक� ग के िलए 

आव�यक नई आचार शैिलया ँआिद की भी जानकारी िमली।

पार�पिरक प��टग� पर काय�शाला सह �दश�न 

िन�समे के पार�पिरक प�� टग� के िलए संसाधन क� � 

(आरसीटीपी) �ारा ब��, अिभभावक�, कला �ेिमय� और 

उ�िमय� के िलए पार�पिरक प�� टग� के �दश�न सह काय�शाला 

का आयोजन 27 जून से 1 जुलाई 2014 को िन�समे पिरसर म� 

िकया गया।  

इस काय�शाला म� 5 विर� कलाकार� ने भाग िलया, िजनम� �ी 

बाितक बाल�या : बाितक प�� टग, �ी चिेरयाल वैकंुठम : चिेरयाल 

प�� टग, �ीमती सरोज शम� : िमिनचर प�� टग, �ी िच�ा �ीपती : 

तंजावुर प�� टग तथा �ी भा�कर : िनम�ल प�� टग शािमल थे। 
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आरसीटीपी के िलए वेबसाइट

अनुमोिदत योजना के अनुपालन के अंतगत�  पार�पिरक प�� टग� 

के संसाधन क� � �ारा कलाकार� और दश�क� के िलए 

आरसीटीपी की एक खास वेबसाइट तैयार कर उसे शु� िकया।

आरसीटीपी की अ�य गितिविधयाँ 

शा��ीय और लोक कलाओं तथा पय�वरणीय काय� के िलए 

काय�रत मंच अवर सेि�ड �पसे के सहयोग से तंजावुर प�� टग पर 

एक स�ाह अविध की काय�शाला का आयोजन 23 से 28 

िसत�बर 2014 के दौरान िकया गया। इस काय�शाला म� कला-

�ेमी आठ �ितभािगय� ने िह�सा िलया। 

आरसीटीपी �ारा पार�पिरक प�� टग पर पाचँ िदवसीय �दश�नी का 

आयोजन 16 से 20 िसत�बर 2014 के दौरान लामकान, 

हैदराबाद म� िकया गया। इस �दश�नी का कला-�ेिमय� के 

अलावा ब�� एवं अिभभावक� के साथ बकरीब 1000 सद�य� ने 

अवलोकन िकया और क� � के अिधकािरय� से बातचीत की।

बौि�क संपदा सुिवधा क� � (आईपीएफसी) की 

गितिविधयाँ 

आईपीएफसी संचालन सिमित की चौथी बैठक

बौि�क संपदा सुिवधा क� � (आईपीएफसी) संचालन सिमित की 

छठी बैठक का आयोजन आं� �देश सरकार के उ�ोग एवं 

िनय�त िव�तार िवभाग के आयु� डॉ. रजत कुमार, भा�से की 

अ�य�ता म� िन�समे म� 28 अ�ैल 2014 को िकया गया। 

सिमित म� क� � की गितिविधय� की समी�ा की और सुझाव िदया 

िक क� � को आं�-�देश म� भौगोिलक उपदश�न रिज���या ँ

करवाने के �यापक अवसर उपल�ध ह�। अ�य� ने सुझाव िदया 

िक क� � को उ�ोग संघ� के साथ �यापक नेटवक�  �थािपत कर 

बुि�जीिवय� के और अिधक िवकास के िलए सू�म, लघु एवं 

म�यम उ�म� के बीच बौि�क संपदा अिधकार �ा� करने के बारे 

म� रणनीितक स�पक�  करना चािहए। 

बौि�क संपदा अिधकार काय�शाला 

िन�समे के सू�म, लघु एवं म�यम उ�म� के िलए बौि�क संपदा 

सुिवधा क� � ने एमबीए के िव�ा�थय� के िलए लॉड�� इं��ट�ूट 

ऑफ इंजीिनय�रग एंड टे�ोलॉजी के सहयोग के साथ संयु� �प 

से बौि�क संपदा अिधकार� पर एक िदवसीय काय�शाला का 

आयोजन 6 अग�त 2014 को िकया।

बौि�क संपदा अिधकार के अंगीकार पर काय�शाला 

िन�समे के बौि�क संपदा सुिवधा क� � ने सू�म, लघु एवं म�यम 

उ�म� �ारा बौि�क संपदा अिधकार� के अंगीकार पर 

काय�शालाओं की शंृखला चलाई। इन काय�शालाओं का उ�े�य 

बौि�क संपदा अिधकार� के बारे म� जाग�कता लाना और 

सू�म, लघु तथा म�यम उ�म� के बीच अिभनवता की भावना 

उ�प� करना था, तािक उ�ह� वैि�क �तर पर �ित�पध��मक 

बनाया जा सके। इस बारे म� िववरण नीच ेिदया गया है। 

• आं� �देश मिहला उ�मी संघ (एएलईएपी) के उ�िमय� तथा 

क� � �बंधक� के िलए (एएलईएपी) म� 3 िसत�बर 2014 को। 

• चले�प�ी उ�ोग संघ म� उ�िमय� के िलए 4 िसत�बर 2014 

को ।

• आं� �देश च�ेबस� ऑफ कॉमस� एंड इंड��ी महासंघ (फै�सी) 

म� 5 िसत�बर 2014 को 

• एफईटीएसआईए म� 5 िसत�बर 2014 को

संचािलत परामश� अ�ययन 

असम म� वष� 2011-12 तथा 2012-13 के िलए 

�धानमं�ी सोज़गार सृजन काय��म की 100% 

भौितक जाँच 

िन�समे ने असम रा�य म� वष� 2011-12 तथा 2012-13 के िलए 

�धानमं�ी रोज़गार सृजन काय��म की 100% भौितक जाचँ की 

पिरयोजना का संचालन िकया। यह पिरयोजना खादी एवं 

�ामो�ोग आयोग के �देश काय�लय, गुवाहाटी, असम �ारा 

�ायोिजत की गई थी। 
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एनएमडीसी कम�चािरय� की संतुि� और मानव 

संसाधन माहौल का अ�ययन (2014-15)

एनएमडीसी �ारा �ायोिजत यह पिरयोजना संपूण� संगठन म� 

माहौल अ�ययन करने के उ�े�य से बनाई गई थी, िजसम� िविभ� 

�योजन� और कामकाज के िनध�िरत मानदंड� के आधार पर 

एनएमडीसी के कम�चािरय� के संतुि� �तर के िलए उपयोग के 

िलए कम�चािरय�, अिधकािरय� तथा कम�चािरय� पर आि�त� की 

राय लेना तथा मानव संसाधन माहौल का आकलन करना भी 

शािमल था।

इसके अंतगत�  नमूने एकि�त करने के िलए �तरीभूत नमूना 

प�ित �वीकृत की गई। हैदराबाद, बाचलेी कॉ���ेस के साथ ही 

क� �ीय काय�शाला एवं िकरणदलु कॉ���ेस, चडंीगढ, 

दोनीमलाई, कन�टक एवं पटना म�य�देश की मु�यालय तथा 

अनुसंधान एवं िवकास की िविभ� �ेिणय� से समानुपाितक 

नमूने एकि�त िकये गये। 

आव�यक िव�ेषण एवं िसफािरश� के साथ अंितम िरपोट� 

एनएमडीसी को स�पी गई। 

छ�ीसगढ़ के दंतेवाड़ा िज़ल े के दंतेवाड़ा और 

कुवाक�डा खंड� म� �थायी आय सृजन हेतु आधारभत ू

सव��ण

यह पिरयोजना एनएमडीसी �ारा �दान की गई थी, िजसम� 

अ�ययन के िन�िलिखत उ�े�य थे। 

• कौशल िवकास के �े� म� मौजूद िर�ताओं की पहचान 

करने और खािमय� को िमटाने के िलए उपाय करना। 
• रोज़गार यो�यता के नये �े�� की पहचान करना तथा कौशल 

िवकास को �ो�सािहत करना। 
• एनएमडीसी की सीएसआईआर योजना के अंतगत�  रोज़गार 

सृजना�मकता को बढ़ाने के िलए कौशल िवकास के िलए 

काय� योजना तैयार कर उसका काय��वयन करना। 
 
�ाथिमक और दोयम �ोत� से डेडा सं�िहत िकया गया तथा सभी 

�िति�याएँ आव�यक सुधार के िलए ��तुत की गई। सं�िहत 

डेटा का िव�ेषण सामािजक िव�ान एसपीएसएस 20.0 

सं�करण के िलए सा�ं�यकी पकेैज का उपयोग करते हुए िकया 

गया। 

�ाथिमक अनुसंधान से यह �प� संकेत िमल गया िक इस �े� म� 

�यावसाियक �िश�ण मुहैया करने की आव�यकता है। 

�यावसाियक �िश�ण सं�थान� की सफलता के िलए हमने 

पोट�स� डायमंड मॉडल से आव�यक िट�पिणया ँली।

भौितक जाचँ का उ�े�य �धानमं�ी रोज़गार सृजन काय��म के 

मह�व, �व�प, उ�िमय� की गुणव�ा और उनकी ��थरता को 

सुिनि�त करने के िलए िवकिसत िकये गये उनके संबंध� का 

�ामीण/ शहरी इलाक� म� खादी एवं �ामो�ोग� पर पडे �भाव का 

अ�ययन करना, उसकी �यावहािरकता के िलए िनवेश के 

आव�यक इ�तम �तर� का अ�ययन करना था। उपरो� उ�े�य� 

को �यान म� रखते हुए खादी एवं �ामो�ोग आयोग  मे एक 

��ावली तैयार की। हमने असम म� जाचँकत�ओं की भत� भी की 

और उ�ह� ��ावली के बारे म� िव�तृत जानकारी दी।

पिरयोजना के जाचँकत�ओं ने असम के 27 िज़ल� का दौरा 

िकया, लाभाथ� इकाइय� का दौरा िकया और �ाथिमक जानकारी 

एकि�त की। 15 िज़ल� म� फी�ड वक�  सव��ण करते हुए लगभग 

7000 इकाइय� से स�पक�  िकया गया। शेष िज़ल� का सव��ण 

जारी था। सव��ण पूण� होने के बाद आंकड� का िव�ेषण िकया 

जाएगा और �ा� होने वाले पिरणाम खादी एवं �ामो�ोग आयोग 

के �देश काय�लय, गुवाहाटी असम को स�प िदये जाएँग।े
 

केरल रा�य और ल�य�ीप म� �धानमं�ी रोज़गार सृजन 

काय��म इकाइय� की भौितक जाँच 

खादी एवं �ामो�ोग आयोग (केवीआईसी) ने आयोग �ारा केरल 

रा�य और ल�य�ीप म� िव�ापू�त की जा रही �धानमं�ी रोज़गार 

सृजन काय��म की इकाइय� की 100% भौितक जाचँ की 

पिरयोजना काय� स�पा।
 
केरल रा�य की 1600 म� से 1283 तथा ल�य�ीप म� 81 इकाइय� 

के आंकड� के सं�हण का काय� पूरा िकया गया। �ा� आंकड� 

का िव�ेषण िकया गया और संबंिधत िरपोट� माच � 2015 माह म� 

केवीआईसी को स�पी गई।
 

ओिडशा सरकार के िज़ला उ�ोग क� �� के पुनग�ठन के 

िलए म�यांकन अ�ययन एवं पुनर�चना ू

यह पिरयोजना ओिडशा सरकार �ारा �ायोिजत थी, िजसका 

उ�े�य िज़ला उ�ोग क� �� की संगठना�मक संरचना तथा खास 

तौर पर सू�म, लघु एवं म�यम उ�म अभी� खडं� को पिरणाम 

बताने के िलए िनदेशालय का अ�ययन करना था। 

अ�ययन के उ�े�य  : 
जसेै िक अब तक पिरपूण�ता के �तर तक पहँुची गितिविधय� का 

पिरवजन�  करने के िलए �थानीय संसाधन� का उपयोग कर गरै 

परंपरागत पिरयोजनाओं की पहचान करने की आव�यकता 

�य� की गई थी, �थान� के िविश� न�शे उपल�ध कराये गये, 

िजसम� संबंिधत िज़ले म� उपल�ध सभी संसाधन� के संकेत दश�ये 

गये थे।  इस �कार काय��वयन एजस� ी (िज़ला उ�ोग क� ��) एवं 

उनकी आव�यकताओं को सहायता उपल�ध की जा सके, िजसे 

रा�य के उ�िमय� को दो ल�य� के साथ �भावी समथ�न िदया जा 

सके, दीघ�विध के ल�य एवं अ�पाविध के ल�य शािमल ह�। 
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हथकरघा ��टर 

हथकरघा िवकास आयु� ने बाराबंकी एवं मुबारकपुर हथकरघा 

��टर� के एकीकरण के िलए �यापक हथकरघा िवकास योजना 

मंजूर की। इसके अंतगत�  िकये गये कुछ मह�वपूण� ह�त�ेप� म� 

िन�िलिखत 

ह�त�ेप शािमल ह� : 

• नये उ�पाद� के िवकास तथा सामूिहक सुिवधा क� �� 

(सीएफसी) के �भावी उपयोग के िलए �वसहायता समूह� 

और सहायता संघ� के सद�य� का �मता िनम�ण। ��टर के 

सि�य सद�य� के िलए काय�शालाओं, आपसी चच��मक 

काय��म� का आयोजन 1 अ�ैल 2014 से रसूलपुर म� 2 

अ�ैल को, शहादतगजं म� 5 अ�ैल को ज़ैदीपुर म� 8 अ�ैल को 

तथा िझ�होली म� 23 अ�ैल को िकया गया।

• �दश�िनय�, �ेता-िव�ेता स�मेलन� म� सहभािगता : 

मुबारकपुर ��टर के िवपणन संघ� ने करीब 49 �दश�िनय� म� 

भाग िलया और 62.00 लाख �पये मू�य के उ�पाद� की 

िब�ी की, जबिक बाराबंकी ��टर ने दो �ेता-िव�ेता 

स�मेलन� म� िशरकत कर कुल 2500 दपु�� का आड�र �ा� 

िकया। 

• नये उ�पाद� का िवकास : नवजात िशशुओं के िलए 

पय�वरणानुकूल कपास / रेशम के उ�पाद बनाने के िलए नई 

पहल की गई। करीब 30 बुनकर� को �ॉक ���टग म� 

�िशि�त िकया गया तथा 5 सद�य� ने अपने उ�ोग� की 

शु�आत की। 

• बाराबंकी ��टर म� बुनकर� की सुिवधा के िलए िसलाई 

मशीन�, प�ैकग मशीन�, �ॉक� तथा ��ीन� का �बंध िकया 

गया। 

• वाराणसी ��थत बुनकर सेवा क� � के अिधकारी ए.के. वम� 

तथा �ी देवाशीष सेन गु�ा ने दोन� ��टर� का दौरा िकया 

तथा उनकी गितिविधय� की समी�ा करन ेके साथ ही बुनकर� 

को कुछ सझुाव भी िदय।े िडज़ाइनर �ी ग�ुा न ेबुनकर� को 

उनकी �िच के अनुसार नय ेिडज़ाइन भी महैुया िकय।े 

• मुबारकपुर म� 1500 तथा बाराबंकी म� 350 बुनकर� को 

कारीगर �ेिडट काड� �ा� करने म� सहायता �दान की गई। 

�फ�त से संबंिधत ��टर ू

खादी एवं �ामो�ोग आयोग (केवीआईसी) और कॉयर बोड� ने 

12व� पचंवष�य योजना की अविध म� �फू�त योजना से संबंिधत 

��टर� का काय��वयन करने के िलए िन�समे को तकनीकी 

एजस� ी के तौर पर चुना है और इसे नैदािनक अ�ययन िरपोट� 

(डीएसआर) एवं िव�तृत पिरयोजना िरपोट� (डीपीआर) बनाने 

की भी िज़�मेदारी स�पी है। केवीआईसी ने िन�समे को हिरहर 

खादी ��टर तथा �ीकालह�ती कलमकारी ह�तिश�प ��टर, 

जबिक कॉयर बोड� ने आं� �देश के िच�ूर, िवजयनगरम, वैज़ाग 

और पि�म गोदावरी के �प म� चार कॉयर ��टर� की िज़�मेदारी 

स�पी है। हिरहर खादी ��टर की िव�तृत पिरयोजना िरपोट� एवं 

�ीकालह�ती कलमकारी ह�तिश�प ��टर की नैदािनक 

अ�ययन िरपोट� (डीएसआर) रा��ीय पुर�कार �ा� कलाकार� के 

साथ ��टर के कलाकार�, काय��वयन एजि� सय� के �ितिनिधय�, 

ब�क�, रा�य सरकार तथा शैि�क सं�थाओं के अिधकािरय� के 

साथ ही िविभ� साझेदार� के साथ परामश� कर तैयार कर 

केवीआईसी को स�पी गई है। इसके अलावा िन�समे ने 

तकनीकी एजस� ी के �प म� अपनी िज़�मेदारी िनभाते हुए �फू�त 

योजना के सुचा� काय��वयन के िलए संभा�य ��टर� एवं 

काय��वयन एजि� सय� की पहचान करने की पहल की है। 
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�काशन 

िन�समे �ारा वष� 2014-15 के दौरान िन�िलिखत �काशन िकये ह�। 

सं�थान �ारा सू�म, लघु एवं म�यम उ�ोग मं�ालय, भारत सरकार के िलए िन�िलिखत �काशन िकये ह�। 

1. एमएसएमई एट ए �ा�स 

2. �ो�ा�स फॉर एमएसएमई (अं�ज़ेी और िह�दी) 

3. एमएसएमई योजनाओं पर पकेैट आकार की पु�तक

4. कौशल िवकास पर पकेैट आकार की पु�तक

5. गुड गवन�स इनेिशएटी�स फॉर एमएसएमई 

गुड गवन�स 

इिनिशएटी�स फॉर एमएसएमई

��कल डेवलपम�ट 

(पैकेट आकार)

एमएसएमई एट ए �ा�स एमएसएमई �की�स

(पैकेट आकार)

स�म, लघु एवं म�यमू

उ�म� के िलए काय��म 

(िह�दी)

स�म, लघु एवं म�यमू

उ�म� के िलए काय��म 

(अं�ेज़ी)
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उपरो� के अलावा िन�समे ने िविभ� िवषय� की िव�तृत शंृखला पर �काशन िकया है 

�िश�ण सं�थान� को सहायता योजना के अंतगत�  सभी साझेदार संगठन� और िन�समे �ारा �िशि�त सभी सफल युवाओं की 

सफलता की कहािनय� के 27 पु��तकाएँ �कािशत की ह�।
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एमएसएमई �की�स 

उ�िमता िवकास पर �िश�क� की िनयमावली

�िश�क� को उ�िमता, युवाओं म� उ�िमता साम�य� के हो 

रहे िवकास, मूलभूत, �दश�न और �थायी�व के बारे 

�िश�ण मुहैया करने के उ�े�य से एक िनयमावली 

�कािशत की गई है। इस िनयमावली के मा�यम से 

मागद� श�क बात�, िनद�श�माक प�ितया,ँ िवतरण साम�ी 

तथा उभरते उ�िमय� को आव�यक �िश�ण �दान करने 

के िलए अ�यास साम�ी भी मुहैया की गई।

प��टग 

मैसोर प�� टग, िच�ारा प�� टग तथा गजंीफा प�� टग� पर वष� 

2013-14  दौरान तीन द�तावेज़ �कािशत िकये गये ह� 

और अब महारा�� की वल� प�� टग तथा िबहार की 

मधुबनी प�� टग पर साम�ी �कािशत की गई है। इन 

सामि�य� का �काशन िन�समे के पार�पिरक प�� टग� के 

िलए संसाधन क� � �ारा �कािशत की गई है। 

वल� 

मधुबनी 

यह �काशन िविभ� पार�पिरक कलाओं के िलए की गई पहल� 

पर �काश डालती ह�। इन पहल� म� संबंिधत कलाओं की मु�य 

बात�, शैिलया,ँ संक�पनाएँ, �ि�या, क�ी साम�ी, उ�पाद� की 

�ृंखला, कला की िवशेषताएँ, पार�पिरक कलाओं के िवकास के 

िलए मह�वपूण� लोग� �ारा िकये गये �यास�, किठनाइय� के �े� 

तथा जाने-माने पार�पिरक कलाकार� के बारे म� िव�तृत िववरण 

के �प म� जानकारी देने की कोिशश की गई है। 
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सं�थान �ारा अपनी सभी गितिविधय� का संचालन गुणव�ा 

�बंधन �णाली आईएसओ 9001-2008 के काय��वयन के 

मा�यम से गुणव�ा को �यान म� रखकर िकया गया है। सं�थान के 

पास पाचँ अंतगत�  गुणव�ा अंके�क ह�, जो गुणव�ा मानक 

�णाली की आव�यकताओं के अनुसार िनयिमत �प से अंतगत�  

गुणव�ा अंके�ण करते ह�। सं�थान ने आईएसओ गुणव�ा 

�माणन वष� 2014-15 म� हािसल िकया। यग सम�त गितिविध 

संकाय सद�य और गुणव�ा �बंधन �णाली के िलए  �बंधन के 

�ितिनिध (एमआर) �ी जयकर राव गु�ी के सम�वय म� पूण� की 

गई।
  

�मुख दौरे

महािनदेशक के दौरे

• उ�ोग िनदेशालय, �े�ीय औ�ोिगक क� ��/ िजला उ�ोग 

क� �� के मू�याकंन अ�ययम के िलए िन�समे और उ�ोग 

िनदेशालय ओिडशा सरकार के बीच आपसी समझौते के 

िलए 5.8.2014 को भुवने�र म� आयोिजत बैठक म� िह�सा 

िलया।

• िव�ान भवन म� 22.08.2014 को रा�य� /क� � शािसत 

�देश� के सू�म, लघु एवं म�यम उ�ोग� / उ�ोग मं�ालय के 

साथ आयोिजत रा��ीय स�मेलन म� िह�सा िलया तथा कई 

स�माननीय मंि�य� और सिचव� /िविभ� रा�य� के उ�ोग 

आयु�� से मुलाकात की तथा सं�थान की गितिविधय� एवं 

िविभ� तरह के पूण� िकये गये काय� के बारे म� उ�ह� 

जानकारी दी।

• उ�ोग� के बारे म� संसद भवन म� 9.9.2014 को आयोिजत 

संसदीय �थायी सिमित की बैठक म� िह�सा िलया। इस 

बैठक म� सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय के सिचव के 

साथ ही सभी सं�थाओं के �मुख� और 22 स�माननीय 

सासंद� ने िह�सा िलया। 

• हैदराबाद के राज�� नगर म� ��थत िव�तार िश�ा सं�थान 

(ईईआई) म� 13.9.2014 को िविभ� िवकास काय��म� को 

स��मिलत कर उनके मा�यम से �ामीण इलाक� म� कौशल 

िवकास तथा कृिष उ�िमता को बढ़ावा देने के बारे म� 

आयोजन सिमित की आयोिजत दसूरी बैठक म� िह�सा 

िलया। 

• संयु� सिचव (लघु एवं म�यम उ�ोग) के क� म� 

30.9.2014 को ‘�हदी राजभाषा काय� सिमित’ की 

आयोिजत बैठक म� िह�सा िलया। 

• आं� �देश सिचवालय �ारा 8.1.2014 को हैदराबाद म� 

आयोिजत ए��ेटेक �टेकहो�डर अवेयरनेस सेशन म� भाग 

िलया। 
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आईएसओ �माणन 

िन�समे �ारा �िश�ण, अनुसंधान तथा परामश� के मा�यम से 

उ�िमता िव�तार का �यास िकया जा रहा है जो िन�िलिखत 

बात� के िलए सम�पत ह� – 

• काय��म� के मा�यम से उ�कृ� िश�ा मुहैया करना 

• �ाहक� को उनकी अप�ेाओं के अनु�प सेवाएँ उ�कृ� 

मुहैया कर उनकी संतुि� म� इज़ाफा करना

• काय��म मू�याकंन के आधार पर अनु�प काय�वािहय� 

को अंजाम देकर गुणव�ा �बंधन के साथ ही हमारी �ि�या 

म� िनरंतर सुधार करना

सं�थान ने वष� के दौरान गुणव�ा �बंधन �णाली (�यूएमएस) के 

�माणन का मह�वपूण� काय� हाथ म� िलया। यह काय� मैसस� 

ई�यूएम ए�वायरोटेक, �ािलटी मैनेजम�ट, नई िद�ी को स�पा 

गया। यह �ि�या िमशन मोड ए�ोच के मा�यम से पूरी की गई 

और अंत म� मैसस� टीयूवी �ारा �मािणत की गई, जो देश की 

सव��कृ� �माणन िनकाय� म� से एक के �प म� िव�यात है।

सं�थान �ारा �थािपत गुणव�ा नीित िन�िलिखत �प से है : 

गुणव�ा नीित की �थापना िविश� िदशा देने तथा गुणव�ा 

�माणन के पीछे के उ�े�य को अिभ�य� करने के उ�े�य से की 

गई। िन�समे का शीष� �बंधन ने िन�िलिखत पहलुओं के आधार 

पर गुणव�ा नीित िनध�िरत की है :

Ø गुणव�ा �बंधन �णाली (�यूएमएस) की �भावशीलता के 

िनरंतर सुधार के �ित शीष� �बंधन की �ितब�ताओं का 

�दश�न करना।

Ø वत�मान पिरद�ृय के बारे म� सटीकता।

Ø गुणव�ा उ�े�य� की �थापना और समी�ा के िलए काय� 

ढाचँा मुहैया करना। 

Ø गुणव�ा नीित की जानकारी स�पूण� सं�थान म� दी गई है 

और इसके िलए उिचत उपाय� की योजना की गई है, 

िजसके अंतगत�  मह�वपूण� �थान� पर उसका �दश�न, 

कम�चािरय� के साथ बैठक� का आयोजन तथा इस बात की 

सुिनि�ित िक लोग इसे अ�छी तरह समझ ल�। 

Ø गुणव�ा नीित की िनयिमतता, ��थरता और �भावशीलता 

बनाई रखने के िलए �बंधन �ारा समय-समय पर उसकी 

समी�ा की जाती है। इस �कार की समी�ाएँ सं�थान के 

काय��दश�न, �ाहक� से िमली �िति�याओँ, अंतगत�  

गुणव�ा अंके�ण तथा �ाहक संतुि� के बारे म� सामने आये 

पिरणाम� के िव�ेषण के आधार पर की गई। 

वा�षक िरपोट� 2014-15



40

• आईएल एंड एफएस एजुकेशन एंड टे�ोलॉजी स�वसेज़ 

िल. के �ी मधु बाबू ने 04 अ�ैल 2014 को िन�समे का 

दौरा िकया और महािनदेशक के साथ चच� की। 

• भारतीय ि�केट संघ के पूव� क�ान और मैसस� एजु�को�स 

के िनदेशक �ी कृ�ण�माचारी �ीकातं ने महािनदेशक �ी 

एस शंकर के साथ 15 मई 2014 को सं�थान का दौरा 

िकया। इस अवसर पर दोन� सं�थान� के शीष� अिधकािरय� 

ने िन�समे तथा एज��ो�स के बीच एक आपसी समझौते 

(एमओयू) पर ह�ता�र िकये। 

• एसोिसएशन ऑफ नाइजिेरय�स, आं� �देश इकाई के 

अ�य� �ी के. िवजयभा�कर, �बंध िनदेशक राज�ी और 

परामश�दाताओं ने संघ के हैदराबाद इकाई के अ�य� �ी 

जोसेफ एिटम के साथ 14 मई 2014 को िन�समे का दौरा 

िकया और िन�समे के महािनदेशक के साथ चच� की।
 
• ओिडशा सरकार के सू�म, लघु एवं म�यम उ�म िवभाग 

के सिचव �ी पचंानन दाश (आईएसएस) ने 23 जून 2014 

को िन�समे का दौरा िकया। इस अवसर पर उ�ह�ने सू�म, 

लघु एवं म�यम उ�म� से संबंिधत िविभ� िवषय� पर चच� 

की, िजनम� िज़ला उ�ोग क� �� के पुनगठ� न, पुनस�रचना तथा 

भिव�य की चुनौितय� के साथ ही आव�यकता के अनुसार 

अ�य मु�� पर चच� की।  

• राज�थान रा�य लोक�शासन सं�थान के िनदेशक और 

राज�थान सरकार के �धान सिचव (�िश�ण) �ी रोिहत 

आर ��ैडोन ने 11.06.2014 को िन�समे का दौरा िकया 

तथा सं�थान के महािनदेशक के साथ ही संकाय सद�य� के 

साथ चच� की। इस चच� का क� � �बद ूउ�ोग�, �बंधन तथा 

��टर� से संबंिधत काय�शालाओं का आयोजन था। 

उ�ह�ने सुझाव िदया िक �बंधन िवकास काय��म के 

अंतगत�  िवपणन, लॉिज��ट�स तथा आपू�त �ृंखला पर 

खास तौर पर �यान िदया जाना चािहए।

• �ीमती श�ित �सह, िनदेशक, वािण�य एवं उ�ोग मं�ालय, 

छ�ीस गढ़ ने 7 जुलाई 2014 को िन�समे का दौरा िकया। 

उ�ह�ने अपने िवभाग �ारा संचािलत की जाने वाली िविभ� 

�कार की गितिविधय� के बारे म� आपसी सहयोग की 

संभावनाओं के बारे म� िन�समे के महािनदेशक �ी एम. 

च�ंशेखर रे�ी एवं सं�थान के संकाय सद�य� के साथ 

िव�तृत चच� की। 
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• भारतीय सू�म, लघु एवं म�यम उ�ोग महासंघ 

(एफआईएसएमई) तथा आ�थक एवं सामािजक अ�ययन 

क� � (सीईएसएस) �ारा तेलंगाना रा�य की औ�ोिगक 

नीित िवषय पर आयोिजत संयु� स�मेलन म� सं�थान के 

महािनदेशक ने िह�सा िलया। इस अवसर पर �ी के.टी 

रामाराव, मा. सूचना एवं पचंायतराज मं�ी तथा जूप�ी 

कृ�णाराव, मा. उ�ोग एवं हथकरघा मं�ी के अलावा अ�य 

गणमा�य अितिथ इस अवसर पर उप��थत थे। 

• �फू�त की योजना संचालन सिमित (एसएससी) की 

16.3.2015 को उ�ोग भवन म� आयोिजत 14वी बैठक म� 

िह�सा िलया। 

• सू�म, लघु एवं म�यम उ�म ��टर महासंघ �ारा 

17.03.2015 को भारतीय अंतर���ीय क� � म� िज़�मेदार 

भारतीय �यापार सद�यता संगठन� (एबीएमओएस) के 

आयोिजत स�मेलन म� भाग िलया। 

• पार�पिरक उ�ोग� के पुनज�वन के िलए िनिध की नई 

योजना (�फू�त) पर 22.3.2015 को आयोिजत रा��ीय 

�तर की काय�शाला म� िह�सा िलया। इस काय�शाला का 

उ�ाटन मा. सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ी ने िकया। 

अितिथ दीघ� 

�ी उदय कुमार वम� के साथ पर�पर चच��मक 

काय��म

�ी उदय कुमार वम�, आईएएस, (सेवा िन.) सद�य (�), क� �ीय 

�शासकीय �यायािधकरण के साथ 28 अ�ूबर को चच� की। 

महािनदेशक मे मु�याितिथ का गम�जोशी के साथ �वागत िकया 

तथा सं�थान �ारा की गई पहल� की उ�ह� जानकारी दी।

�ी वम� ने सं�थान �ारा सू�म, लघु एवं म�यम उ�म �े� के िलए 

दी गई सेवाओं पर संतोष �य� िकया तथा आ�थक िवकास म� 

सू�म, लघु एवं म�यम उ�म� की भूिमका के मह�व को रेखािंकत 

िकया। उ�ह�ने यह भी कहा िक िकसी भी उ�ोग के िचरअ��त�व 

तथा वृि� के िलए समपण�  एवं अनुकूल योगदान की 

आव�यकता होती है।



• मंगोिलयाई अितिथय� ने िन�समे का दौरा िकया। 

 व�ड� िवजन इंिडया के �े�ीय �मुख थाईलै�ड के �ी 

ि��टोफर ने मंगोिलयाई �ितिनिध मंडल के साथ सं�थान 

का 30 जुलाई 2014 को दौरा िकया। उ�ह�ने सं�थान की 

कुलसिचव डॉ. एन. �ील�मी, उ�म �बंधन �कूल के 

िनदेशक �ी उदय शंकर और उ�म िवकास �कूल के 

िनदेशक डॉ. जी.यू.के. राव के साथ चच� की। 

• जम�नी ��थत अ�ट�ॉफ के �ॉिप�स के योजना एवं भवन 

वा�तु िश�पकार �ी िकरण मुखज� ने 17 िसत�बर 2014 

को सं�थान के महािनदेशक के साथ मुलाकात की। इस 

मुलाकात का मु�य उ�े�य िगज़ (जीआईज़ेड) के साथ 

संयु� गितिविधय� केबारे म� चच� करना था, िजसने 

सं�थान को आपसी गठजोड वाले काय��म� के संचालन 

के िलए सं�थान को अपनी सूची म� शािमल कर िलया है। 

• केरल के �धान सिचव, उ�ोग ने िन�समे का दौरा 

िकया।

• केरल के उ�ोग िवभाग के �धान सिचव एवं केरल रा�य 

औ�ोिगक िवकास संगठन के �बंध िनदेशक �ी स�यजीत 

राजन, भा.�.से. ने 31 अ�ूबर 2014 को सं�थान का दौरा 

िकया तथा सं�थान पिरसर म� अिध�ापन �िश�ण 

काय��म म� भाग ले रहे केरल सरकार के 30 उ�ोग 

िव�तार अिधकािरय� के साथ बातचीत की।

• िगज़ (जीआईजडे), नई िद�ी की काय��म सम�वयक 

सु�ी देिवका च�बत� तथा काठमाडूं-नेपाल की 

मानवािधकार िवकास सलाहकार (एचसीडी) एवं दि�ण 

एिशयाई �े�ीय सहयोग संगठन (साक� ) �यापार िव�तार 

नेटवक�   का �तिदिनिध�व कर रही सु�ी सुसाना अ��टे ने 

27 माच � 2015 को महािनदेशक के साथ मुलाकात कर 

चच� की। उ�ह�ने अक आपसी चच��मक स� म� भी िह�सा 

िलया, िजसम� कुलसिचव के साथ ही सभी �कूल� के 

संकाय सद�य उप��थत थे। 
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• अंतर���ीय उ�म िव�तार क� � (आईसीपीई) की 

पिरयोजना �बंधक सु�ी सारा आरको और आईसीपीई की 

िनदेशक तथा एवं �लोवािनया की दरू�थ िश�ा िवशेष� 

सु�ी मतेजा जडेर ने 5 माच � 2015 को महािनदेशक के 

साथ मुलाकात कर चच� की। 

• आं�-�देश के �धान सिचव ने िन�समे का दौरा िकया

 आं� �देश सरकार के �धान सिचव आईवाईआर कृ�णा 

राव, भा.�.से. 6 नव�बर 2014 को तनाव �बंधन पर 

आयोिजत अंतर���ीय स�मेलन के मु�याितिथ के �प म� 

िन�समे का दौर िकया। 
 
• केरल सरकार के उ�ोग आयु� ने िन�समे का दौरा िकया

 केरल सरकार के उ�ोग एवं वािण�य आयु� पी.एम. 

�ािंसस, भा.�.से. ने 20 नव�बर 2014 को िन�समे का 

दौरा कर महािनदेशक एवं संकाय सद�य� के साथ बातचीत 

की। उ�ह�ने 21 नव�बर 2014 को उ�ोग िव�तार 

अिधकािरय� के िलए सं�थान पिरसर म� छह स�ाह अविध 

के आयोिजत अिध�ापन काय��म के मु�य अितिथ के �प 

म� भूिमका िनभाई। 

• आं� �देश के उ�ोग एवं िनय�त वृि� �सार डॉ. रजत 

कुमार, भा.�.से. ने 28 अ�ैल 2014 को बौि�क संपदा 

सुिवधा क� � की संचालन सिमित की आयोिजत बैठक के 

अवसर पर िन�समे का दौरा िकया। 

उ�ेखनीय घटनाएँ 

आतंकवाद िवरोधी िदवस का आयोजन 

मं�ालय से �ा� सूचना के आधार पर िन�समे ने 21 मई 2014 

को आंतंकवाद िवरोधी िदवस के �प म� मनाया। सभा 

कम�चािरय� ने महािनदेशक के नेतृ�व म� शपथ �हण समारोह म� 

िह�सा िलया।

स�ावना िदवस िदवस का आयोजन 

िन�समे �ारा 20 अग�त 2014 को स�ावना िदवस मनाया 

गया। इस अवसर पर सभी कम�चारी नये �िश�ण भवन के 

स�मेलन क� म� सुबह 11.00 बज ेएकि�त हुए। महािनदेशक के 

नेतृ�व म� सभी कम�चािरय� ने स�ावना िदवस की शपथ �हण 

की। 
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�वतं�ता िदवस समारोह

सं�थान ने 68 वा ँ�वतं�ता िदवस 15 अग�त 2014 को उ�साह 

और उमंगभरे माहौल म� मनाया। इस अवसर पर महािनदेशक ने 

रा��ीय ितरंगा �वज फहराया और तदपुरातं िन�समे पिरवार ने 

रा��ीय गीत का गायन िकया। इस काय��म म� सं�थान पिरसर म� 

�िश�ण �ा� कर रहे सभी रा��ीय एवं अंतर���ीय �ितभागी भी 

उप��थत थे।

रा��ीय एकता िदवस 

सं�थान �ारा 31 अ�ूबर 2014 को सरदार व�भ भाई पटेल के 

ज�मिदवस के अवसर पर रा��ीय एकदा िदवस मनाया। सं�थान 

के मु�य �शासिनक अिधकारी ने उप��थत� को रा��ीय एकता 

िदवस के मह�व के बारे म� जानकारी दी। 

सं�थान के महािनदेशक ने उप��थत कम�चािरय� को िह�दी और 

अं�ज़ेी म� शपथ िदलाई, िजसम� रा��ीय एकता एवं लोग� म� सुर�ा 

की भावना को मह�व िदया गया था। इस समारोह का समापन 

रा��ीय गीत के गायन के साथ िकया गया। 

सतक� ता जाग�कता स�ाह का आयोजन 

सं�थान �ारा ‘सतक� ता जाग�कता स�ाह’ 27 अ�ूबर से 1 

नव�बर 2014 तक मनाया गया। इस वष� का आधार संक�पना 

‘��ाचार का मुकाबला करने के िलए तकनीकी से साम�य�’ रखी 

गई थी। 

इस स�ाह के आरंभ के अवसर पर महािनदेशक ने 27 अ�ूबर 

2014 को सुबह 11.0 बज ेसभी को शपथ िदलाई।

इस स�ाह के समापन अवसर पर 31.10.2014 को 3.30 से 

5.00 बज े तक एक भाषण �ितयोिगता का आयोजन िकया 

गया। इस �ितयोिगता के िवजतेाओं को पुर�कृत िकया गया।

रा��ीय एकता स�ाह का आयोजन

सं�थान �ारा कौमी एकता (रा��ीय एकता) स�ाह 19 से 25 

नव�बर 2014 तक िकया गया। 19 अ�ूबर को सं�थान के 

शैि�क एवं गरै-शैि�क कम�चारी सुबह 11.00 बज ेनये �िश�ण 

भवन के लघु स�मेलन क� म� एकि�त हुए। महािनदेशक ने 

उप��थत कम�चािरय� को शपथ िदलाई, िजसम� सा�ंदाियक 

स�ाव और रा��ीय एका�मता को बढ़ावा देने के साथ सभी 

लोग� म� एकता की भावना पदैा करने पर ज़ोर िदया गया था। 

�व�छ भारत अिभयान 

�व�छ भारत अिभयान भारत सरकार �ारा रा��ीय तौर पर 

अिधकािरक �प से शु� िकया गया है, िजसका म�सद देश की 

गिलयो, सड़क� की साफ-सफाई करने के साथ ही आधारभूत 

सुिवधाओं की भी सफाई करना है। सं�थान ने इस पथ पर आग े

बढ़ते हुए इसे एक पशेेवर तरीके से काय���वत िकया है।
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�ित�ा 

सं�थान के महािनदेशक ने मु�य �शासिनक अिधकारी के साथ 

महा�मा गाधंी को पु�पाजंिल अ�पत करते हुए �व�छता की 

�ित�ा पढ़ी। इस �ित�ा का उ�े�य के बारे म� सभी कम�चािरय� 

को अवगत कराने के िलए इसके मह�व पर भी �काश डाला गया 

तािक उ�ह� संदेश की ग�भीरता का अहसास हो। 

स�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय के मा. मं�ी एवं अिधकािरय� �ारा वृ�ारोपणू
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सं�थान पिरसर म� गणतं� िदवस समारोह 

सं�थान �ारा 66वा ँगणतं� िदवस बड़े उ�साह, �योहार की भावना और समपण�  की भावना के साथ मनाया गया। इस अवसर पर 

महािनदेशक ने रा��ीय �वज ितरंगा फहराकर उप��थत� को संबोिधत िकया। रा��ीय गान के बाद रंगारंग सा�ंकृितक काय��म� का 

आयोजन िकया गया। 
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�िशि�त कुल 8,776 सहभािगय� म� 140 िवकासशील देश� के 

काय�कारी शािमल ह�, िज�ह�ने अंतर���ीय िनिध आपू�त करने 

वाली एजि� सय� के अलावा िव� मं�ालय तथा िवदेश मं�ालय 

�ारा �ायोिजत टीसीएस-को-�ान और आईटीईसी / एससीएएपी 

के अंतगत�  खास तौर पर नािमत काय�कािरय� के िलए संचािलत 

िकये गये ह�। 

वष� 2014-15 म� संचािलत �िश�ण काय��म� की कुल सं�या 

2,171 रही और कुल सहभािगय� की सं�या 72,696 रही, 

इसकी तुलना म� वष� 2013-14 के दौरान �िश�ण काय��म� की 

कुल सं�या 1,354 थी, जबिक कुल �िशि�त� की सं�या 

43,287 थी। इस �कार पूव� वष� की तुलना म� काय��म� के 

संचालन म� कुल 61% तथा सहभािगय� की सं�या म� 68% की 

वृि� हािसल की गई। 

वष� 2014-15 म� �सथान ने 858.54 लाख �पये की अितिर� 

आय अ�जत की, िजसकी तुलना म� पूव� वष� यह आंकड़ा 

763.15 लाख �पये था। 
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वष� 2014-15 की उपल��धयाँ 

लघु उ�ोग िव�तार �िश�ण सं�थान के आिवभ�व से िन�समे 

अपने वा�षक आवत� तथा गरै-आवत� खच� की पू�त करने के 

िलए भारत सरकार पर िनभ�र था। 

�यय सुधार आयोग की 5व� िरपोट� म� की गई िसफािरश� के 

अनुसार तथा भारत सरकार के िनद�श� का पालन करते हुए 

सं�थान ने आय के नये �ोत� के बारे म� परी�ण िकया, िज�ह�ने 

सं�थान को आ�मिनभ�र बनने  म� मदद की। इसके पिरणाम 

�व�प सं�थान वष� 2001-02 से सं�थान हर वष� अपने आवत� 

खच� का वहन �वयं कर रहा है। हालािँक िविश� उ�े�य� को 

हािसल करने के िलए होने वाले खच � की पू�त करने के िलए 

मं�ालय �ारा  एकमु�त रािश तथा पूव� िनि�त घंट� की दर के 

अनुसार िव�ीय सहायता मुहैया की जा रही है, िजससे उ�िमता 

और कौशल िवकास काय��म� का संचालन �िश�ण सं�थान� 

के सहायता योजना (एटीआई) के अंतगत�  िकया जा रहा है। 

काय��म िन�पि�

िन�िलिखत सूची 1962 – 63 से 2014-15 तक संचािलत 

काय��म�, �िशि�त सहभािगय� तथा पूरे िकये गये अनुसंधान 

एवं परामश� पिरयोजनाओं की सं�या दश�ता है। 

�िश�ण काय��म� की सं�या  

�िशि�त सहभािगय� की सं�या

अनुसंधान तथा परामश� 

पिरयोजनाएँ

वा�षक िरपोट� 2014-15
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(4,200)

16,826
(6,900)

3,624

(2,800)

351

(430)

--

72,696
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पव� वष� की तुलना म� वष� 2014-15 के काय��दश�न िन�िलिखत तािलका म� दश�या गया हैू

गितिविध

काय��म सहभागी

वृ
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एटीआई काय��म

घोिषत रा��ीय

�ायोिजत रा��ीय

संगोि�या ँऔर काय�शालाएँ

अंतर���ीय काय��म

अनुसंधान एवं परामश� 

पिरयोजनाएँ

कुल

स�प� काय��म� की तुलना  (2014-15 एवं 2013-14)

एटीआई 

काय��म 

घोिषत 

रा��ीय

�ायोिजत

रा��ीय

संगोि�याँ और 

काय�शालाएँ

अंतर���ीय 

काय��म

अनुसंधान एवं 

परामश� काय��म 

कुल

     2014-15 (काय��म� की सं�या)             2013-14 (काय��म� की सं�या)

वा�षक िरपोट� 2014-15



80,000

0

47,136

30,910

4,759 3,685

16,826

4,764 3,624 3,499 351 429

72,696

43,287

70,000

60,000

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

  2014-15   2013-14

  Rs. Rs. Rs. Rs. Rs.  Rs.

 4070.52 3547.27 523.25 2941.33 2553.57 387.76

 195.62 183.80 11.82 233.87 120.36 113.51

 1053.03 1024.19 28.84 383.72 366.25 17.47

 15.65 13.85 1.80 35.28 9.81 25.47

 439.40 399.34 40.06 560.62 504.15 56.47

 14.76 25.38 -10.63 38.18 32.48 5.7

 263.40 0 263.40 156.77 0 156.77

 6052.38 5193.83 858.54 4,349.77 3,586.62 763.15

 39%   26% 

(Rs. in lakhs)
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एटीआई 

काय��म 

घोिषत 

रा��ीय

�ायोिजत

रा��ीय

संगोि�याँ और 

काय�शालाएँ

अंतर���ीय 

काय��म

अनुसंधान एवं 

परामश� काय��म 

कुल

2014-15 (सहभािगय� की सं�या) 2013-14 (सहभािगय� की सं�या)

वष� 2014-15 एवं 2013-14 के दौरान सहभागी

िव�ीय काय� �दश�न 

सं�थान ने िविभ� गितिविधय� के मा�यम से पूव� वष� की तुलना म� 42 �ितशत की वृि� हािसल करते हुए वष� 2013-14 के 4,349.77 

लाख �पये की तुलना म� वष� 2014-15 म� 6,179.32 लाख �पये अ�जत िकये। इसका मु�य कारण पूव� वष� की तुलना म� उ�िमता 

तथा कौशल िवकास काय��म� की सं�या म� बढ़ो�री एवं रा��ीय �ायोिजत काय��म� की सं�या म� बढो�री कहा जा सकता है। 

अितिर� आय सृजन म� भी इसके कारण बढ़ो�री हुई, जो वष� 2013014 म� अ�जत 763 लाख से 2014-15 म� 858.54 तक पहँुचा। 

आय तथा हुए खच � और वष� के दौरान ��येक गितिविध से सृिजत अितिर� आय िन�िलिखत तािलका म� दश�यी गई है। 

काय��म या पिरयोजना

आय  �यय  अितिर�  आय  �यय  अितिर�

एटीआई काय��म

घोिषत रा��ीय

�ायोिजत रा��ीय 

संगोि�या ँऔर काय�शालाएँ

अंतर���ीय

अनुसंधान और परामश�

अ�य आय

कुल

वृि� %
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15.65

439.40

14.76 263.40

4070.52
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20145-15 की गितिविधय� की आय (�. लाख म�)

 एटीआई काय��म

 घोिषत रा��ीय

 �ायोिजत रा��ीय

 संगोि�या ँऔर काय�शालाएँ

 अंतर���ीय

 अनुसंधान एवं परामश�

 अ�य आय

िन�समे की सेवाओं से संब� िविभ� मं�ालय तथा संगठन

क� �ीय मं�ालय िवभाग/ सं�थान

स�म, लघु एवं म�यम उ�म ू

• िवकास आयु� (सूलमउ)

• खादी एवं �ामो�ोग आयोग

• कॉयर बोड�

वािण�य एवं उ�ोग

• उ�ोग नीित तथा िव�तार िवभाग डीजीईटी

खा� �सं�करण उ�ोग

• रा��ीय खा� तकनीकी उ�िमता एवं �बंधन सं�थान 

िवदेश मं�ालय

• आईटीईसी, टीसीएस-को -�ान एससीएएपी

आवास एवं शहरी गरीबी उ�मलनू

• आवास एवं शहरी िवकास

व��ो�ोग

• हथकरघा उपायु�, ह�तिश�प उपायु�

अ�य संगठन

• इं�टी�ूट ऑफ कंपनी से�ेटरीज़ 

(आईसीएसआई),

• महारा�� रा�य अ�पसं�यक आयोग

• रा��ीय मा�यिमक िश�ा अिभयान 

(आरएमएसए)

रा�य बोड�/ िनगम/ ब�क

• आं� �देश एवं तेलंगाना आवास तथा 

अ�य िनम�ण �िमक क�याण बोड�

• एपीको�ट

• रा��ीयकृत और अ�य वािण��यक ब�क

• औ�ोिगक िवकास िनगम

• फाइनासं काप�रेश�स

शैि�क सं�थाएँ, िव�िव�ालय 

• किष िव�ान क� �

• जन िश�ण सं�थान

वा�षक िरपोट� 2014-15



49

सामािजक �याय एवं सशि�करण

• सामािजक �याय एवं सशि�करण िवभाग, रा��ीय िपछड़े वग �

िव�ापू�त एवं िवकास िनगम

अ�पसं�यक

• अ�पसं�यक काय� िवभाग

िव� 

• आ�थक काय� िवभाग, 
• भारतीय सुर�ा छपाई िम��टग िनगम िल., िसडबी, नाबाड�, भारतीय 

िरज़व� ब�क
• ब�क ऑफ इंिडया, ए��जम ब�क

संचार एवं सचना �ौ�ोिगकीू

• िव�ान एवं तकनीकी िवभाग

पय�वरण एवं वन

• पय�वरण �भाव मू�याकंन अ�ययन िवभाग

युवा काय� एवं खेल 

• राजीव गाधंी रा��ीय युवा िवकास सं�थान (आरजीएनआईवाईडी)

रा�य सरकार�

असम, तेलंगाना, िबहार, छ�ीसगढ़, कन�टक, केरल, ओिडशा, म�य-

�देश, महारा��, मेघालय, िसि�म, तिमलनाडु, उ�र �देश, पि�म बंगाल 

और अंडमान एवं िनकोबार 

काप�रेट �े�

• एचडीएफसी

• केयर हॉ��पट�स

• एनएमडीसी

• एचपीसीएल

• एनटीपीसी

• हेिरटेज फू�स 

गैर सरकारी संगठन

• बेिस�स

• एपीएमएएसएस

• औ�ोिगक संघ

अंतर���ीय संगठन

• िगज़

• एएआरडीओ

• आईएएफएस

• एआरबी, ब�क ऑफ घाना

वा�षक िरपोट� 2014-15
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पिरिश� – 1

शासी पिरषद के सद�य

अ.�. नाम पता पदनाम

1 �ी कलराज िम� मा. सू.ल.म. उ� मं�ी   अ�य�     
  भारत सरकार उ�ोग भवन, नई िद�ी - 110 011 

2 �ी माधवलाल,  भारत सरकार के सिचव उपा�य�
 भा.�.से. सू.ल.म. उ�म मं�ालय, भारत सरकार
  उ�ोग भवन, नई िद�ी - 110 011  

3 �ी अमरे�� िस�हा,  अितिर� सिचव एवं िवकास आयु� (सू.ल.म.उ.) पदेन सद�य
 भा.�.से.  सू.ल.म. उ�म मं�ालय, भारत सरकार, नरीमन भवन, 
  मौलाना आज़ाद रोड, नई िद�ी- 110 011 

4 �ी वी. के. ठकराल अितिर� सिचव एवं िव�ीय सलाहकार,   पदेन सद�य
  सू.ल.म. उ�म मं�ालय, भारत सरकार
  उ�ोग भवन नई िद�ी - 110 011           

5 �ी सुरे��नाथ ि�पाठी,  संयु� सिचव (लघु एवं म�यम उ�ोग) पदेन सद�य
 भा.�.से.  सू.ल.म.उ. मं�ालय, भारत सरकार
  उ�ोग भवन, नई िद�ी - 110 011  

6 �ी बी.एच. अिनल  संयु� सिचव (कृिष एवं �ामीण उ�ोग) पदेन सद�य 
 कुमार, भा.�.से. सू.ल.म.उ. मं�ालय, भारत सरकार
  उ�ोग भवन, नई िद�ी - 110 011  

7 सभापित  कॉयर बोड�, कॉयर हाउस, एम.जी. रोड, पदेन सद�य
  एन�कुलम, को�ी – 682016 केरल 

8 सभापित एवं �बंध  भारतीय लघु उ�ोग िवकास ब�क (िसडबी), पदेन सद�य
 िनदेशक एमएसएमई िवकास क� �, सी-11, जी �ॉक, बा�ंा कुल� कॉ���ेस, 
  बा�ंा (पूव�) मंुबई– 400051  

9 मु�य काय�कारी  खादी एवं �ामो�ोग आयोग  पदेन सद�य  
 अिधकारी �ामोदय, 3, इल� रोड , िवलेपाल� (पि�म) मंुबई - 400 056 

10 �ी र�व�नाथ चयेरमैन एवं �बध िनदेशक पदेन सद�य
  रा��ीय लघु उ�ोग िनगम (एनएसआईसी)         
  एनएसआईसी भवन, ओखला औ�ोिगक पाक�  
  नई िद�ी– 110 020  

11 डॉ. िदनेश अव�थी िनदेशक, भारतीय उ�िमता िवकास सं�थान पदेन सद�य
  (अहमदाबाद एयर पोट� और इंिदरा ि�ज माग � से) 
  भाट डाक घर - 382428, िजला गाधंीनगर, गुजरात 

12 �धान सिचव वािण�य, उ�ोग एवं रोज़गार िवभाग,  मनोनीत सद�य
  म�य�देश सरकार, भोपाल  
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13 मु�य �बंध िनदेशक आं�ा ब�क, पच�ािभ भवन, 5-9-11, सैफाबाद,  मनोनीत सद�य
  हैदराबाद – 500004 

14 अ�य� दी एसोिसएटेड च�ैबस� ऑफ कॉमस� ए�ड इंड��ी िद इंिडया,  मनोनीत सद�य
  एसोचमै काप�रेट काय�लय, क�युिनटी स�टर, ज़म�दपुर, 
  कैलाश कॉलोनी, नई िद�ी - 110048 

15 अ�य� तिमलनाडु �मॉल एंड टाइनी इंड��ीज एसोिसएशन मनोनीत सद�य
  नं. 10, जीएसटी माग,�  गुडंी, च�ेई - 600002 

16 अ�य� अ�य�, एसेिसएशन ऑफ इंड��ीज़, म�य�देश, इंदौर मनोनीत सद�य

17 अ�य� अ�य�, एसईड��यूए, िव�टोिरया गाड�न के सामने,  मनोनीत सद�य
  भ�ा, अहमदाबाद – 380001 

18 मु�य महा �बंधक �ामीण, गरै-कृिष �े�, नाबाड�, मनोनीत सद�य
  आरटीसी �ॉस रो�स, हैदराबाद  

19 �ी िवजय महाजन बेिस�स माइ�ो फाइना�स लाइवलीहुड इ��टी�ूट, मनोनीत सद�य
  बेिस�स �धान काय�लय, एसे�ट टॉवस�, तीसरी मंिज़ल, 
  रोड नं. 10, बंजारा िह�स, हैदराबाद – 500034 

20 �ी एम. च�ंशेखर रे�ी महािनदेशक, रा��ीय सू�म, लघु एवं म�यम उ�म सं�थान  सद�य सिचव
  (िन�समे), यूसुफगुड़ा, हैदराबाद 
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पिरिश� – 2

काय�कारी सिमित के सद�य

अ.�.         नाम                         पता     पदनाम

1 �ी माधवलाल, भा.�.से. सिचव, भारत सरकार, सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय,  अ�य�
  उ�ोग भवन, नई िद�ी - 110011 

2 �ी अमरे�� िस�हा,  अितिर� सिचव एवं िवकास आयु� (सूलमउ) उपा�य�
 भा.�.से. सूलमउ मं�ालय, भारत सरकार िनम�ण भवन, 
  मौलाना आज़ाद माग � नई िद�ी- 110 011 

3 �ी वी. के. ठकराल अितिर� सिचव एवं िव�ीय सलाहकार, पदेन सद�य
  सूलमउ मं�ालय, भारत सरकार
  िनम�ण भवन, नई िद�ी- 110 011 

4 �ी सुरे��नाथ ि�पाठी,   संयु� सिचव (सूलमउ) पदेन सद�य
 भा.�.से. सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, 
  भारत सरकार उ�ोग भवन, नई िद�ी- 110 011 

5 �ी बी.एच. अिनल कुमार,  संयु� सिचव  (कृिष एवं �ामो�ोग) पदेन सद�य
 भा.�.से.  सूलमउ मं�ालय, भारत सरकार, भारत सरकार
  उ�ोग भवन नई िद�ी - 110 011 

6 अ�य� अ�य�, फेडरेशन ऑफ आं� �देश �मॉल इंड��ीज़  मनोनीत सद�य
  एसोिसएशन (एफएपीएसआईए), इं���यल ए�टेट, सनतनगर, 
  हैदराबाद - 500018 

7 अ�य� क�फेडरेशन ऑफ वूमेन एंटर�े�यूअस� (कोवे) मनोनीत सद�य
  म.नं. 6-3-657, एफ 1, कापिडया लेन, सोमाजीगुड़ा, हैदराबाद 

8 महािनदेशक रा��ीय उ�िमता एवं लघु �यापार सं�थान (िन�बड), ए-23,  मनोनीत सद�य
  से�टर 62, इंड���यल एिरया, फेज़ 2, नोएडा -203 301 (उ.�) 

9 �ी एम. च�ंशेखर रे�ी महािनदेशक, रा��ीय सू�म, लघु एवं म�यम उ�म सं�थान  सद�य सिचव
  (िन�समे), यूसुफगुड़ा, हैदराबाद  
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1962-63 03 80 01  

1963-64 06 159 02  

1964-65 09 223 01  

1965-66 12 199 01  

1966-67 14 189 06  

1967-68 15 186 06  

1968-69 14 156 06  

1969-70 14 314 04  

1970-71 22 313 12  

1971-72 23 394 12  

1972-73 39 881 17  

1973-74 45 1,932 14  

1974-75 42 2,078 04  

1975-76 61 1,666 14  

1976-77 76 1,319 15  

1977-78 103 1,634 19  

1978-79 62 1,324 10  

1979-80 79 1,189 11  

1980-81 63 1,234 13  

1981-82 59 1,199 14  

1982-83 92 1,426 09  

1983-84 78 995 13  

1984-85 70 987 16  

1985-86 66 1,158 22  

1986-87 97 1,772 18  

1987-88 85 1,484 16  

1988-89 86 1,397 09  

1989-90 92 1,515 06  

54

पिरिश� - 3

�थापना से लकेर (1962 – 2015) काय�-�दश�न संकेतक
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1990-91 61 1,254 07  

1991-92 114 1,358 06

1992-93 110 1,938 04  

1993-94 113 2,011 03  

1994-95 57 715 02  

1995-96 42 756 06  

1996-97 66 1,141 05  

1997-98 88 1,597 11  

1998-99 559 23,094 09 01 07

 1999-2000 238 8,257 09 26 853

2000-01 164 4,687 14 33 1216

2001-02 164 4,740 11 45 1192

2002-03 382 16,592 23 33 809

2003-04 611 37,434 33 32 619

2004-05 241 7,948 20 39 834

2005-06 242 9,014 23 37 626

2006-07 213 6,852 21 21 383

2007-08 157 5,312 47 11 276

2008-09 187 8,799 68 23 79

2009-10 215 10,702 76 14 863

2010-11 676 22,242 91  

2011-12 698 25,079 74  

2012-13 1406 47,840 12  

2013-14 1354 43,287 10  

2014-15 2162 72,696 9  

Total 11,725 392,748 885 315 7,757
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पिरिश� - 4

अंतर���ीय काय��म� के पव� सहभागीू

1 अफगािन�तान 451 34  डोिमिनकन गणरा�य 01

2 अ�जीिरया 15  35  इ�ाडोर  15 

3 एंटीगुआ और बारबुडा 13 36 िम�, अरब गणरा�य 104

4 अंगोला 04 37 अल स�वाडोर  18

5 आम�िनया 24 38 इिरि�या 08

6  अजट� ीना 01 39 ए�टोिनया 04

7  बा�ंादेश 473 40 इिथयोिपया 217

8 अज़रबैजान  02 41  िफजी  58 

9 बारबाडोस  12  42  गबैॉन 02 

10  बेला�स  05  43  गा��बया 32

11  बेलीज  10  44  जॉ�जया  14 

12  बेिनन  08  45  घाना  391 

13  भूटान  124  46  �ीस  01

14  बोलीिवया  03  47 �वाटेमाला  08 

15  बो�सवाना  40  48  िगनी  10 

16  �ाजील  08 49  गुयाना  65

17  ब�नेई  05 50  िगनी िबसाऊ  01

18 बु�गािरया  02  51  हैती  02 

19 बु�कना फासो  12  52  ह�डुरास  05 

20 बु�ंडी  09  53  भारत  03 

21  कंबोिडया  100  54  इंडोनेिशया  170

22  कैम�न  09  55 ईरान इ�लामी गणरा�य 61 

23  केप वड�  02  56  इराक  201 

24  िचली  12  57  जमैका  05

25  चीन  02  58  जापान  01 

26 कोल��बया  03 59 जॉड�न  65 

27  को�टािरका  19  60  कज़ाक�तान  137 

28  आइवरी को�ट  51  61  के�या  194 

29  �ोएिशया  01  62  िकिरबाती गणरा�य  03

30  �यूबा  17  63  कोिरया  28



31  चके गणरा�य  02  64  िक�गज़�तान  49 

32  िजबूती  02  65  लाओ पीडीआर  74 

33  डोिमिनका 02  66  लेसोथो  27 

67  लाइबेिरया  31  105 �सगापुर 05 

68  लीिबया  04  106 सोलोमन �ीप  25 

69  िलथुआिनया  16  107  सोमािलया 11 

70  मैसेडोिनया  04  108  दि�ण अ�ीका  97

71  मादागा�कर 58  109  दि�ण सूदान 02

72  मालावी 151  110  �ीलंका  510 

73  मलेिशया  206  111  स�ट िक�स और नेिवस  01

74  मालदीव  73  112  स�ट लूिसया  08

75  माली  08  113 स�ट िव�स�ट  02 

76  मा�टा  05  114 सूदान 318

77  मॉिरशस  197  115  सूरीनाम  23 

78  मे��सको  20  116  �वाजील�ड  22 

79  मंगोिलया  70 117  सीिरया अरब गणरा�य 136 

80 मोर�ो  21 118  तजािक�तान  58 

81  मोजा��बक  11  119 तंजािनया  310 

82  �यामंार  321 120  थाइल�ड  166 

83  नामीिबया  28  121  ितमोर ले�ते 03 

84  नेपाल  159  122  टोगो  16 

85  िनकारागुआ 10 123 ट�गा 07

86  नाइजर  41  124  ि�िनदाद और टोबैगो  24 

87  नाइजीिरया  295 125 �ूनीिशया  21 

88  ओमान  92  126 तुक�  20

89  पािक�तान  04  127  तुक� मेिन�तान  08 

90  िफिल�तीन  19  128  तुवालु  01 

91  पनामा  11  129  युगाडंा  348

92  पापुआ �यू िगनी  45  130  संयु� अरब अमीरात  01 

93  परैा�वे  02 131  यू�ेन  06 

94  प�े  08  132  यूएसए  15 

95  िफलीप�स 238  133 उ�बेिक�तान 136

57 वा�षक िरपोट� 2014-15



58वा�षक िरपोट� 2014-15

96 पोल�ड  04  134  वानुअतु 02 

97  रोमािनया 03  135 वेमेज़ुआ 05

98  �स  76  136 िवयतनाम 126 

99  रवाडंा  12  137 यमन 131 

100  समोआ  12  138  ज़ैरे  

    (कागंो लोकतािं�क गणरा�य) 21

101  सऊदी अरब  02  139  जा��बया  196 

102 सेनेगल  35 140 िज�बा�वे 161

103 सेशे�स  14    

104  िसएरा िलयोन  111   कुल  8776 



िव�ीय पिरणाम



60

�वामी एवं शेषा�ी       
चाट�ड� अकाउंट��स

फोन नं. 27533960, मो. 984903960

       ई-मेल : bkswamyca@gmail.com

       1-3-1036/3/12-13,

       होटल मेिरओट के समीप

       कवाड़ीगुड़ा रोड

       िसकंदराबाद – 500080

       तेलंगाना रा�य

�वतं� लखेांकन �ितवेदन

सेवा म�, 
महािनदेशक
रा��ीय सू�म, लघु एवं 
म�यम उ�म सं�थान (िन-िम�मे) 
यूसुफगुडा, 
हैदराबाद, 500045

1.  िव�ीय िववरण पर िरपोट� :

हमने रा��ीय सू�म, लघु एवं म�यम उ�म सं�थान (िन-िम�मे) (सं�थान) के िव�ीय िववरण का संपरी�ण िकया है। इसम� 31 माच �

2015 तक के बैल�स शीट और वष�त तक की आय एवं �यय के �यौरे तथा मह�वपूण� लेखाकंन नीितय� और अ�य िववरण� का लेखा 

परी�ण िकया है।

2.  िव�ीय िववरण के िलए �बंधन की िज�मेदारी :

भारत म� मा�य लेखाकंन िस�ातं� के अनुसार "सं�थान" की िव�ीय ��थित और िव�ीय �दश�न की वा�तव ��थित दश�ने वाला उिचत 

िव�ीय िववरण तैयार करने तथा उसके ��तुितकरण के िलए �बंधन उ�रदायी है।  इस उ�रदािय�व के अंतगत�  लागु अिधिनयम� के 

पिर�े�य म� �ावधान� के अनुसार पय�� लेखा अिभलेख� का रखरखाव करना, सं�थान की संपि� सुरि�त रखने तथा धोखाधड़ी का 

पता लगाना और उनकी रोकथाम करना, अिनयिमतताओं की पहचान करना, उिचत लेखाकंन नीितय� को लागु करना एवं िनण�य 

करना तथा दरूद�शता के साथ िज़�मेदार �े�� की पहचान करना, घोटाल� अथवा बाधाओं के कारण गलत जानकारी से िव�ीय 

िववरण� को मु� रखने और उ�ह� वा�तव �व�प �प� करने वाला बनाने के उ�े�य से लेखा संबंधी द�तावेज़� की सटीकता एवं 

पिरपूण�ता सुिनि�त करने के िलए अंतगत�  िव�ीय िनयं�ण� की �परेखा बनाना, उनका काय��वयन तथा रखरखाव करना। 

3.  लेखा परी�क� का उ�रदािय�व :

हमारा उ�रदािय�व लेखा परी�ण के आधार पर तैयार िकये गये इन िव�ीय िववरण� के बारे म� हमारी राय देना है। हमने लेखा परी�ण 

भारतीय चाट�ड� एकाउंट��स सं�थान �ारा जारी िकए गए अंके�ण संबंधी मानक� के अनुसार िकया है। उन मानक� के अनुसार हम� 

नैितक आव�यकताओं और योजना का अनुपालन करते हुए लेखा परी�ण करने की आव�यकता होती है, िजससे इस बात का 

िव�ास हो सके िक िदये गये िव�ीय िववरण गलत जानकारी से मु� ह�। 

लेखा परी�ण के अंतगत�  िव�ीय िववरण म� बताई गई राशी के बारे म� �माण �ा� करने की �ि�या को पूरा करना होता है। चयिनत 

�ि�या लेखा परी�क� के िववेक पर िनभ�र होती है िजसम� यह भी सुिनि�त करना होता है िक िव�ीय िववरण� म� कह� गलत जानकारी 

या जालसाज़ी तो नह� की गयी है। इन जोिखम� का �बंधन करने म� अंके�क� ने सं�थान से संबंिधत अंतगत�  िनयं�ण� पर भी िवचार 

िकया। 

लेखा परी�ण �ि�या म� लेखाकंन नीितय� के औिच�य का पता लगाने और �बंधन �ारा ��तुत िकये गये िव�ीय िववरण� की 

तक� संगतता का पता लगाना होता है। इसके अितिर� िव�ीय िववरण की संपूण� ��तुित का भी आकलन करना होता है।

वा�षक िरपोट� 2014-15



हम मानते है िक हम� जो भी लेखा �माण िमले ह�, वे पय�� है और िव�ीय िववरण� के बारे म� हमारी राय �कट करने के िलए उपयु� ह�।

4.  वा�षक िव�ीय िववरण के बारे म� हमारी िट�पिणया ँइस �कार ह� :

अ) देनदार, लेनदार और अि�म �ाि�य�/भुगतान के अंतगत�  दश�यी गयी रािश पु�ी / िमलान से संबंध रखती है। इन िववरण� पर 

उसके �भाव के बारे म� हमने िवचार नह� िकया है। 
 
आ) अनुसूची 25 की िट�पणी 4 के संदभ� म� इस बात पर �यान आक�षत िकया गया है िक सीमाशु�क, आबकारी कर एवं सेवा कर 

आयु� �ारा वष� 2004-05 से 2008-09 तक के िलए सेवा कर भुगतान के �प म� 387.99 लाख �पये की मागँ की गयी थी। 

इसके अलावा 388.05 लाख �पये जुम�ने के �प म� देने को भी कहा गया था। इसके अितिर� सीमाशु�क, आबकारी कर एवं 

सेवा कर आयु� �ारा वष� 2009-10  से 2013-14 के िलए 1512.87 लाख �पये की मागँ की गई। (कुल 2288.89 लाख �पये 

की मागँ की गई है, िजसम� वष� 2009-10 से 2013-14 तक की अविध के िलए जुम�ना लगाने से पूव� की रािश तथा 2014-15 

तक के ल��बत भुगतान की रािश शािमल है।) सं�थान ने इसके िखलाफ मननीय सीमा शु�क, आबकारी एवं सेवा कर के 

अपीलीय �यायािधकरण, ब�गलूर के सम� अपील दायर की है। इस बारे म� लेखा म� कोई �ावधान नह� होने से हम आने वाले िदन� 

म� उभरने वाली देयता और िव�ीय िववरण पर इसके �भाव पर िट�पणी करने की ��थित म� नह� ह�।
 
इ)  मैसस� रामनाथम एंड राव, चाट�ड� अकाउंटे�स, िसकंदराबाद �ारा मुकदमे की तारीख से लेकर मूल रािश 8,18,203/- �पये के 

साथ 6% �याज की मागँ को लेकर दायर िकये गये मुकदमे के बारे म� शहरी दीवानी �यायालय, हैदराबाद के माननीय ि�तीय स� 

�यायाधीश के िड�ी आदेश के बारे म� अनुसूची 24 � की िट�पणी के बारे संदभ� आमंि�त िकये गये ह�। सं�थान ने इस बारे म� 

माननीय उ� �यायालय के सम� अपील दायर की है। उपरो� के बारे म� िकसी भी �कार का �ावधान नह� होने के कारण हम इस 

मामले म� भिव�य म� उभरने वाले वा�तव उ�रदािय�व तथा िव�ीय िववरण� पर उनके होने वाले �भाव के बारे म� िकसी भी �कार 

की िट�पणी करने की ��थित म� नह� ह�। 
 
ई)  सं�थान के �वािम�व वाली कुल 107 एकड़ 22 गु�टे की भूिम म� से 58 एकड़ और 2 गु�टे भूिम अवैध क�ज ेम� होने की पु�ी की 

गयी है। हालािँक ‘सं�थान’ के अनुसार अवैध �प से क�जायी गई भूिम िफर से हािसल करने के िलए कानून के दायरे म� रहकर 

अदालत से अपने प� म� सकारा�मक आदेश भी �ा� िकया था, लेिकन हैदराबाद के िजलाधीश के सुझाव पर कानून एवं �यव�था 

की सम�या पदैा होने की ��थित को देखते हुए सं�थान क�जाई गई भूिम अपने प�य म� नह� ले सका। अत: यह बताया जाता है िक 

सं�थान के पास वा�तव म� 49  एकड़ और 20 गु�टा भूिम मौजूद है।
  
उ) 1) सं�थान �ारा बाहरी एजि� सय� की ओर से आयोिजत िकये जाने वाले काय��म� के संदभ� म� आंतिरक िनयं�ण और प�ितय� 

को मज़बूत बनाना आव�यक है। कुछ मामल� म� िबल �ाि� तथा �ोत पर कर कटौती (टीडीएस) के बारे म� किमया ँपाई गई 

ह�। 

 2) सं�थान की बढ़ती गितिविधय� के अनुसार सं�थान के आंतिरक लेखा परी�ण का दायरा बढ़ाने की आव�यकता है खास 

तौर पर ऐसे �े�� म� िजनम� िविभ� काय��म� पर �यय िकया जाता है। िबल� के अनुसार िववरण और ‘गितिविधय� से आय’ 

(अनुदान तथा शु�क) के बारे म� िमलान िकया जाना आव�यक है।  

 3) सं�था पजंीकरण अिधिनयम के अंतगत�  फाइ�लग और मी�टग के बारे म� संवैधािनक िमलान िकया जाना चािहए। वष� के 

दौरान 317.19 लाख (पूव� वष� की 290.41 लाख �पये) की सामने आयी अ�ितल�य रािश के बारे म� सं�थान की काय�कारी 

सिमित की अनुमित �ा� करना शेष है। 

 4) हम� दी गई सूचना और िववरण के अनुसार वष� के दौरान सं�थान की भौितक संपि�य� का स�यापन िकया जा चुका है। 

हालािँक भौितक िरकाड� और बुक िरकाड� के बीच िमलाप ना होने की ��थित म� िव�ीय िववरण पर िदखाई देने वाले �भाव 

के बारे म� हम िकसी भी �कार की िट�पणी करने की ��थित म� नह� ह�।
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5. अिभमत

अनु�छेद 4 म� दी गयी िट�पणी पर हम बताते है िक - 

हमारे दिृषटकोण से हम� उपल�ध कराई गई सूचनाओं और िदये गये गये िववरण� के अनुसार उपरो� िव�ीय िववरण अिधिनयम के 

तहत आव�यक जानकारी देते ह�, तथा भारत म� मा�य लेखा िनयम� के अनुसार आव�य वा�तव दिृ�कोण दश�ते ह�।

अ) ��तुत बैल�स शीट सं�थान की 31 माच � 2015 की ��थित अनुसार है। 

आ) आय और �यय के िववरण के िववरण के बारे म� 31 माच � 2015 की समाि� तक हुए �यय   की तुलना म� आय अिधक रही। 

इ) आय और �यय के बारे म� 31 माच � 2015 तो समा� वष� से संबंिधत �ाि�या ँतथा भुगतान िकया गया है। 

   कृते �वामी ए�ड शेषा�ी  

   चाट�ड� एकाउंट��स

   (फम� पजंीकरण सं�या : 003913S)

   बी. कृ�णा �वामी

   भागीदार

�थान – िसकंदराबाद       सद�यता सं�या : 019096
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   2014 -15 2013-14

   

  1 61165535 61165535

  2 259223356 173369558

  3 6139549 12143086

  4 0 0

  5 0 0

  6 0 0

  7 281499190 75739044

   608027630 322417223

  8 26457413 22722047

   

  9 0  

  10 0 0

  11 581570217 299695176

    0

     0

    608027630 322417223

  24   

  25
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तुलन-प�

रा��ीय सू�म, लघु एवं म�यम उ�म सं�थान 

यूसुफगुड़ा, हैदराबाद - 500045

31 माच� 2015 तक का तुलन-प�

(रािश �पये म�)

िववरण         सारणी

सं�ह / पँजी एवं िज़�मेदािरयाँू

सं�ह / पूजँी िनिध

आरि�त एवं अितिर�

िनि�त / अ�य िनिध

सुरि�त ऋण एवं उधार रािशयाँ

असुरि�त ऋण एवं उधािरयाँ

िवल��बत ऋण

वत�मान ऋण एवं �ावधान

                           कुल

आ��तयाँ

��थर आ��तयाँ

िनि�त / अ�य िनिध

ि�या दश�क िनिध

िनवेश – अ�य

वत�मान आ��तया,ँ ऋण, पशेिगयाँ

िविवध खच�

(इस अविध तक िलिखत अथवा समायोिजत नह� गई)                        

कुल

मह�वपूण� लेखाकंन नीितयाँ

लेखा के िलए िट�पिणयाँ

�शासिनक एवं लेखा                                          अिधकारी   मु�य �शासिनक अिधकारी                                  महािनदेशक

�थान : हैदराबाद                                                                                            समान ितिथ की हमारी पूव� िरपोट� के अनुसार 

िदनाकं



              2014-15 2013-14

     

  12 0 0

  13 570225959 404226185

  14 8722980 15127492

  15 0 0

  

  16 1366286 1075234

  17 24068773 8770970

  18 853958 5777263

   19 0 0

    605237956 434977144

   

  20 49738099 63382006

  21 467593566 293112815

  22 0 0

   23 41134 16234

   2011359 2151094

   519384158 358662149

   

   85853798 76314995

    0

   85853798 76314995

   0 0

   85853798 76314995

   0 0

  24  

  25 
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रा��ीय सू�म, लघु एवं म�यम उ�म सं�थान 

यूसुफगुड़ा, हैदराबाद - 500045

31 माच� 2015 तक का आय एवं �यय लखेा

(रािश �पये म�)

िववरण         सारणी

(अ) आय

िब�ी / सेवाओं से आय

अनुदान / िरयायत�

शु�क / �ाहक शु�क

िनवेश से �ा� आय

िनि�त िनवेश� / अ�य िनिध म� �थानातंिरत/ िनिध से �ा� आय)

रॉय�टी, �काशन� आिद से �ा� आय

अ�जत �याज

अ�य आय

तैयार व�तुओं के भाडंार एवं जारी काय� म� बढ़ो�री (िगरावट)

                          कुल (अ)

(आ) �यय

�थापना के �यय

अ�य �शासिनक खच � आिद

अनुदान� एवं िरयायत� आिद पर �यय

�याज / ब�क शु�क

अवमू�यन (पिरिश� 8 के अनु�प वष� के अंत के समय शु� कुल)

                         कुल (आ) 

आय पर अितिर� हो रही शेष जमा

�यय (अ+आ)

योग : पूव� अविध की आय (-) �यय

श्ु� आय

िवशेष आरि�त रािश म� �थानातंिरत (��येक िन�द� कर�)

सामा�य आराि�त रािश म� �थानातंिरत

पूजँी िनिध म� �थानातंिरत

मह�वपूण� लेखाकंन नीितयाँ

लेखा के िलए िट�पिणयाँ

�शासिनक एवं लेखा                                          अिधकारी   मु�य �शासिनक अिधकारी                                  महािनदेशक

�थान : हैदराबाद                                                                                            समान ितिथ की हमारी पूव� िरपोट� के अनुसार 

िदनाकं
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31 माच� 2015 तक के तुलनप� की अनुसिचयाँ           ू

अनुसूची 1 - कोष / पूजँी िनिध :           

वष� की शु�आत के समय शेष रािश   61165535  61165535 

जोड़�: कोष/पूजँी िनिध के �ित योगदान         

आय एवं �यय खाते से अंतिरत  0 61165535 0 61165535

शु� आय /(�यय) की शेष रािश         

वष�त के समय शेष रािश    61165535  61165535

अनुसची 2 - भंडार और अिधशेष :           ू

1. आरि�त पूजँी : 

 अंितम लेखा के अनुसार    783139  783139 

 वष� के दौरान जोड़ी गई रािश     0 

 कमी : वष� के दौरान की गई कटौितया ँ   783139 0 783139

2.  भंडार पुनमू��याकंन:          

 अंितम खाते के अनुसार     0 

 वष� के दौरान जोड़ी गई रािश     0 

 कमी : वष� के दौरान की गई कटौितया ँ    0 0

3.  िवशेष भंडार :          

 अंितम खाते के अनुसार   1248585  1248585 

 वष� के दौरान जोड़ी गई रािश   0  0 

 कमी : वष� के दौरान की गई कटौितया ँ  0 1248585 0 1248585

4.  सामा�य भंडार :           

 अंितम खाते के अनुसार   171337834  95022839 

 जोड़ /कटौती : वष� के दौरान जोड़ी गई रािश  85853798  76314995 

      257191632   171337834

कुल    259223356  173369558

अनुसची 3 - िनध�िरत / �थायी िनिध       िनिध के अनुसार �ेक-अप     ू

             2014-15   2013-14

  Capital Recurring Activities Total  

अ) आर��भक शेष िनिध 2958188 1119898 8065000 12143086 4515078

आ) िनिध म� जोड़ी गई रािश:           

 I. गितिविधय� के िलए मं�ालय� से अनुदान 0 0 117120709 117120709 336105788

 ii.सूलमउ मं�ालय से �ा� अनुदान 0 0 275502305 275502305 0

 iii. िकये गये िनवेश से हुई आय 0 0 0 0 0

 iv. अ�य जोड़ : मं�ालय� के पास लंिबत अनुदान  0 174889618 174889618 74948405

 v. पॉली �ीन हाउस के िलए आं� �देश सरकार से अनुदान 0 0 0 0 800000

कुल (अ+आ) 2958188 1119898 575577632 579655718 416369271

c) अनुदान के उ�े�य� पर रािश का उपयोग/ �यय          

i.  पूजँीगत �यय          

 ��थर आ��तया ँ:पिरसर म� �िश�ण के िलए िनम�ण, आिद 0 0 0 0 0

 - पॉली �ीन हाउस 0 50164 0 50164 267291

 - आरसीटीपी (उपायु� (ह�तिश�प) पिरयोजना 2958188 0 0 2958188 172201

 - सीआरएमए (उपायु� (हथकरघा) पिरयोजना 0 0 0 0 0

 - डी, ई एवं �ॉक पर अितिर� मंिज़ल 0 0 0 0 0

 कुल इ (i) 2958188 50164 0 3008352 439492

ii.  राज�व खच �         

 - काय��म एवं पिरयोजनाएँ 0 0 569605817 569605817 403786693

 - बकाया रािश के बारे म� समायोजन   902000 902000 

 कुल इ (ii) 0 0 570507817 570507817 403786693

 कुल (इ) 2958188 50164 570507817 573516169 404226185

वष�त के समय शु� शेष (अ+आ-इ) 0 1069734 5069815 6139549 12143086

2014-15    2013-14

वा�षक िरपोट� 2014-15



66

अनसूची 4 - सुरि�त ऋण एवं उधािरया ँ:    0

1. क� � सरकार     0

2.  रा�य सरकार (िन�द� कर�)           

3. िव�ीय सं�थान          

 अ. िमयादी ऋण  0  0 

 - उपा�जत �याज और बकाया   0  0 

 आ. अ�य ऋण (िन�द� कर�)   0  0 

 - उपा�जत �याज और बकाया  0 0 0 0

4. अ�य सं�थान एवं एजि� सया ँ  0  0

5.ऋणप� और बाडँ  0  0

6. अ�य (िन�द� कर�)   0  0

                                    कुल   0   0

                                                                                                                              2014-15                      2013-14 

अनुसची 5 - असुरि�त ऋण एवं उधािरयाँ :          ू

1.  क� � सरकार   0  10125 

2. रा�य सरकार (िन�द� कर�)     0 

3. िव�ीय सं�थान    0 

4. ब�क :           

 अ. िमयादी जमा  0  0 

 आ. अ�य ऋण (िन�द� कर�)   0  0 

5. अ�य सं�थान एवं एजि� सया ँ  0  0 

6. ऋण प� एवं बाडँ  0  0 

7. अ�य (िन�द� कर�)   0  0 

                                   कुल  0  10125 

                                                                                       2014-15               2013-14 

अनुसची 6 - िवल��बत ऋण उ�रदािय�व :           ू

अ) पूजँीगत एवं अ�य आ��तय� से अनुमान �ारा           

    सुरि�त �वीकृित  0  0 

 आ) अ�य  0  0 

 कुल  0  0 

                                                                                       2014-15               2013-14 

अनुसची 7 - मौजदा उ�रदािय�व एवं �ावधान          ू ू

अ. मौजदा उ�रदािय�व          ू

1. �वीकृितया ँ   0   0

2. दोयम ऋणधारक:          

 अ) ऋणदाता  0  0

 अ) अ�य 8897890 8897890 8897242 8897242

3.  �ा� पशेिगया ँ  0   0

4. �ो�ूत लेिकन गरै ल��बत �याज  :           

 अ) सुरि�त ऋण/ उधािरया ँ    0    

 आ) असुरि�त ऋण/उधािरया ँ 0 0  0

5. संवैधािनक उ�रदािय�व :          

 अ) अितदेय 0   0

2014-15    2013-14
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2014-15    2013-14

 आ) अ�य  0 0 0 0

6. अ�य मौजूदा उ�रदािय�व : शेष �यय   238464219 32905309 32905309

कुल (अ)  247362109  41802551

आ. �ावधान          

1.  कराधान के िलए   0   0

2.  उपाधान 19366381 0 14691854 0  

 अित. : �ावधान 4002403 0 9733836  0  

 कमी :आरबीएफसी को भुगतान 4755775 18613009 5059309 19366381

3.  सेवािनवृि� / सेवािनवृि� वेतन  0 0   0

4.  अ�जत अवकाश का भुगतान 14570112  8922553 

   अितिर� : �ावधान 2696006  8590264 

 कमी : आरबीएफसी को भुगतान 1742046 15524072 2942705 14570112

5. �यापार वचन / दावे   0   0

6. अ�य (िन�द� कर�)    0   0

कुल (आ)  34137081  33936493

कुल (अ + आ)  281499190  75739044

अनुसची 9 -सुिनि�त /�थायी िनिध पर िकये गये िनवेश                                                 2014-15              2013-14 ू

1.  सरकारी �ितभूितय� म�  0  0 

2.  अ�य अनुमोिदत �ितभूितय� म�   0  0 

3.  शेयर  0  0 

4. ऋण-प� एवं बाडँ   0  0 

5.अनुषंगी इकाइया ँएवं संयु� उ�म  0  0 

6. अ�य (िन�द� करना है)   0  0 

कुल   0  0 

अनुसची 10 - िनवेश - अ�य                                                             2014-15              2013-14 ू

1. सरकारी �ितभूितय� म�   0  0 

2. अ�य अनुमोिदत �ितभूितय� म�   0  0 

3. शेयर  0  0 

4. ऋणप� एवं �ितभूितया ँ  0  0 

5. अनुषंिगक एवं उप�म   0  0 

6. अ�य (िन�द� िकया जाना है)   0  0 

कुल    0  0 

अनुसची 11 - वत�मान आ��तयाँ, ऋण, पेशिगयाँ आिद                                   2014-15              2013-14 ू

अ. वत�मान आ��तयाँ :           

1. सं�याप� :           

 अ) भंडार और अितिर�   0  0

 आ) खुले उपकरण   0  

 इ)  िब�ी के िलए माल   0  

  �यथ� व�तुएँ   0  

  �गित अधीन काय�   0  

  क�ा माल   0  

2.  िविवध देनदार :  185383211   32764635 

 अ) छह महीने से अिधक अविध से बकाया ऋण 0  58862840 
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 आ) अ�य  185383211   91627475

3. उपल�ध नगदी शेष (चके/�ा�ट और अ�दाय सिहत)   38417  147550

4.  ब�क� म� जमा रािश :           

 अ) शे�ू�ड ब�क� म� :          

 - चालु खात� म�  20529107  3040747 

 - जमा खात� म� (मुनाफा रािश के साथ)  353095400  160575000 

 - बचत खात� म�  6060688 379685195 31076917 194692664

 आ) गरै शे�ू�ड ब�क� म�:          

 - चालु खात� म�   0 0 0

 - जमा खात� म� (मुनाफा रािश के साथ)   0 0 0

 - बचत खात� म�   0 0 0

5.  डाक घर-बचत खात� म�      0

 कुल (अ)  565106823  286467689

अनुसची 11 - वत�मान संपि�याँ, ऋण, पेशिगयाँ आिद (जारी)                           2014-15             2013-14 ू

आ. ऋण, पेशिगयाँ एवं अ�य संपि�याँ:          

1.  ऋण :           

 अ) कम�चारी  146115  4178203 

 आ) गितिविधय� म� सि�य अ�य सं�थाएँ/ सं�था के समान          

     उ�े�य रखने वाले 0  0 

 इ) अ�य (िन�द� कर�)  0 146115 0 4178203

2. नगद अथवा मू�य के �प म� वसूली यो�य पशेिगया ँ          

 तथा अ�य रािशया ँ:           

 अ) मूल धन खाते म�  6511866  2620027 

 आ) अि�म भुगतान  0  0 

 इ) अ�य 3549959 10061825 2346817 4966844

3.  उपा�जत आय :           

 अ) सुिनि�त / �थायी िनिध से िनवेश पर   0  0 

 आ) अ�य िनवेश पर से  146410  245679 

 इ) ऋण एवं पशेिगय� से  210386  236766 

 ई) अ�य (अ�ा�य आय सिहत - �.             ) 0 356796 0 482445

4. �गित अधीन पिरयोजनाओं पर खच �          

5.  आयकर / टीडीएस   5898658  3599995

कुल (आ)  16463394  13227487

कुल (अ + आ)  581570217  299695176

अनुसची 12 - िब�ी/ सेवाओं से �ा� आय                                               2014-15             2013-14 ू

1)  िबि�य� से आय          

 अ) �यथ� सामान की िब�ी से   0  0 

 आ) क�ी साम�ी की िब�ी से  0  0 

 इ) भंगार की िब�ी से  0  0 0

2) सेवाओं से �ा� आय          

 अ) �िमक एवं �सं�करण शु�क          

 आ) पशेेवर/ परामश� सेवाओं : पूण� पिरयोजाएँ 0  0 

  जारी पिरयोजनाएँ 0  0

2014-15    2013-14
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2014-15    2013-14

 इ) एजि� सय� का कमीशन / दलाली  0  0 

 ई) मर�मत सेवाएँ (उपकरण/ संपि�)  0  0 

 उ) अ�य (िन�द� कर�)  0 0 0 0

                                    कुल  0  0

अनुसची 13 - अनुदान / िरयायत�                                                        2014-15              2013-14 ू

(अख�डनीय अनुदान एवं �ा� िरयायत�)           

 1) क� � सरकार  0  0 

 2) रा�य सरकार (र�) 0  0 

 3) सरकारी एजि� सया,ँ मं�ालय/िवभाग, रा�य� के िवभाग. 570225959  404226185 

 4) सं�थान/ क�याण िनकाय  0  0 

 5) अंतर���ीय संगठन 0  0 

 6) अ�य (िन�द� कर�) 0 570225959 0 404226185

                                   कुल  570225959  404226185

अनुसची 14 - शु�क/उपभो�ा शु�क                                                     2014-15             2013-14 ू

 1) �वेश शु�क 0  0 

 2) वा�षक शु�क/ उपभो�ा शु�क 50950  53450 

 3) संगोि�य�/ काय��म� का शु�क 8672030  15074042 

 4) परामश� शु�क 0  0 

 5) अ�य :शैि�क काय��म 0 8722980 0 15127492

                                   कुल  8722980  15127492

                                                                                     िनवेश वष�             अ�य िनवेश 

अनुसची 15 - िनवेश से �ा� आय 2014-15 2013-14 2014-15 2013-14ू

(पूव� िनि�त / ��थर िनिध के िनवेश से �ा� आय का  िनिध म� �थानातंरण)          

1)  �याज         

 अ) सरकारी �ितभूितय� पर  0  0 

 आ) अ�य �ितभूितय� /ऋण-प�� पर 0 0 0 0

2)  लाभाशं :          

 अ) �ितभूितय� पर 0  0 

 आ) �यूचअुल फंड �ितभूितय� पर  0 0 0 0

3)  शु�क   0  0

4) अ�य (िन�द� कर�)   0  0

                                  कुल  0  0

पव� िनि�त / ��थर िनिधय� म� �थानांतिरत  0  0ू

अनुसची 16 - रॉय�टी, �काशन आिद से �ा� आय                                      2014-15             2013-14 ू

 1) रॉय�टी से �ा� आय 0  0 

 2) �काशन� से �ा� आय 0  0 

 3) अ�य : आधारभूत सुिवधाएँ  1366286 1366286 1075234 1075234

                                  कुल  1366286  1075234

अनुसची 17 - अ�जत �याज                                                             2014-15             2013-14 ू

1)  िमयादी जमाओं पर :          

 अ) शे�ू�ड ब�क� म� जमा रािश से 21343451  7722596 

 आ) गरै शे��ू�ड ब�क� म� जमा रािश से 0  0 

 इ) सं�थान� से  0  0 
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 ई) अ�य 0 21343451 0 7722596

2)  बचत खात� म� :          

 अ) शे�ू�ड ब�क� म� जमा रािश से 2682538  1048374 

 आ) गरै शे��ू�ड ब�क� म� जमा रािश से 0  0 

  इ) सं�थान� से 0  0 

  ई) अ�य  0 2682538 0 1048374

3)  ऋण� पर :          

 अ) कम�चािरय� / कम�चारी सद�य� 0   

 आ) अ�य 10096 10096 0 0

4)  देनदार� और अ�य �ाि�य� पर �याज से    32688  0

                              कुल  24068773  8770970

अनुसची 18 - अ�य आय                                                                2014-15              2013-14 ू

1)  संपि�य� की िब�ी/ नीलामी पर मुनाफा :           

     अ) �वािम�व की संपि�या ँ 0  0 

     आ) अनुदान से अितिर� अ�जत/ िनःशु�क �ा� संपि�या ँ 0  0 

2)  िदया गया िनय�त मुआवज़ा 0  0 

3)  िविवध सेवाओं के िलए शु�क 0  0 

4)  िववध आय 853958 853958 5777263 5777263

                                 कुल  853958  5777263

अनुसची 19 - �यथ� साम��ी एवं जारी काय� म� वृि�/(िगरावट)                           2014-15              2013-14 ू

GOODS & WORK IN PROGRESS

अ) समाि� के समय भंडार           

 - �यथ� सामान   0 

 - जारी काय�   0 0

आ) िगरावट : शु�आती भंडार           

 - �यथ� सामान   0 

 - जारी काय�   0 0

शु� वृि� / (िगरावट) [अ-आ]  0  0

अनुसची 20 - �थापना पर खच�                                                          2014-15              2013-14 ू

अ) वेतन एवं मजदरूी 36995987  37548874 

आ) भ�े एवं बोनस  1779601  2760832 

इ) भिव�य िनव�ह िनिध के िलए योगदान 3651567  3477913 

ई) अ�य िनिधय� के िलए योगदान (िन�द� कर�)     0  0 

उ) कम�चारी क�याण �यय 512970  305524 

ऊ) कम�चािरय� की सेवािनवृि� एवं सेवा समाि� लाभ   6797974 49738099 19288863 63382006

                                कुल  49738099  63382006

अनुसची 21 - अनुसची 21 - अ�य �शासकीय खच� आिद                               2014-15              2013-14 ू ू

क)  िव�ापन एवं �चार  45573  0  0   

ख)  मं�ालय के �काशन 1074150 0  0     

ग)  िनिवदा द�तावेज़ खरीदी 0 0  0    

घ)  िबजली एवं ऊज� 3693572  4046865 

च)  जल शु�क 4854575  2753980 

छ)  बीमा 0  0

2014-15    2013-14
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2014-15    2013-14

ज)  मर�मत एवं रखरखाव 2886576  3944057 

झ)  उ�पाद शु�क 0  0 

ञ)  िकराया, शु�क एवं कर  1140964  1129139 

ट)  वाहन संचालन एवं रखरखाव  1197784  1416684 

ठ)  डाक, दरू�विन एवं संचार शु�क  1121738  1120997 

ड)  छपाई एवं �टेशनरी 2371349  1867922 

ढ)  या�ा एवं पिरवहन भ�ा 2435151  651331 

ण)  आईएसओ �माणन शु�क 245738  0 

त)  उपभो�ा खच � (सद�यता) 131267  43320 

थ)  शु�क पर �यय (से�डॉक) 1217998  1216676 

द)  अंके�ण शु�क 254751  108000 

ध)  सािंविधक अंके�ण शु�क 45600  44944 

न)  अितिथ स�कार �यय 11308737  14472449 

प)  �यापार िवकास खच � 113513  1040534 

फ)  अ�ा�य, संदेहा�पद उधािरय� / पशेिगय� के बारे म� �ावधान 0  0 

ब)  अ�ा�य रािश अवमू�यन 31791482  29041112 

भ)  �वण��सव �यय 0  3611565 

म)  मालभाड़ा एवं अ�षेण �यय  0  0 

य)  िवतरण �यय  0  0 

र)  िव�ापन एवं �चार 0 65930518 264322 66773897

अ)  गितिविध �यय-               रा��ीय घोिषत काय��म  4032652  6079524 

                                         रा��ीय �ायोिजत काय��म 370688551  187590760 

                                         अंतर���ीय काय��म 23022552  29885398 

                                         संगोि�या ँएवं काय�शालाएँ 225738  134924 

                                         अ�य काय��म 0  0 

                                         परामश� पिरयोजनाएँ 3073503  2401460 

    401042996  226092066

(अअ)  अनुदान से संबंिधत काय��म     0  0

अआ)  अ�य : वैधािनक �यय  222906  0

  राजभाषा (िह�दी) का काय��वयन   160873  0

 लघु एवं म�यम उ�म �ाथिमक खच �  0  89888

 का.स./�.स./सं�था की बैठक� पर खच �  236273  148964

 अंतर���ीय ख�ड : �ाथिमक �यय  0 0 8000

 घाटा  0 0 0 0

                                   कुल  467593566  293112815

अनुसची 22 - अनुदान, िरयायत� आिद पर खच�                                         2014-15              2013-14 ू

अ) सं�थान / संगठन को िदये गये अनुदान  0  0

आ) सं�थाओं/संगठन� को दी गई िरयायत�  0  0

                                   कुल  0  0

अनुसची 23 - �याज                                                                     2014-15              2013-14 ू

अ) सुिनि�त ऋण पर 0  0 

आ) अ�य ऋण� (ब�क शु�क सिहत) : ब�क शु�क 41134  16234 

इ) अ�य (िन�द� कर�)  0 41134  16234

                                   कुल  41134  16234
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संल�क 24 – 

मह�वपूण� लेखा नीितयाँ

1. लखेा परी�ण परंपरा

 िव�ीय िववरण लेखाकंन की पार�पिरक प�ित के आधार पर तैयार िकया गया है। लेखाकंन की �ो�वन प�ित अथवा 

अ�य तरह से तैयार करने पर यह िभ� भी हो सकते ह�। 

2. व�तुसची म�यांकन ू ू

 व�तु सूची का मू�याकंन बाज़ार मू�य अथवा मू�य आधार के �यूनतम �तर पर िकया गया है।

3. ��थर आ��तयाँ 

 ��थर आ��तय� का िववरण आवक भाड़े, सेवाएँ तथा कर और आक��मक एवं अिध�हण से संबंिधत ��य� खच� के 

आधार पर िदया गया है। अनुदान के अितिर� सृिजत की गई ��थर संपि�य� को उनके अंिकत मू�य से संबंिधत संपि� के 

मू�य की कटौती कर िदखाया गया है। 

4. अवम�यन ू

 संपि�य� के बारे म� अवमू�यन : भवन�, पु�तक� तथा िनयतकािलक� का मू�य सीपीड��यूडी िनयम� के अनुसार िनध�िरत 

मू�य �ास के अनुसार लगाया गया है, जबिक अ�य संपि�य� का अवमू�यन आयकर अिधिनयम, 1961 के अनुसार 

िकया गया है। सड़क�, �हरी दीवार� को भूिम के िह�से के �प म� माना गया है और इसी कारण इनके मू�य म� िकसी भी 

तरह का �ास नह� िदया गया है। 
 
 5000/- �पये अथवा इससे कम मू�य की संपि�य� को पूरी तरह अवमू�यन मुहैया िकया गया है। 

5. सरकारी अनुदान 

 गितिविधय� की पुनरावृि� के िलए सरकार से �ा� अनुदान का अंके�ण िविश� समय एवं अविध पर �ा� राज�व के �प 

म� िकया गया है। 

 िविश� �थायी संपि�य� से संबंिधत अनुदान को संबंिधत संपि� के कुल मू�य म� से अंिकत मू�य की कटौती के �प म� 

िदखाया गया है। 
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संल�क 25 

लेखा के िलए की गई िट�पिणया ँ

1. अनुदान 

1.1. वष� के दौरान संचािलत की गई गितिविधय� के िलए िविभ� मं�ालय� से कुल 17,40,59,618 �पये अनुदान �ा� हुआ।

1.3. �ा�य रािशय� एवं खच � नही की गई िनिधय� को आवत� के �प म� पूव� वष� 2013-14 से आग ेबढ़ाया गया, िकया गया �यय 

एवं खच � नह� की गई शेष रािश अगले वष� आग ेबढ़ाया गया, जो िन�िलिखत �प से है :

2. सेवािनवृि� लाभ 

2.1. कम�चािरय� के िनधन / सेवािनवृि� पर लाभ का दािय�व सं�थान के कामकाज के अनुसार �ो�वन आधार पर मुहैया 

िकया गया है। 

2.2. कम�चािरय� को संिचत अवकाश को भुनाने की सुिवधा का �ावधान �ो�वन के आधार पर िकया गया है तथा इस 

पूव�नुमान के आधार पर अिभकिलत की गई है िक कम�चारी ��येक वष� के अंत म� सं�थान के कामकाज के अनुसार उसे 

�ा� करने का अिधकारी है। 

2.3. काय�कारी सिमित �ारा 1 फरवरी 2010 को आयोिजत पाचँवी ब�ठक म� िलये गये िनण�य के अनुसार कम�चािरय� के 

सेवािनवृि� लाभ से संबंिधत िनिध एक पृथक िनिध खाते म� �थानातंिरत की गई है, जो �सेवािनवृि� लाभ िनिध� 

(आरपीएफ) सिमित �ारा �शािसत की जाती है।

3. अ�य 

 भूिम, िजसम� कुल 43 एकड़ आठ गुठें का �े� शािमल है, आं� �देश सरकार ने िनद�श� के अनुसार िनजी लोग� से 

4000/- �पये �ित एकड़ की दर पर अिध�िहत की गई। हालािँक शहरी दीवानी �यायालय �ारा यह रािश 12,000/- �पये 

�ित एकड़ तक बढ़ाई गई और सं�थान �ारा फक�  रािश के �प म� �ित एकड़ 8000/- �पये की अितिर� रािश �यायालय 

म� जमा की गई। यह अितिर� रािश भूिम मू�य के �प म� पूजँीगत की गई। हालािँक सं�थान की ओर से की गई अपील के 

अनुसार आं� �देश उ� �यायालय ने भारत सरकार की सलाह के आधार पर इस रािश म� �ित एकड़ 2000 �पये की 

कटौती करते हुए इसे 10,000 �पये �ित एकड़ कर िदया। मा. �यायालय ने िवशेष सेवा िज़लािधकारी को यह भी िनद�श 

िदया िक 2000 �पये �ित गुठंा की दर के अनुसार 1,17,648 �पये की अितिर� रािश िनजी लोग� से वसूल कर सं�थान 

को लौटाई जाए, जो सं�थान �ारा िवगत म� अदा की गई है।

िनिध का �व�प   रािश �पये  खच� �पये  अ�यियत �पये

(क) आवत� िनिध :

1. गितिविधय� और पिरयोजनाओं के िलए

कुल  (क)

(ख) गैर आवत� िनिध :

1. पार�पिरक िच�कारी के िलए संसाधन क� � 

2. पॉली�ीन हाउस 
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2004-05 to
2008-09

2009-10

2010-11

2011-12

2012-13

2013-14

Rs. 7,76,03,987

Rs.   77,91,726

Rs. 2,25,04,499

Rs.  2,74,98,243

Rs. 4,15,33,085

Rs.5,19,58,407

Rs.22,88,89,947

74

4. आक��मक उ�रदािय�व 

(अ)  आक��मक उ�रदािय�व के अंतगत�  कम�चािरय� को पिरवहन भ�े के बारे म� पूव� वष� के देय 6,40,861 �पये के भुगतान 

के बारे म� मामले मामला मा. आं� �देश उ� �यायालय के पास अंितम िनण�य के िलए ल��बत होने से इस बारे म� िकसी भी 

तरह का �ावधान नह� िकया गया था। इसके अलावा कम�चािरय� को 13.10.1992 के �भाव से पिरवहन भ�ा रोक िदये 

जाने के बारे म� नोिटस िदया जा चुका है। 

(आ)  क� �ीय उ�पाद, सेवा एवं सीमा शु�क आयु� की ओर से वष� 2004-05 से 2008-09 तक की अविध के के बारे म� 

28.04.2010 को 3,88,03,987 �पये की िववािदत मागँ �ा� हुई। इस बारे म� िव� अिधिनयम 1994 की धारा 86(1) के 

अंतगत�  एक अपील सीमा शु�क, उ�पाद शु�क और सेवा कर अपीलीय �यायािधकरण के ब�गलूर ��थत दि�ण पीठ म� 

दायर की गई है। खडंपीठ �ारा 18 जुलाई 2012 को इस अपील पर सुनवाई की गई। पीठ ने ��तुत त�य� पर िवचार करते 

हुए सं�थान को 15.00 लाख �पये जमा करने का अंतिरम आदेश िदया था, िजसके अनुसार सं�थान की ओर से संबंिधत 

रािश तुरंत जमा की गई। सं�थान को वष� 2009-10, 2010-11, 2011-12 और 2012-13 के िलए कर का भुगतान 

करने की मागँ संबधी नोिटस �ा� हुए ह�, िजनका िववरण नीच ेिदया गया है।

5. पँजीगत �ितब�ताएँ  ू

  पूजँी खाते पर िन�पािदत करने यो�य परंतु शु� पशेगी के िलए मुहैया नह� की गई शेष ठेके की अनुमािनत रािश �. शू�य 

(पूव� वष� �. शू�य) 

6. वत�मान आ��तयाँ, ऋण और पेशिगयाँ

 �बंधन के दिृ�कोण से वत�मान आ��तया,ँ ऋण और पशेिगय� को �यापार की आम �ि�या म� मह�व है, िजनका समान 

कुल योग िन� तुलन-प� म� िदखाया गया है। 

7. कराधान

 आयकर अिधिनयम 1961 के तहत वहा ँकोई भी कर यो�य आय नह� होने के म�ेनज़र आयकर के िलए कोई भी �ावधान 

आव�यक नह� माना गया है। 

 (5 वष�) 

कारण बताओ नोिटस 
िद. 23.05.2014

कारण बताओ 
नोिटस िद. 

        कुल

जुम�ने के साथ 15 लाख �पये मा. उ�पाद, 
सीमाशु�क एवं सेवा कर अपीलीय �यायािधकरण, 
ब�गलूर के पास अि�म जमा िकये गये ह�। 

मा. उ�पाद, सीमाशु�क एवं सेवा कर अपीलीय 
     �यायािधकरण, ब�गलूर के आदेश� के अनुसार 
    10 लाख �पये अि�म जमा िकये गये।

मा. उ�पाद, सीमाशु�क एवं सेवा कर अपीलीय 
     �यायािधकरण, ब�गलूर के आदेश� के अनुसार 
     30 लाख �पये अि�म जमा िकये गये

मा. उ�पाद, सीमाशु�क एवं सेवा कर अपीलीय 
     �यायािधकरण, ब�गलूर के सम� मामला रखा गया है। 

मा. उ�पाद, सीमाशु�क एवं सेवा कर अपीलीय 
     �यायािधकरण, ब�गलूर के सम� मामला रखा गया है। 

मा. उ�पाद, सीमाशु�क एवं सेवा कर अपीलीय 
     �यायािधकरण, ब�गलूर के सम� अपील म� है।
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8. लखेा परी�क� का पािर�िमक 

 लेखा परी�क� के अनुसार  

 - कराधान मामले    शू�य �पये

 - �बंधन सेवाओं के िलए शू�य �पये

 - �माणन के िलए   45,600, (सेवा शु�क सिहत)

9.  �. 1 से 25 तक की अनुसूिचय� को 31 माच � 2014 तक के तुलन-प� और आय तथा इस ितिथ को समा� आय एवं �यय 

संबंधी लेखा के अंतगत�  िह�से के �प म� �मब� िकया गया है। 

10. िपछले वष� के आंकड़� को आव�यकता के अनुसार उिचत �थान पर पुन�य�व��थत / पुनस�गिठत िकया गया है।

�शासिनक एवं लेखा अिधकारी  मु�य �शासिनक अिधकारी  महािनदेशक

    कृते �वामी एवं शेषा�ी
    चाट�ड� अकाउंट��स
    (फम� प.ं �. 0039135 एस)

�थान   :  हैदराबाद  बी. कृ�णा �वामी
िदनाकं :  साझेदार 
   सद�यता �. 019096
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TRAININGS IT SERVICES RESEARCH CONSULTING

INTRODUCTION

THE BACK DROP 

The National Institute for Micro, Small and Medium 
Enterprises (ni-msme) was set up in 1960, as an 
autonomous body, under the Ministry of Industries, 
Government of India (GoI) with the charter of 
providing assistance in the spheres of promotion, 
development and modernisation of small and 
medium enterprises in India. This was translated 
into tangible action, mainly by creating a pro-
business environment that would enable the 
success and prosperity of micro, small and medium 
enterprises (MSMEs). Since then, ni-msme has 
made remarkable contributions to enterprise 
development - both at national and international 
fronts. 

Focusing on the enterprise, the entrepreneur and 
the emerging trends in the present economy, 
ni-msme has been consistently assisting MSMEs to 
face the challenges, due to rapid globalization, 
Information Technology and technological 
developments on businesses.  Since its launch as a 
training organisation for enterprises and 
entrepreneurs, ni-msme has widened the scope of 
activities to include consultancy, research, 
extension and IT services. MSMEs and executives 
have benefited from programmes, workshops and 
seminars on contemporary themes organised at 
ni-msme.

Over the years, ni-msme has expanded its arena, to 
keep in pace with the fast-developing world.  So far, 
over 140 developing countries have benefited from 
its efficacy, knowledge and resources. The 
programmes are globally compatible and upgraded 
according to the expertise accomplishments. 
Around 300 executives across the world participate 
and befitting in take away flairs and potentials every 
year. The Institute is associated with prestigious 
world bodies such as UNIDO, UNESCO, ILO, 
Commonwealth Fund for Technical Cooperation 
(CFTC), United Nations Children’s Fund (UNICEF), 

Afro-Asian Rural Development Organization 
(AARDO), ARB Bank (Ghana) and giz. The Institute’s 
collaborative efforts with various international 
organisations and institutions make its endeavours 
more result-oriented. 

The infrastructure and facilities at ni-msme are of 
international standards. They reflect the natural 
excellence that qualifies every activity and attribute 
of the Institute. ni-msme has embraced technology 
for efficiency and adaptability to abreast with the 
present scenario. Its state-of-the-art facilities, 
pleasant environs, proven methodologies that are 
supported by a modern academic infrastructure, 
experienced faculty, expert consultants and 
resource persons give it an edge. Above all, the 
Institute’s decades of experience, acknowledged by 
a contemporary and creative outlook, made such 
exclusive services possible. ni-msme is widely 
recognized as one amongst the world’s best for its 
felicitators of training, research and extension. 

Initially, the Institute’s primary objective was set as 

the training of trainers (ToT). Today, in the light of 
advanced technological developments and 
dynamism in all the aspects of the country, the 
Institute’s role has diversified and broadened in 
multitudes. Currently activities are arrayed in 
consultancy, research, extension and information 
services apart from training. The onset of IT has 
appropriated the broadened vistas of ni-msme:

• Focused attention on topic specification issues 
through conferences,  seminars and  
programmes, with special emphasis on need-
based programmes

• Paradigm Shift in client-driven approach and 
innovative interventions

• Evaluation studies and Publications

ni-msme CHARTER

1Annual Report 2014-15



1960

1962

1984

2006

1984

2007

New DelhiÜ

ÜÜ

Ü

Ü

Ü

Hyderabad

11th April, Hyderabad

28th September, Hyderabad

28th September, Hyderabad

Ü

Ü

Ü

Ü

CIETI shifts to
Hyderabad. Renamed

Small Industry
Extension Training

(SIET) Institute.
Free from tardy

administrative controls
and procedures,

plays a pivotal role in
promotion of small

enterprises.

Central Industrial
Extension Training

Institute (CIETI) formed as
a Department under the
Ministry of Industry and

Commerce, GoI

UNIDO recognises SIET as
an Institute of Meritorious

Performance under its
Centres of

Excellence Scheme.

GoI enacts the
Micro, Small and 

Medium Enterprises
Development (MSMED)

Bill in Parliament, effective 
2nd October 2006.

SIET Institute re-named National
Institute of Small Industry Extension

Training (NISIET) conferred the
status of National Institute by

GoI with the charter of assisting
promotion of small enterprises.

nisiet renamed National Institute
for Micro, Small and Medium

Enterprises (ni-msme) re-designed
structure and organisation reflects

expanded objectives.
2nd October,

New Delhi

For over two decades, SIET is managed by a Governing Council appointed by GoI.

NISIET earns distinction in the domain of entrepreneurship promotion 
and achieves national and international recognition

MAJOR ACHIEVEMENTS
 
With its focus on enterprise and entrepreneurs, 
ni-msme has constantly focused on emerging 
global and national trends in enterprise 
development and assisted MSMEs in facing current 
challenges. ni-msme pioneered in conducting 
programmes globally and its dynamics in innovative 
studies has paved recognition as the world’s 
leading training, research and extension enablers. 

• Conducted a Pioneering Research Study in 
Achievement Motivation in association with 
Prof. David McClelland when conducting the 
Kakinada Experiment (1964)

• Organised the First Executive Laboratory in 
India (1964)

• Conducted the First International Training 
Programme in Small and Medium-Sized 
Enterprises (SME) Development (1967)

• Developed the Concept of Appropriate 
Technologies in Indian Industry (1969)

• Established a Specialised Information Centre, 

the Small Enterprises National Documentation 
Centre (SENDOC) (1971)

• Genera t ion  Ass is ted  the  Tanzan ian  
Government in establishing  Small Industries 
Development Organization (SIDO) (1974)

• Established a Branch Regional Centre at 
Guwahati (1979)

• Attained national status and renamed as 
National Institute of Small Industry Extension 
Training (nisiet) (1984)

• P r e p a r e d  c a s e  s t u d i e s  a n d  v i d e o  
documentaries on Science and Technology 
(S&T) entrepreneurs (1986)

• Developed the first computerised software 
package on SIMSIM (1987); Project Appraisal 
and Evaluation (CAPE) (1996)

• UNESCO Chair (1997)

• Achieved self–sufficiency (2001-02)

• B2B Transactions with Uganda, Namibia, South 
Africa, Bhutan, Nigeria, Sudan, Cameroon and 
Ghana (2000 – 2007)

GENESIS
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• National workshop on MSME Cluster 
Development conducted in New Delhi (2008)

• International programmes for Bank of Ghana 
(2006-08)

• All-time record of 28 international executive 
development programmes, five of them 
specially for African countries (2007-08)

• Outreach programme for African women 
executives as a fore-runner to the India-Africa 
Forum Summit (2008)

• International programmes for Bangladesh 
Small & Cottage Industries Corporation 
(BSCIC) (2008-09)

• Establishment of Intellectual Property Rights 
Facilitation Centre (IPFC) (2009)

• ATI Scheme of the Ministry of MSME (2009-10)

• Skill Up-gradation Training Programmes for 
Registered Building & Other Construction 
Workers (2012-13)

• International Training Programmes on Food 
Processing for Afro-Asian Countries (2012-13)

• NIFTM Programmes (2013-14)

• International Workshop on Natural Dyes (2013-
14)

• Skill up-gradation training programmes for 
construction workers (2014-15)

• International coference on Stress Management 
(2014-15)

• EDPs for SC/ST/NER youth (2014-15)

ni-msme has been instrumental in conducting 
several outstanding research and consultancy 
studies:

• Techno-economic feasibility studies in Textiles 
and Handicrafts Sector of Arunachal Pradesh 
(2001)

• Study on identification of projects for specific 
resource base in Northeastern Region (2003)

• Vision document for empowering women in 
Mauritius (2003)

• Project profiles on SMEs for Mauritius (2004)

• Information requirements of SMEs (2005)

OUTSTANDING RESEARCH AND 
CONSULTANCY STUDIES

• Hand-holding, monitoring, implementation of 
MSME Clusters (2004-07)

• Hand-holding of Scheme of Fund for 
Regeneration of Traditional Industries 
(SFURTI), Handlooms, Handicrafts Clusters 
(2006 onwards)

• Evaluation study of ongoing schemes of 
NBCFDC in the State of Tamil Nadu (2008)

• Evaluation of NBCFDC Schemes in the Union 
Territory of Puducherry, Goa and Kerala (2009-
10)

• Evaluation of the functioning of innovative and 
experimental programmes on schools run by 
Bhagavatula Charitable Trust (BCT) under Rajiv 
V idya  M iss ion ,  Andhra  P radesh  in  
Visakhapatnam District (2009-10)

• Evaluat ion Study for more ef fect ive 
implementation of schemes under Ambedkar 
Hast Shilp Vikas Yojana (AHVY), sponsored by 
the Office of Development Commissioner 
(Handicrafts), Ministry of Textiles, GoI, New 
Delhi (2009-10)

• Preparation of Training Modules for Ministry of 
Housing & Urban Poverty Alleviation (MHUPA), 
GoI (2009-10)

• Execution of research studies sponsored by the 
MHUPA,  GoI (2009-10)

• Resource Centre for Traditinal Paintings in 
Handicrafts (2010-11)

• Cluster Resource-cum-Monitoring Agency for 
37 Clusters in A.P. and 24 Clusters in Kerala 
(2010-11)

• Evaluation of the Scheme “Export Promotion 
(Training Programmes on Packaging for 
Exports)” sponsored by the DC(MSME) (2013-
14)

• GIZ Project (2013-14)

• Evaluation of Pochampally Handloom Center 
sponsored by DC(Handlooms)(2013-14)

• Evaluation Study for Re-engineering and Re-
structuring of DIC, Department of MSME, 
Government of Odisha (2014-15)

• Baseline Survey on skill development for 
sustainable income generation in Dantewada 
district, Chhattisgarh, NMDC-CSR  (2014-15) 
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ni-msme ORGANISATIONAL STRUCTURE

Organogram

The Society
President : Hob’ble Union Minister for MSME

The Governing Council
Chairman : Hob’ble Union Minister for MSME

Vice-Chairman : Secretary to Government of India, Ministry of MSME

Executive Committee
Chairman : Secretary to Government of India, Ministry of MSME

Vice-Chairman : Additional Secretary to Government of India & DC (MSME)
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ORGANISATION AND MANAGEMENT

ADMINISTRATION OF THE SOCIETY

The management of the Institute rests with the 
Society and Governing Council, appointed by GoI.  
The Hon’ble Union Minister for MSME is the 
President of the Society and the Secretary to GoI, 
Ministry of MSME is the Vice-President.   

The Governing Body acts through the Director 
General. The Director General is the academic and 
executive head of ni-msme. He functions under the 
guidance of the Governing Council and the 
Executive Committee. The academic activity is 
organised under different academic Schools of 
Excellence and the Chief Administrative Officer is 
the head of overall administration and general 
administrative matters under the guidance of the 
Director General.  

The affairs of the Society are managed, 
administered, directed and controlled through the 
Governing Council, constituted by GoI as per Rule 
22 (a & b) of Rules and Regulations of the Society. 
The Society, as provided under Rule 3 of Rules and 
Regulations, was constituted by GoI.

Shri Kalraj Mishra, Hon'ble Union Cabinet Minister, 
Ministry of MSME, GoI is the President of the 
Society and Chairman of the Governing Council of 
ni-msme. 

Mr. Madhav Lal, IAS, the Secretary to the GoI, 
Ministry of MSME is the Vice- President of the 
Society, Vice-Chairman of the Governing Council 
and Chairman of the Executive Committee. 

Mr Amarendra Sinha, IAS, Additional Secretary to 
the GoI & Development Commissioner (MSME) is 
the Vice-Chairman of the Executive Committee. 

Mr. M. Chandrasekhar Reddy is the Director General 
of the Institute.

The list of Members of Governing Council and 
Executive Committee is provided in the Annexure I 
and II respectively.

 

As mandated, the members of the Executive 
Committee met periodically to review the action 
taken on the previous decisions and took decisions 
for further improvement of the Institute’s activities as 
well as its infrastructure.

The 15th meeting of Executive Committee was held 
on 25th June, 2014 at Udyog Bhavan, New Delhi.

The 16th meeting of Executive Committee was held 
thon 9  February 2015 at Udyog Bhavan, New Delhi.

The 7th meeting of Governing Council was held on 
18th October, 2014 at Hyderabad.

The 8th meeting of Governing Council was held on 
25th March, 2015 at New Delhi.

As specified in the Result Framework Document 
(RFD), Sevottam Compliant Citizens’ Charter, a 
Sevottam Compl iant  Gr ievance Redress 
Mechanism is mandatory. Accordingly, a Citizens’ 
Charter has been adopted for the Institute and the 
same can be viewed in the website.

The objectives of the Institute are to conduct training 
programmes or seminars and workshops for national 
and international executives, for employees of all 
MSME service-providers. It undertakes and executes 
training, research and consultancy projects for the 
development and promotion of enterprises, offers 
skill-based training programmes for youth and also 
provides information relating to MSME to citizens and 
clients.

A vibrant and entrepreneurial society

STATUTORY MEETINGS

Executive Committee Meetings

Governing Council Meetings

ni-msme Citizens’ Charter

Vision

COMMITMENT TO QUALITY OF 
PUBLIC SERVICES  
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Mission

Commitment

Grievance Cell

Information and Facilitation Counters

To facilitate the growth of entrepreneurial culture and 
the development of MSMEs

The Institute is committed to provide efficient 
assistance, with transparency and courtesy to 
citizens and MSMEs.

The Institute confidentially maintains personal and 
business information disclosed to it by stakeholders 
when conducting programmes or projects and 
reviewing policies.

To bring about transparency and to enable setting 
up of an effective Public Grievance Redress and 
Monitoring System, ni-msme has set up a 
Grievance Cell and Information and Facilitation 
Counters. The state of public grievances serves as a 
barometer to gauge the efficiency and effectiveness 
of the administrative processes and policies of the 
Institute and the Grievance Cell and the Counters 
form important components of the machinery set up 
to facilitate the timely redresses of public 
grievances. Complaints may be lodged at the 
Grievance Cell and information may be sought from 
the Facilitation Counters.  

The addresses are provided below:

Chief Administrative Officer
ni-msme, 
Yousufguda, Hyderabad - 500 045.
Tel. 040-23608544/Extn. 203
Fax No. 040-23608547
Website: www.nimsme.org
E-mail: cao@nimsme.org

1. Ground floor of SENDOC building
Tel. 040-23608544/Extn. 235

2. Office of Assistant Registrar, New Training 
building, Tel. 040-23608544/Extn. 217/260

3. Reception, Guest Room Complex
Tel. 040-23608544/Extn. 270/280

4. Right to Information (RTI) Act

For information under the Right to Information (RTI) 
Act, 2005, citizens may approach the Public 
Information Officer (RTI) located in the New Training 
Building (Ground Floor: Assistant Registrar’s 
Office), ni-msme, Yousufguda, Hyderabad 500 045 
on any working day. 

During the year 2014-15, the Institute received 27 
applications. Of the 27, 25 applications were 
disposed off duly furnishing replies.  

Address of Public Information Officer
Assistant Registrar
ni-msme, Yousufguda, Hyderabad - 500 045.
Tel. 040-23608544/Extn. 270/280
Fax No. 040-23608547

As per the directions of Department of Official 
Language, Ministry of Micro, Small and Medium 
Enterprises, various activities were conducted by ni-
msme for implementation of Official Language 
Policy. 

An Official Language Implementation Committee 
was constituted. The quarterly Meetings of the 
committee were held on 20th June,12th August, 
23rd December 2014 and 31st March 2015.

Hindi Diwas Samaroh was celebrated by the 
Institute as per the guidelines of the Ministry on 14th 
of every month. In this connection special 
programmes were arranged on 14th August, 14th 
October, 14th November 2014 and 21st January and 
16th February 2015.Workshops were also 
conducted on 25th September, 14th November 
2014 and 21st January 2015.

‘Rajbhasha Saptah’ was celebrated from 22nd to 
26th September 2014. During Rajbhasha Saptah, 
various programmes and competitions were 
conducted, in which all the employees of the 
Institute participated. Exhibition of Hindi Books was 
also organised during the week. 

A Hindi Seminar was conducted by the Institute on 
26th March 2015.The subject of the seminar was 
‘Skill Development for creation of Entrepreneurship’. 
Various representatives of affiliated Training 
Institutes and successful Entrepreneurs were 
participated.  

OFFICIAL LANGUAGE 
IMPLEMENTATION
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Information regarding Programmes and Workshops 

etc. was published in the Bilingual Monthly 

Magazine of the Institute ni-msme bulletin from time 

to time in Hindi.  

Keeping in line with the national objective of 

economic development through industrialisation 

and basing on the expertise available, ni-msme has 

identified the following thrust areas that require 

prominence and exploration. 

• Skill Development

• Entrepreneurship Development 

• Technology Upgradation and Transfer

• Policy Issues

• NGO Networking

• Environment Concerns

• Cluster Development

• Management Consultancy

• Quality Management Services

• Financial Services

• Information Services

• Intellectual Property Rights (IPR)

THRUST AREAS 

Enterprise promotion and entrepreneurship 

development being the central focus of 

ni-msme’s functions, the Institute’s competencies 

converge in the following areas:
 
• Enabling enterprise creation

• Capacity building for enterprise growth and 

sustainability

• Creation, development and dissemination of 

enterprise knowledge

• Diagnostic and development studies for policy 

formulation

• Empowering the under-privileged through 

enterprises

The promotion and development of MSMEs 

involves a wide range of activities that must be taken 

up properly and at the right time. ni-msme ensures 

that entrepreneurs benefit from its experience and 

can contribute to the growth and prosperity of their 

enterprises. ni-msme conducts a wide range of 

activities: 

Trainings, surveys, studies, consulting, counselling, 

IT services besides bringing out regular publications 

for national and international participants.

The spectrum of the Institute's endeavours is shown 

below:

Surveys, Evaluation,
Research Studies

MSME
Promotion & Development

Information &
IT Services

Publication & Documentation
Consultancy, Counselling

Mentoring & B2B Conventions

Þ Þ

Training, Education, Extension

Þ
Þ ÞÞ

Þ Þ

Þ ÞÞ

Þ

Þ

Þ
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NATIONAL PROGRAMMES

Announced 

Sponsored 

Seminars and Workshops

Executive Development Programmes 

ni-msme offers and conducts regular training 
programmes for the development of MSMEs within 
India and in other developing countries. The regular 
programmes in different disciplines vary from one 
week to two weeks to suit the requirements of client 
organisations.

The Institute conducts IT programmes for educated, 
unemployed youth to develop their IT skills. IT 
programmes are also conducted for the benefit of 
employees or executives of sponsoring organisations. 

Special training programmes are also conducted at 
the request of client organisations, as per their 
needs. Programmes are conducted either on-
campus or off-campus. Entrepreneurs or 
industrialists are tapped for the customised, off-
campus programmes sponsored by or initiated by 
Small Industry Associations of different districts or 
states or organisations, at locations preferred by 
those organisations.

Seminars and workshops are refresher programmes 
for top executives and officials that address 
contemporary topics of relevance to the MSME sector.

A calendar listing programmes scheduled under 
Executive Development Programmes for the 
coming year is available in the ni-msme website. For 
2014-15, ni-msme has scheduled executive 
development programmes structured for 
professionals that include Short-term and Long-
term Training Programmes, Seminars or Workshops 
and Educational Programmes. Their duration 
ranges from one day to 12 weeks. 

Customised national programmes developed for 
officials from various government departments, 
PSUs, banks or ministries are also scheduled for the 
year.

Longer term programmes are generally, but not 
necessarily, developed for international participants. 

ANNOUNCED AND SPONSORED 
INTERNATIONAL PROGRAMMES

RESEARCH AND CONSULTANCY 

INFORMATION AND LIBRARY 
SERVICES

PUBLICATIONS

Long-term programmes are offered and conducted 
to suit the needs of developing countries. At the 
request of sponsoring organisations such as 
Ministry of External Affairs (MEA), ILO and UNIDO, 
BSCIC, ARB Bank (Ghana), and giz, customised 
programmes are also arranged. 

ni-msme has long and considerable experience in 
conducting research studies, which have 
contributed significantly to accomplishing the 
Institute's objectives. The research projects taken 
up so far are multifaceted and deal with micro and 
macro aspects of small enterprise management, 
extension, development and promotion.

With a long experience in conducting a wide variety 
of studies related to assessment, evaluation, 
impact, problem identification, diagnostic and 
problem solving approaches, behavioural aspects, 
marketing and other managerial aspects, 
modernisation, technology transfer and so on, 
ni-msme continues to serve its clientele through its 
research activities.

ni-msme’s SENDOC has been suitably strengthened 
to provide a comprehensive database on domestic 
as well as international business opportunities, 
trade enquiries, regulatory systems, etc., that are of 
value to MSME entrepreneurs. Such database 
services are also offered on-line to MSME 
associations in India.

The Institute’s Library services are utilised by a large 
number of members not only during the working 
hours, but also before and after office hours.

ni-msme publishes the quarterly journal SEDME as 
part of its academic activities. The Institute also 
publishes books and manuals related to different 
aspects of MSMEs, which supplement the training 
inputs. Besides, it also brings out a monthly news 
bulletin emulating activities of the previous month.



INTELLECTUAL GROWTH FACILITIES

Since its inception, ni-msme has been rendering services to MSMEs. ni-msme’s intellectual activities 
are pursued by its four schools of excellence, through  their eleven existing centres, which also include 
two theme-focused cells, devoted to specific disciplines. The schools, themselves, are inter-disciplinary 
in nature, focusing on training, research, consultancy, education, extension and IT services in their 
areas of expertise for the benefit of client organisations, entrepreneurs, association leaders, 
government officers, bureaucrats, public–private–partnership (PPP) company executives, trainers and 
others.

Þ Þ

Schools of Excellence

Þ Þ

School of
Enterprise

Development
(SED)

§

§

§

§

§

Centre of 

Industrial 

Planning and 

Development 

(C-IPD)

ni-msme NGO 

Network (N-Cube)

Centre for Policy 

Research (C-PR)

National 

Resource Centre 

for MSME Cluster 

Development

(NRCD)

Resource Centre 

for Traditional 

Paintings (RCTP)

School of
Enterprise
Extension

(SEE)

§

§

§

Centre for 

Entrepreneurship  

and Industrial 

Extension 

(C-EIE) 

Women Studies 

Cell (WSC)

Centre for 

Consultancy and 

Counselling (C-

CC)

School of
Enterprise

Information &
Communication

(SEIC)

§

§

Centre for 

communication 

and information 

Technology 

(C-CIT)

Small 

Enterprises 

National 

Documentation 

Centre 

(SENDOC)

School of
Enterprise

Management
(SEM)

§

§

§

§

Centre for 

promotion of 

Advanced 

Management 

Practices 

(C-PAMP)

Intellectual 

Property 

Facilitation 

Centre (IPFC)

Centre for 

Environmental 

Concerns

(C-Eco)

Centre for 

Industrial Credit 

and Financial 

Services

(C-ICFS)

TRAININGS IT SERVICES RESEARCH CONSULTING

ni-msme : AN INIMITABLE INSTITUTION
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PIONEER TRAINING PROGRAMMES

CAMPUS AND FACILITIES

ni-msme has initiated several specialised, tailor-

made training programmes - the first of their kind for 

top-notch MSMEs. Some are listed here:

• Management development programmes

• Programme on area development

• Programme on feasibility survey and analysis

• Programme on industrial estates

• Programme for young engineers and 

technocrats

• Vertically integrated course on orientation 

through small industry development for IAS 

and IES Officers

• Effective Development Programmes for 

rationalised employees of State and Central 

Public Sector Units (PSUs)

• Exclusive programmes for international 

executives on various themes on a regular 

basis

• Enterprise Development and Government 

Effectiveness (EDGE) Programme for Sri 

Lankan administrative officials

• Sensitivity training in production planning and 

control

• Faculty development programmes

• Programmes on cluster development

• Programmes on focused themes for executives 

from the North-East

Infrastructure provides the framework for better and 

efficient functioning of any organisation. 

ni-msme’s facilities are spread over many hectares 

of eco-friendly sylvan surroundings and are ranked 

among the best in the world. Apart from the facilities 

for teaching and training, the Institute provides an 

excellent library that offers internet facility with 

round-the-clock reference-cum-reading rooms. 

Spacious and ultra-modern air-conditioned 

classrooms and conference halls, with state-of-the-

art instructional and functional gadgets, computers 

with specific software for cutting edge IT courses; 

Infrastructural Facilities in Nature’s Lap

advanced laptops and other instructional tools 

make learning at ni-msme a pleasant pursuit. The 

infrastructure at the Institute includes:

• Auditorium : 350 persons capacity

• Conference Hall : 125 persons capacity

• 18 Lecture Halls : 30 - 40  persons 

capacity (each)

• Faculty work-stations with support services

The Institute's clean and comfortable guest rooms, 

with modern amenities can accommodate 250 

guests. The hostel complex has clean and hygienic 

dining facilities, serving appetising cuisines that 

make the complex a home away from home for the 

participants. The hospitality wing has the following 

features:

• Multi-cuisine mess with four dining halls

• Accommodation - 130 rooms that can  

accommodate up to 260 persons

• Guests and participants are accommodated in 

air-conditioned or non air-conditioned rooms. 

• Suites for VIPs and dignitaries

• All rooms are equipped with TV, wi-fi and 

telephone facilities.

CC cameras with a limited set of monitors are 

located at some strategic points on the ni-msme 

campus for surveillance.

Participants at the Institute use the jogging track and 

gym on the campus. For those interested in playing 

tennis and football a tennis court and a practicing 

football ground are available in the campus. For 

indoor games badminton, table tennis, chess and 

carom, are also available in the campus.

A visiting physician is available in campus at fixed 

time and also available 24/7 on call and attends the 

health issues. 

GUEST ROOM COMPLEX

Closed Circuit Cameras 

Sports and Games

Medical Care
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Recreational Facilities

Water Treatment Plant

Parking

The amphitheatre Kalangan provides an ideal 

platform for staging entertainment concerts and to 

show-case the creative talents of the participants.

Musings is another outdoor location within the 

campus, set amidst tall trees beside a pond that is 

best suited for get-togethers. Utsav is a wonderful 

location for outdoor meetings and social gatherings. 

The Herbal Vista, which houses medicinal and 

aromatic plants, is well maintained and visitors can 

sink-in at the natural ambience.

A water treatment plant was installed on 15 May 14 

at the top floor of the canteen. The Plant is planned 

to meet the requirement of the water in all the 

buildings located in the campus to supply pure 

drinking water to the national and international 

participants and the staff of the Institute.

Two new facilities have been added to the campus 

infrastructure by way of a covered walkway 

connecting the New Training Building and the dining 

block, and a covered parking space for four 

wheelers and two wheelers. Coincidentally, the 

ground at the premises was also graded and 

levelled to suit the contour of the land. 

The campus activities and the welfare of participants 

visiting the Institute are closely monitored by the 

present Residential Director General, Mr M 

Chandrashekar Reddy.

Mr Chandrashekar Reddy has a Master’s degree in 

Economics and a Post Graduate Diploma in 

Entrepreneurship and UNIDO Certification on 

Cluster Development. Mr Reddy has contributed 

several articles in the area of entrepreneurship 

development and MSME cluster development and 

is involved in the publication of books on various 

themes related to MSMEs. The areas of interest 

include entrepreneurship development, cluster 

OUR TEAM

Director General

development, BDS models, innovation opportunities, 

business projects and management.

Dr G. U. K. Rao is the Faculty Member and Director 

I/c of SED and Head of C-IPD, and also Head of C-

PR of the Institute.

Dr G. U. K. Rao has expertise spanning across 

subjects such as regional planning, promotion of 

agro and food processing industries, development 

of small and micro enterprises, quantitative analysis, 

feasibility studies and project formulation among 

others. He has led and participated in a number of 

research studies and projects, especially impact 

studies, project evaluation and industrial potential 

surveys. Dr Rao has coordinated many long-term 

and short-term training programmes. He guides 

research scholars and delivers guest lectures in his 

areas of expertise.

Dr G. P. Vallabh Reddy is the Faculty Member and 

Chief Administrative Officer I/c. He has a Doctoral 

Degree in Commerce, a Masters Degree in 

Statistics, a Post-Graduate Diploma in IRPM and a 

Diploma in Training and Development. Dr Reddy's 

areas of specialisation are feasibility studies and 

self-employment programmes. His major 

contribution in the fields of research and 

consultancy includes programme evaluation 

(concurrent and posterior), project evaluation, 

impact studies, industrial potential surveys, study of 

large and medium industries and identification of 

infrastructure needs for industrial development for 

several states. Dr Reddy supervises training and 

research and other activities.

Mr J. Koteswara Rao is the Associate Faculty 

Member at SED. He is an M.Tech (Environmental 

Engineering) from Jawaharlal Nehru Technological 

University (JNTU), Hyderabad. He organises 

training programmes, seminars and workshops and 

associates with research work in the areas of 

Environmental Monitoring Science and Technology 

FACULTY

School of Enterprise Development (SED)

Dr G. U. K. Rao

Dr G. P. Vallabh Reddy

J. Koteswara Rao
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Entrepreneur Development, Environmental Issues 

in Chemical and Pharmaceutical Industries, 

Resettlement and Rehabilitation, Solid, Hazardous 

and Bio-Medical Waste Management, Cluster 

Development and other areas.

Mr K. Suryaprakash Goud has a Bachelor’s Degree 

in Mechanical Engineering and Master’s Degree in 

Plastic Engineering. Mr Goud has organised 

t r a i n i n g  p r o g r a m m e s  i n  t h e  a r e a s  o f  

entrepreneurship, skill development and cluster 

development for national and international 

delegates. He was involved in research and 

consultancy projects sponsored by Small and 

Medium Enterprises Development Authority 

(SMEDA), Mauritius, Khadi and Village Industries 

Commission (KVIC), Coir Board and the 

governments of Jharkhand, Uttar Pradesh, Tamil 

Nadu and Andhra Pradesh. As an Associate Faculty 

Member in National Resource Centre for Cluster 

Development, his areas of interest include 

innovation, entrepreneurship, cluster development, 

NGOs, micro and small business development.

Mr N. R. Prasad Reddy, with a Master's Degree in 

Statistics from Indore University, is a Consultant 

(SED). He specialises in the preparation of profiles 

for low investment projects and planning and 

promotion of agro industries. At the Centre, Mr 

Reddy helps in designing, coordinate and conduct 

activities in the domains of research, training and 

consultancy.

Mr Vivek Kumar is a Consultant faculty in SED. He 

holds twin master's degrees- Master’s in Computer 

Applications and Master’s in Business Administration. 

Mr Kumar has varied experience in micro-finance, 

micro-enterprises and rural poverty alleviation 

through SHGs and presently works with the ni-

msme NGO Network (n3) of SED. Mr Kumar has 

organised workshops on Urban Poverty Alleviation 

sponsored by Ministry of Housing and Urban 

Poverty Alleviation (HUPA), GoI. He has conducted 

orientation workshops for IMC members under the 

scheme upgradation of 1396 ITIs through PPP.

K. Suryaprakash Goud

N. R. Prasad Reddy

Vivek Kumar

School of Entrepreneurship 

and Extension (SEE)

Glory Swarupa

Upendra K. Maurya

Dr C. Rani

Glory Swarupa holds a Master’s Degree in 

Industrially Oriented Organic Chemistry from 

National Institute of Technology (NIT), Warangal. 

She has 15 years of experience in training, research, 

extension, documentation and consultancy in the 

fields of Entrepreneurship Development and 

Science and Technology.

Ms Swarupa has conducted more than 100 training 

programmes in the areas of Entrepreneurship 

Development, Faculty Development, Agri-

Entrepreneurship Development, Food Processing, 

Human Resource Management, Natural Resource 

Management, Transfer of Technology, Eco-friendly 

Technologies and Fair Trade practices. 

Upendra K. Maurya is an Associate Faculty Member 

with SEE Mr Maurya has a Graduate Degree in 

Engineering (B.Tech) from Govind Ballabh Pant 

University of Agriculture and Technology, 

Pantnagar. He is actively engaged in training, 

research and consulting activities in the area of 

Entrepreneurship and SME Development. He has 

more than 15 publications in various journals and 

conferences of national and international repute. His 

areas of interest include entrepreneurial marketing, 

entrepreneurial branding and market research.

Dr C. Rani, Director (Retd.) is a Consultant at SEE. 

She has a Master's Degree in Business 

Administration from Andhra University and a 

doctoral degree from Osmania University. She was 

also trained in Empowerment of Women through 

Enterprise Development at Canfield School of 

Management, UK. Dr Rani specialises in the areas of 

t ra in ing methods and entrepreneurship 

development, with a focus on women. She has 

organised workshops on Enterprise Development in 

Sri Lanka. Dr Rani's activities at the centre include 

organising national and international programmes 

on women entrepreneurship and empowerment, 

programmes for women executives, consulting 

services to NGOs concerned with Export Production 
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Villages, assisting them in identifying beneficiaries 

and organising programmes and research in the 

area of entrepreneurship.

Mr Dibyendu Choudhury is Faculty Member and in-

charge of SEIC. He is also a faculty member at SEM. 

Mr Choudhury has a B.E. degree in Electronics 

Engineering from Bangalore University, PGDBM 

(Marketing Management) from Management & 

Technological Institute (India), Calcutta, and 

PGDBM (Systems Management) from Indian 

Institute of Social Welfare and Business 

Management (IISWBM), Calcutta. He is a Fellow of 

Management from IISWBM & Indian Institute of 

Materials Management (IIMM) under the Board of 

International Federation of Purchasing and Supply 

Management (IFPSM), Austria and currently 

pursuing his Ph.D from North Orissa University on 

Marketing Management. He is a Life Member of the 

Indian Society for Technical Education (ISTE) and 

Higher Education Forum (HEF).  

Mr  P Udaya Shanker is the Director of SEM. His 

qualifications include a Master’s Degree of 

Commerce from Osmania University, a Post-

Graduate Diploma in Public Accounting from

Dr. Ambedkar Open University and a Diploma in 

Industrial Management from Indira Gandhi National 

Open University (IGNOU). Mr Udaya Shanker has 

specialised in branches of Management Accounting 

and Financial Accounting. 

Mr Udaya Shanker is a member of one of the 

committees of the Hyderabad Chapter of the 

Institute of Cost and Works Accountants of India. 

Dr N Srilakshmi is the Head and Faculty Member of 

the Centre for Logistics and Integrated Materials 

Systems (C-LAIMS) & Intellectual Property Rights 

Facilitation Centre (IPFC). She is also the Registrar 

and is responsible for the smooth coordination and 

School of Enterprise Communication and 

Information (SEIC)

School of Enterprise Management (SEM)

Dibyendu Choudhury

P. Udaya Shanker

Dr N Srilakshmi

take-off of the Institute's academic programmes. Her 

array of qualifications includes a Ph.D in Economics 

from the University of Saurashtra and a Degree in 

Library and Information Science. She is a UK 

registered and certified Lead Auditor and Tutor 

(International Register of Certificated Auditors 

(IRCA) & EARA) for International Organization for 

Standardization (ISO) 9001:2000 & 14001:2004 and 

is also a Certified Oracle 8.0 DBA expert (with 

Developer 2000). 

Mr Jayakar Rao Gutty has a Master’s Degree in 

Business Administration with a specialisation in 

Marketing and Human Resource Management. He 

has authored and co-authored many articles in 

management, in the areas of business ethics and 

corporate governance. He has professional 

exposure into international markets with business 

and management consulting to various software 

companies in India. As a faculty member, he focuses 

on techniques to improve teaching and training.

Mrs V. Swapna is an Associate faculty member in IPR 

of the School of Enterprise Management. She has a 

Bachelor's Degree in Textile Technology from 

Osmania University and has PG diploma in Patents 

Law from Nalsar University. She has experience in 

patent analytics in a wide range of industries: 

textiles, chemical, biotechnology, healthcare, 

nanotechnology, energy and others. Mrs Swapna 

has handled projects for state-of-the-art search, 

Invalidation, Freedom to Operate (FTO), 

Competitive Landscape and Novelty Assessment. 

She has knowledge of commercial patents, 

trademark and business databases.

Mr T. Venkateswara Reddy works as a Consultant in 

the Centre for Industrial Credit and Financial 

Services (C-ICFS) of SEM. He holds a Master's 

Degree in Commerce from Nagarjuna University 

and has specialised in Financial Accounting, Project 

Appraisal and Working Capital Financing and 

Management. Mr Reddy has contributed to case 

studies of sick units and on monitoring measures for 

advances to the priority sectors. 

G. Jayakar Rao

V. Swapna

T. Venkateswara Reddy
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S. No. Name of Employee Designation Date of Retirement

1. Shri B. Gopalaswamy Superintendent 20-04-2014

2. Shri R. Laxmaiah Asst. Binder 31-05-2014

3. Smt V. Rajamani Multi Task Attender 31-05-2014

4. Smt Geeta Prabhakar Superintendent 31-05-2014

5. Dr C. Rani Director (SEE) 31-05-2014

6. Shri Mahmood Hussain Admn.Assistant 31-07-2014

7. Smt Prabha Penurkar Hindi Typist 31-10-2014

STAFF STRENGTH

The staff strength of the Institute as on 31st March, 2015 is given below:

RETIREMENT FROM SERVICE 

The following employees retired from the service of the Institute during the year.

*One post was abolished as advised by the Ministry.

Group Sanctioned Posts filled Posts Vacant

strength

A 23 13 10

B 06 04 02

C 96* 58 38

Total 125 75 50
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NATIONAL PROGRAMMES

ANNOUNCED PROGRAMMES

ni-msme organized various national programmes 

under the “Announced”, “Sponsored” and 

“Collaborative” categories that benefitted various 

officers, executives and officials from various 

departments, institutes and other organizations 

concerned with the promotion and development of 

MSME sector and its different facets.

A week-long training programme on Cluster 

Development was conducted for the Officers of 

Directorate of Industries, Government of Bihar 

during 26th – 31st May 2014.  

A one-week training programme on Soft and Hard 

Interventions in MSME clusters during 7th -12th July 

2014 for the officials of the Directorate of Industries, 

Government of Bihar. 

Programme on Entrepreneurship Development for 

the Tribal Development Officers was conducted 

during 2nd – 6th June 2014. A total of 17 officers 

participated in the programme representing 

Andaman & Nicobar Islands, Maharashtra, Telangana 

and Andhra Pradesh States. 

A three-day Professional Development Programme 

on Current Requirements in Environmental Impact 

Assessment (EIA) – Process & Procedures as per 

MoEF Guidelines during 25th – 27th June 2014. A 

Training Programme on Cluster 

Development  

Entrepreneurship Development for the 

Tribal Development Officers

Environmental Impact Assessment (EIA) - 

Process & Procedures

total of 20 members from various states attended the 

programme. 

A one-week Refresher Programme on MSME Sector 

for Assam State Industries Officials was held during 

21st –25th July 2014. Ten officials had participated 

from different District Industries Centres of Assam. 

Designed 7-week customised programmes for the 

newly recruited extension officers of the Industries 

Department of the Government of Bihar. The 

programmes have an innovative practically oriented 

structure with the first four weeks being comprised 

of class-room modules, and the rest of the three 

weeks devoted to conducting potential surveys in 

the selected districts of Bihar. 

Refresher Programme on MSME Sector

Induction Training to Bihar IEOs

The first programme was conducted during 2nd 

June and 19th July 2014. In all 27 officers had 

attended this batch of induction training.  

The second batch, with 35 participants, took off on 

the 30th of June 2014 and concluded on 16th 

August 2014.

One-week training programme on Finance for Non-

Finance Executives was conducted during 15th -

Finance for Non-Finance Executives

TRAININGS IT SERVICES RESEARCH CONSULTING

ACTIVITIES DURING 2014-15
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19th September 2014. Over all 13 officials had 

participated in the programme, of which 6 were from 

ECIL, 2 from Tamil Nadu Industrial Investment 

Corporation Ltd., and 5 senior managers from South 

Eastern Coal Fields Ltd. 
 

A 6-week programme on “Induction Training for 

Industries Extensions Officers on MSME 

Promotion”, sponsored by Department of Industries 

& Commerce, Government of Kerala was conducted 

from 13th  October 2014 to 21st  November, 2014. 

Officers attended the programme are 30.

A one-week Orientation Programme on Promotion of 

MSME for IPOs of RICs / DICs, Government of Odisha 

was organised during 26th - 30th October 2014. 

Twenty - four participants from different districts of 

Odisha had participated in the programme.

Induction Training for Industries Extension 

Officers on MSME promotion

Orientation Programme on MSME 

Promotion for IPOs of Odisha

Capacity Building in Entrepreneurship

Induction Programme for Meghalaya IPOs

Branding of Cluster Products

Orientation Programmes on MSE-CDP

Capacity Building of Jan Shikshan Sansthan (JSS) 

Functionaries in Entrepreneurship was conducted 

from 29th to 31st October 2014. There were 29 

participants representing 11 districts of Telangana 

and Andhra Pradesh states.  

Two-week Induction Training for 31 newly recruited 

Industrial Promotion Officers of the Government of 

Meghalaya was held during 24th November – 5th 

December 2014. The programme was sponsored 

by the Department of Commerce and Industries, 

Government of Meghalaya. 

Orientation Programme on Promotion of MSMEs 

One-week orientation training on Promotion of 

MSMEs for DIC Officials of Madhya Pradesh was 

held at the campus during 10th -14th November 

2014.  In all, 15 managers, assistant managers and 

officials of DIC, Madhya Pradesh had attended the 

programme.  
 

Training programme on Marketing and Branding of 

Clusters for KVIC Officers was conducted during 

15th -19th December 2014. In all, 18 officers of the 

KVIC had attended the training.

1. One-week basic orientation training on 

Management, Monitoring and Implementation of 

Micro and Small Enterprises Cluster 

Development Programme (MSE-CDP) was 

organised during 23rd -27th February 2015.  

The programme was sponsored by the 

Directorate of Micro, Small and Medium 

Enterprises, Government of West Bengal, it 

enlisted the participation of 16 officers in all. 

2. Another Basic Orientation Programme on 

Management, Monitoring and Implementation of 

Micro and Small Enterprises Cluster 

Development Programme (MSE-CDP) was 

organised during 2nd-6th March 2015.  

Sponsored by the Directorate of MSME, 

Government of West Bengal, the training 

programme was attended by 17 officials.
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Programmes for the officials of Department 
of Public Enterprises, Government of 
Karnataka at different places in the country:

1. Infrastructure Development through PPP: 
Port Blair

One  week  t r a i n i ng  p rog ramme on  

Infrastructure Development through Public 
Private Partnership (PPP) was conducted 
during 2nd - 6th June 2014 at Port Blair. The 
programme was sponsored by Department of 
Public Enterprises, Government of Karnataka. 

 
A total of 17 senior officials from various public 
sector enterprises of Government of Karnataka had 
participated in the programme. 
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The programmes focused on the themes of 
identification of potential clusters, conducting 
cluster diagnosis, preparation of Diagnostic Study 
Report and Detailed Project Report, strategic action 
plan, implementation, monitoring and evaluation 
with special focus on MSE CDP - a flagship scheme 
of the Ministry of MSME. 

One-week refresher training on MSME for 20 
industries officials of West Bengal was conducted 
during 16th -20th March 2015.  

The topics addressed during the training period 
were: industrial policy, MSME policy of India and of 
West Bengal, DC (MSME) schemes, entrepreneurship 
development, industrial infrastructure, personal 
effectiveness, cluster development, export 
marketing, project appraisal, TQM and ISO 
standards, f inancial schemes of various 
organisations, marketing and branding of MSMEs 
and intellectual property rights.
 

ni-msme, with its rich experience in  the field of 
training, research and consultancy, has chosen a 
new dimension in collaboration with M/s  Rao’s IAS 
Study Circle, Hyderabad and entered the field of   
free coaching classes for 400 candidates of minority 
community for entrance test in Law-CET, I-CET and 
Group A services. Ministry of Minority Affairs, 
Government of India sponsored these programmes.   
Candidates were selected for the above three 
different programmes, and regular classes were 
successfully conducted between 19th May 2014 
and 18th Sept. 2014.

As many as 184 Specialised Skill Up-gradation 
Training Programmes for Building and Construction 
workers at Vizag and Vizianagaram, Andhra Pradesh 
were conducted during April 2014 and December, 
2014. In all, 5511 workers were benefited. Andhra 

Refresher Training on MSME

Programmes sponsored by Ministry of 
Minority Affairs

Specialised Skill Up-gradation Training 
Programmes for Construction Workers in 
Andhra Pradesh

SPONSORED PROGRAMMES

Pradesh Building & Other Construction Workers’ 
Welfare Board sponsored these programmes. 

Four programmes – Management Development 

Programme for 23 Middle level Executives 

(31.07.2014 – 05.08.2014); Leadership for 30 Young 

Managers (04.08.2014 - 09.08.2014); Executive 

Development Programme for 31 Supervisors 

(27.10.2014 – 01.11.2014); and Executive 

Development Programme for 30 Junior Officers 

(09.02.2015 – 21.02.2015) were conducted. 

Programmes for NMDC



2. POM Programme for PSEs : Srinagar

DPE, Govt. of Karnataka sponsored second 
programme on “Production & Operations 
Management (POM) among PSEs” was 
conducted at Hotel Manora Palace, Srinagar 
during 23rd - 27th June 2014. The programme 
was attended by 17 top management officials 
representing 14 public sector undertakings of 
Govt. of Karnataka.

4. Crisis Management

A one-week on-site residential training 
programme on Crisis Management through 
Effective Leadership Skills, sponsored by the 
Department of Public Enterprises (DoPE), 
Government of Karnataka was organised at 
Aston International, Kolkata during 4th-8th 
August 2014.

The programme was attended by 15 senior 
executives among whom, were 3 Senior 
Physicians, 2 MDs and 5 General Managers of 
different state organisations 

Specialised Skill Up-gradation Training 

Programmes for Construction Workers in 

Telangana

Skill Development Training Programmes in 

Food processing Sponsored by National 

Institute of Food Technology Entrepreneurship 

and Management (NIFTEM), Haryana, 

MoFPI, Govt. of India

Faculty Development Programmes (FDPs) 

on Entrepreneurship Development 

sponsored by Department of Science and 

Technology (DST)

One hundred and fourteen Specialised Skill Up-

gradation Training Programmes for Building and 

Construction Workers in Nalgonda, Mahboobnagar, 

and Warangal districts, Telangana State were 

conducted during 13th August 2014 and 31st March 

2015 covering 3428 beneficiaries. Telangana State 

Building & Other Construction Workers’ Welfare 

Board sponsored these programmes. 

Eight Skill Development Training Programmes and 6 

Outreach Programmes on Food Processing 

sponsored by NIFTEM at different places in the 

country on different dates were conducted.

During the year, 8 Faculty Development Programmes 

on Entrepreneurship Development; 6 Women 

Entrepreneurship Development Programmes; and 2 

Technology based Entrepreneurship Development 

Programmes were conducted at different places and 

on different dates.

3. Programme on TQM & ISO

A one-week residential outstation programme
on TQM & ISO Standards for Public Sector 
Enterprises Excellence was successfully 
conducted at Darjeeling from 21st -25th July 
2014 sponsored by DoPE, Govt. of Karnataka. 
Twenty officials attended the programme. 

18 Annual Report 2014-15



Marketing and Branding for Clusters

One-week programme on “Marketing and Branding 

for Clusters” sponsored by the DC-MSME and the 

Directorate of Industries, Karnataka was conducted 

from 23th to 27th September 2014.  The programme 

was attended by a total of 26 participants.  

HORIZON- Business Basics for 

“SWAEROES”

The orientation programme on entrepreneurship 

development for school going students, the 

residents of Social Welfare hostels in the state of 

Telangana was conducted from 13 to 16 October 

2014. Titled as HORIZON-Business basics for 

“SWAEROES”, the programme was conducted in 

two parts as separate orientation programmes for 

girls (13-14 Oct 2014), and for boys (15th -16th Oct 

2014). A total of 252 students had attended the 

programme, of which 120 were boys. 

Training in IPR Challenges & Prospects

Training in Management of IPR

Training of MEMPA Trainers

A one-week training programme on IPR Challenges & 

Prospects was conducted during 16th -20th February 

2015. The Development Commissioner, Ministry of 

MSME, Govt. of India had sponsored the programme 

in which 11 top and middle management officials of 

MSME-DIs of Ranchi, Jharkhand, Chennai, Jaipur, 

Hyderabad, Vishakhapatnam and the head quarters 

in New Delhi.

A one-week training programme on Management of 

Intellectual Property Rights in India was organised 

during 16th -20th March 2015. 
 
This programme was sponsored by the Department 

of Scientific and Industrial Research (DSIR), Ministry 

of Science and Technology, Govt. of India, under the 

Access to Knowledge for Technology Development 

and Dissemination (A2K+) programme. Fifteen 

participants representing different organisations, 

professions and public institutions had attended the 

training.

Training Programme for MEMPA trainers, in two 

batches, during 16-19 March 2015 was conducted 

at the behest of REEMAP.  Each batch had 20 

participants.
             
The main objectives of the programme were to 

develop skills and impart knowledge to the trainee-

trainers in communication, work ethics and values, 

inter-personal relationship, customer relationship, 

team-building, motivation and leadership. The 

programme also focused on developing 

presentation skills of the participants.

Entrepreneurship Development Programme for SC, 

ST and North-East sponsored by Rajeev Gandhi 

National Institute for Youth Development (RGNIYD)

ni-msme had organised EDPs in various trades for 

the benefit of SC/ST and the youth of the North- East.   

In all, 525 young people from 5 states - Andhra 

Pradesh, Tamil Nadu, Maharashtra, Assam and 

Meghalaya - were trained during 2014-15. The 

programmes were sponsored by Rajeev Gandhi 

19Annual Report 2014-15



I Phase International Programmes (12 

weeks)

The I Phase of international executive development 

training programmes was from 4th August to 24th 

October 2014. 

The programmes conducted were:

1. Communication Skills in English and Promotion 

of Micro, Small and Medium Enterprises 

(EPMSME), and

2. Communication skills in English and Tourism 

and Hospitality Management (EPTHM).

There were 43 delegates attended in these two 

programmes under fellowships of ITEC/TCS/ 

AARDO/SCAAP sponsored by the Ministry of 

External Affairs, Government of India.

II Phase International Programmes (8 

weeks)

The II Phase of international executive development 

training programmes was from 1st September – 

24th October 2014.  

The programmes were: 

1. Capacity of Building Alternative Livelihood of 

Poor (CABLO); and 

National Institute for Youth Development, (RGNIYD), 

Sriperumbudur, and Tamil Nadu under the initiative 

of the Union Ministry of Youth Affairs & Sports.

The primary objective of the EDPs was to empower 

youth of the states by building their competencies 

so as to make them employable, or equip them with 

skills that would enable them to go for self- 

employment.     

The trades in each state were chosen on the basis of 

the preference of the trainees. The trades featured 

were: Fashion designing, Electrician course, 

Beautician course, DTP, Computing skills, MS office, 

Web designing, and Accounting skills.  

ni-msme had been conducting several international 

training programmes, facilitating value-addition to 

foreign promoters and officials, concerned with 

MSMEs through training, research, consultancy, 

extension and information services.

ni-msme’s activities have extended beyond Indian 

shores touching almost all the developing 

economies around the world.  ni-msme is the first 

Indian organization to bring together participants 

from abroad for training in various facets of 

enterprise development. ni-msme has so far trained 

so far trained 8,776 professionals from 140 countries 

since 1967. The Institute’s programmes are 

modified periodically, taking into account the 

progress and potential of the developing world, 

which is keen to achieve faster rates of economic 

growth.

The executive development programmes offered by 

ni-msme are structured for various professionals in 

the developing countries, sponsored by the Ministry 

of External Affairs, Government of India, under Indian 

Technical and Economic Cooperation (ITEC) / 

Special Commonwealth Assistance for Africa 

Programme (SCAAP) / Afro-Asian Rural Development 

Organisation (AARDO) / Technical Cooperation 

Scheme of Colombo Plan (TCS of Colombo Plan).  

These programmes are of 8 and 12 weeks duration, 

set over four phases.

The programmes offered to the international 

participants during the year are as follows:

INTERNATIONAL  PROGRAMMES
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2. Enterprises Development Micro Finance 

(EDMF).

There were 32 delegates attended in these two 

programmes under fellowships of ITEC/TCS/ 

AARDO/SCAAP sponsored by the Ministry of 

External Affairs, Government of India.

The III Phase of 5 International executive 

development training programmes were conducted 

during 10th November 2014 – 2nd January 2015. 

The programmes were: 

III  Phase International Programmes (8 

weeks)
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were sponsored by the Ministry of External Affairs, 

Govt. of India under ITEC/ SCAAP/TCS of Colombo 

Plan fellowships.

The IV Phase of International executive 

development training programmes was held during 

19th January 2015 – 13th March 2015. The 

programmes were Planning and Promotion of Agro 

and Food Enterprises (PAFE); 

1. Promotion of Micro Enterprises (POME); 

2. Training of Trainers in Entrepreneurship and 

IV Phase of International Programmes (8 

weeks)

Skill Development (ToT-ESD); 

3. Intellectual Property Rights (IPRs) and 

Implications for SMEs (IPRIS); and 

4. Tourism and Hospitality Management (THM).

In all, 110 delegates from 39 countries were 

sponsored under ITEC/SCAAP/TCS of Colombo 

Plan and AARDO by the Ministry of External Affairs, 

Government of India.  

Valedictory function of the international training 

programmes of phase-IV was held on 12th March 

2015. 

1. Empowerment of Women through Enterprises 

(EWE) ;

2. Innovative Strategies for SME Development 

(ISSD);

3. Training Methods and Skills for Managers 

(TMSM); 

4. SME Financing – Approaches and Strategies 

(SMEFAS); and 

5. Total Quality Management & ISO 9001:2008 

/14001/22000 / 27000 & Six Sigma (TQM) 

A total of 106 delegates from 35 countries had taken 

part in these five programmes.  All these delegates 



Mr Kumar Tuhin, IFS, Jt. Secretary, Ministry of External Affairs, Government of India was the Chief Guest of the 

ceremony. In his valedictory address he congratulated ni-msme successfully conducting the programmes 

and appreciated the expertise. He said that ITEC has centres in countries like Afghanistan to enable sharing 

of Indian experience through country specific programmes.  

EXCLUSIVE INTERNATIONAL PROGRAMMES

Total Quality Management (TQM)

A special international programme on Total Quality Management (TQM) and ISO standards was conducted 

at the College of Science and Technology of the Royal University of Bhutan in Rinchending, Bhutan in May 

2014. This programme was sponsored by the Quality Assurance Department of the Ministry of Works and 

Human Settlement (MoWHS), Bhutan.

In all, 29 top and middle level officials of the Government Construction Board, Bhutan had participated in the 

training programme. The main focus was on implementation of TQM in employee involvement, continuous 

improvement and standardisation.
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Regional Perspective for SMEs

Training of Trainers in Entrepreneurship Development for Women Trainers/ Motivators

A two-week international training programme on 

Regional Perspective of Developing and Developed 

Countries Cooperation for SMEs Competitiveness, 

Marketing and Partnership was conducted during 

24th November – 5th December 2014. In this 

programme, sponsored by the Ministry of External 

Affairs under the TCS Colombo Plan, 17 delegates 

from nine countries of Asia-Pacific Region had 

participated. 

A special 3-week international programme on 

Training of Trainers in Entrepreneurship Development 

for Women Trainers/Motivators was conducted 

during 24th February – 14th March 2015 at the 

campus.

Fifteen executives attended the programme from 8 

different countries viz., Afghanistan, Bangladesh, 

Bhutan, Malaysia, Myanmar, Lao PDR, Vietnam and 

Sri Lanka, sponsored under TCS Colombo Plan. 

The programme was designed to enable the participants to understand and appreciate the complete range 

of activities in the process of ED; develop skills in designing and organising entrepreneurial motivation 

training; help them understand gender issues in promoting entrepreneurship among women, perceive 

potential for start-up in food processing, tourism and hospitality, fashion designing, etc. 

The Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises promotes the development of micro and small 

enterprises in the country with the objective of creating self-employment opportunities and upgrading 

relevant skills of current and potential entrepreneurs. In order to encourage new entrepreneurs and promote 

the establishment of new enterprises, the Ministry has been implementing various schemes and 

programmes.

Under such schemes, the Ministry launched the “Assistance to Training Institutions”, during the last quarter 

of 2009-10 to ensure that young entrepreneurs are encouraged and equipped to take up new ventures. This 

was to be achieved by imparting entrepreneurship and skill development through three national level 

Entrepreneurship Development Institutes. The ni-msme one of the three national level Institutes has played a 

major role as ‘Apex Institution’ of the Ministry, in the implementation of this scheme.

The Ministry approved and allotted 1,613 programmes against which 536 programmes were actually 

conducted through Partner Institutions covering 15246 beneficiaries, and 1,063 programmes covering 

31890 beneficiaries were conducted by the Institute itself. As against the total financial assistance involved of 

Rs.4070.52 lakhs, the Ministry released assistance of Rs.2755.02 lakhs and the balance of Rs.1315.50 lakhs 

was due to be released.

PROGRAMMES UNDER THE SCHEME FOR ASSISTANCE TO TRAINING 

INSTITUTIONS



Programmes and Beneficiaries

The number of programmes conducted by ni-msme, the participants trained and the number of trainees who 

achieved self-employment or managed to find wage employment, since 2009-10 to 2014-15, are listed in the 

following table.

Program
(in 

numbers)

Trainees
(in 

numbers)
Years

Achievement (success rate)

Wage employed Self employed
Overall

%No. % %No.

2009-10 07 170 - - - --

2010-11 411 11,166 3,041 27.23 2,619 23.46 50.68

2011-12 536 15,390 3,219 21.00 3,091 20.00 41.00

2012-13 972 28,443 7,394 26.00 5,398 19.00 45.00

2013-14 1,045 30,910 8,111 26.24 8,781 28.41 54.65

2014-15 1,599 47,136 10,358 21.97 6,358 13.49 35.46

Study Material Prepared 

IT

2D Animation 3D Animation Advance Java

CC++ & Oops CAD with Pro-E CAD CAM

Computer Accounting Core Java Computer Hardware & 

with Tally Networking

Dot Net Technology DTP Gaming with Flash

Graphic Design IT Tools & Applications Microsoft Certified 

Software Engineering

MS Office & Internet Multimedia & Animation PCB Design

Routing Technology &  SQL Server Database Admn Visual Effects

CCNA

Web designing
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Non-IT & Service

AC Refrigerator & Water Electrical gadget repairing Electronic Assembly

Cooler Repair

Electronic Mechanic Mobile Repairing Motor winding & Pumpset Repairs

Repair and Maintenance of Two Wheeler Maintenance Wireman Training

Power supply, Inverter and UPS & Repair

Interior Design Receptionist

Women

Cosmetology & Designing and Manufacturing Fashion Designing

Beautician of artificial jewellery

Food Processing Mushroom Cultivation

Job Melas

As many as 40 Job Melas were conducted during the year by ni-msme and by the Partner Institutes at 

different places.  The broad details are indicated in the following table:

State No. of Job No. of No. of No. of 
Melas Employers candidates candidates

conducted attended attended

Andhra Pradesh 10 66 6564 1742

Telangana 13 121 14811 3145

Tamilnadu 09 184 5800 1175

Karnataka 02 36 512 158

Maharashtra 01 21 1932 1238

Odisha 01 11 1750 397

Kerala 01 06 98 10

Pondicherry 03 45 3516 1248

Total 40 490 34983 9113

Union Minister for MSME Inaugurates Talent Mela

Shri Kalraj Mishra, Union Minister for MSME had inaugurated the 2-day Talent Mela at the Institute campus, 

convened with the aim of matching right employers with right placement seekers with the right skills.The 

hon’ble Minister had highlighted simplification of procedures and allied initiatives. While suggesting that 

MSME products should conform to international standards, he emphasised that such melas should be 

organised at every district to address the issues concerning the unemployed youth.
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Glimpses of Job Melas
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E-Learning System 

(http://elearning.nimsme.org)

E-learning site is a platform given to all the 

candidates to learn and upgrade their skills in their 

interested trades, since in ATI scheme; one can be 

trained only in one trade. Whereas through this 

portal all the participants interested to enhance their 

skills in different trades like fashion designing, 

Bakery Products Manufacturing, Basic Tailoring and 

Embroidery,  Basics of  Web Designing,  

Cosmetology and Beautician, Introduction to 

computers, Matrix of Employability ,White Button 

Mushroom Cultivation etc. can avail  the opportunity 

through e-learning module.  This portal mainly 

concentrated and designed for the Self employed 

(Entrepreneurs) where they can learn these courses 

online and can start their career from their places. 

These courses will be updated on yearly basis and 

notification would be given to the existing 

participants to upgrade and enhance their skill as 

per their requirements. The members have to 

register themselves into ni-msme site. The 

interested candidate is registered in one course can 

also access other courses if he is interested at the 

same time with the same login and password and 

can learn and enroll number of courses that are 

available in the site. It provides the histogram 

representation of the candidates getting trained in 

our e-modules plus these candidates can be 

classified as per their employment status, 

demographic, monthly income and other training 

interests etc. There are around 20 trade’s study 

materials are made available for the skill 

development for the existing students for their 

knowledge purposes. These are ready to be 

downloaded.

Future: This platform is very powerful to outreach 

several needy candidates for skill development 

programmes and having potential to grow in the 

rural level. The examination for the certification and 

blended courses could also be delivered through 

this system to stream line the ESDPs and 

maintaining the standard of NSQA and EQ’s. There 

is no geographical barrier for this platform to 

outreach; therefore in future this platform might be 

one of the prime movers to promote skill training in 

digital format.

Monitoring and Tracking System for 

ESDPs under ATI Scheme

An initiative taken by ni-msme was to make the 

system more transparent for the ATI scheme. The 

novelty of this effort is to not only track the passed 

out students but also to extend the services beyond 

the contact period. This effort is not only enhances 

the image of the institute in the mind of the 

candidates but also is a feedback generating 

mechanism for the betterment of the institute 

programmes under ATI Scheme.
 
This portal also has “Skill place” which helps 

tracking the Employers to find the right candidates. 

Skill place is engaged for conducting the job melas 

smoother. The trainees’ data is collected and 

arranged according to the follow-up details after the 

completion of training programmes. The portal also 

highlights the Top 5 Trades providing the high 

employment ratio (Wage Employment) and Top 5 

trades with High Entrepreneurs Rate (Self 

Employed) through graphical representation. The 

portal also has a Success Stories tab where we can 

find the students who are self employed and 

portrayed details about their pathways as success 

stories. Also the job seekers (Wage Employment) 

can upload their resumes to get alerts if any Job 

Mela or Talent Mela is going to be conducted.
 
Future: This system would be able to track all the 

candidates undergone training by the Institute and 

their current status for the wage employment 

category vis-à-vis  it would be also able to forecast 

the demands of the trades/skill sets  in future  from 

the positions sought by the employers. This portal 

also has advantage and potential to become one 

stop shop for the talents, products and services to 

showcase as well as to become the bridge between 

buyers and sellers to the level of employers and job 

seekers.
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SEMINARS AND WORKSHOPS

Workshops for IMC Members of ITIs of Karnataka & 
Andhra Pradesh

Under the scheme to upgrade the ITIs implemented 
by the Directorate General of Employment & 
Training (DGE&T) for imparting skills in various 
vocational trades to meet the manpower 
requirements for technology and industrial growth 
of the country, ni-msme had organised Workshops 
in Karnataka and Andhra Pradesh during the month 
of May 2014. 

The main objective of these workshops was to orient 
the Members of the IMCs, i.e. Principals of the ITIs, 
Sr. Faculty Members and Industry members on key 
policies, financial guidelines and other important 
facets of the scheme. 

In Karnataka, altogether six workshops were 

conducted during 06th – 15th May 2014 at different 

Karnataka

places and 236 participants attended these 

workshops.  

Eight Orientation workshops were organised at 

different districts of Andhra Pradesh 19th - 29th May 

2014. All together around 160 participants attended 

these workshops.

Andhra Pradesh

Workshop at Kolhapur

Workshop on MSME Awareness for Entrepreneurs - 

Procurement Policies & Consulting Benefits at 

Kolhapur, Maharashtra was organized on 25th  and 

26th July 2014 in association with the Rotary Club of 

Kolhapur City, Shiroli Manufacturers’ Association, 

Kolhapur Engineering Association and TIME 

Institute. A total of 42 persons took part in the 

workshop.
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Workshop On Manufacturing SMEs

The hon’ble Union Minister of MSMEs had 

inaugurated a one-day workshop of small and 

medium entrepreneurs, organised at the Institute 

campus jointly by the Council for Small Manufacturing 

Industry (COSMI) and ni-msme, on the 26th August, 

2014. Mr Etela Rajender, Minister of Finance, Govt. of 

Telangana; Mr Patnam Mahender Reddy, Minister of 

Transport, Govt. of Telangana; Mr Bandaru 

Dattatreya, M.P. (Secunderabad constituency); Mr P 

Muralidhar Rao, All India General Secretary, BJP, and 

Mr Maganti Gopinath, MLA (Jubilee Hills 

constitutency) were guests of honour.

The Minister’s inaugural address mainly focused on 

the importance and significance of small 

manufacturing industry to the economy, and 

devolved on the Prime Minister’s slogan, Make in 

India, Made in India.  

Apart from bankers and government officials, 

members of 14 SME associations had participated 

in the workshop: FAPCCI, Hyderabad; Federation 

of Telangana Small and Medium Industries 

Associations; ALEAP; Laghu Udyog Bharathi; 

Federation of SMEs; COWE; Telangana Industries 

Federation; Institute of Indian Foundry Men, Hyd. 

Chapter; AP Pesticides Manufacturers Association; 

AP Plastic Manufacturers Association; AP Mineral 

Workshop On E-governance

E-marketing For SMEs

A one-day national workshop on “E-Governance 

and Its Implications to Indian MSME Segment” was 

held on 19th September 2014 at ni-msme. This 

workshop was sponsored by the National E-

Governance Plan, Department of Information 

Technology. 

The SEE of ni-msme had organised a one-day 

workshop on “E-Marketing for SME Entrepreneurs” 

on 15th September 2014 at the campus. The 

workshop was sponsored by the Bombay Stock 

Exchange SME Platform, Andhra Bank and Canara 

Bank. In all, 102 delegates had attended the event.
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Water Association; AP Granites Association; AP 

Seedmen’s Association; and AISSME, Telangana.



PMEGP Workshop

A two-day workshop on Prime Minister’s Employment 

Generation Programme (PMEGP) was organised 

during 23rd – 24th December 2014. Delegates from 

Maharashtra, Kerala, Madhya Pradesh and Andhra 

Pradesh took part in the workshop.  

The workshop covered various important sections of 

PMEGP. Starting with an informative session on 

PMEGP, an overview of various interactive sessions 

including Experiences of PMEGP in the state of 

Telangana and the financing pattern through banks to 

the PMEGP beneficiaries was provided.  

International Conference on Stress 

Management

Together with International Stress Management 

Associat ion-India ( ISMAIND) and Stress 

Management Lab (SML), ni-msme had organised a 

3-day International Conference on Stress 

Management Professional (ICSMP 2014) during 6th 

-8th November 2014, at the Institute campus. The 

theme of the conference is “Enhancing Productivity 

with Well-being at Workplace”.

Mr I.Y.R. Krishna Rao, IAS, Chief Secretary to Govt. 

of A.P. was the Chief Guest at the inaugural function.  

More than 100 delegates from different occupational 

streams, including eminent professionals and 

practitioners, had participated in the conference and 

attended the technical sessions, and over 50 papers 

were presented.

The conference was sponsored by Andhra Bank, 

Union Ministry of Health and NMDC.
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Packaging in Food Processing

A one-day workshop on Packaging in Food 

Processing was organized on 23rd January 2015, at 

the campus. It was sponsored by the Consultancy 

Development Centre (CDC) of the Department of 

Scientific and Industrial Research (DSIR) of the 

Union Ministry of Science and Technology. The 

event was aimed at creating awareness and 

providing knowledge about the importance of 

packaging in processed foods, and to correct faulty 

packaging practices that affect the integrity of the 

product. 



products entrepreneurs. In all 158 entrepreneurs and 

officers of different departments had participated.

The IPFC of ni-msme had organised a one-day 

workshop on Standards and Benchmarking for 

MSMEs in India from IPR perspective on 13th 

February 2015, at the Institute campus. This was 

sponsored by the Consultancy Development Center 

(CDC), New Delhi and co-sponsored by the Small 

Industries Development Bank of India (SIDBI). It was 

attended by 45 delegates.

In association with the Department of Scientific and 

Industrial Research (DSIR), Ministry of Science & 

Technology, ni-msme had conducted a 2-day 

workshop on Industrial Waste Management in SME 

Sector during 12th -13th March 2015, under the 

scheme of Access to Knowledge for Technology 

Development and Dissemination (A2K+) programme.

A one-day workshop on International Collaboration 

& Facilities Set-up for MSME Business was 

organised on 13th March 2015, which was 

sponsored by the Consultancy Development Center 

(CDC), New Delhi, it was attended by 25 participants 

comprised of entrepreneurs, executives and 

consultants.         

Heritage arts are the indelible mirrors of people’s 

identity. They are the tangible expressions of skill 

and creative talent.  Every town and village in India 

has its own distinct legacy of heritage crafts. To save 

such heritage, the Union Government has been 

formulating schemes to revitalise these crafts, 

thereby enabling the artists/artisans derive 

sustainable and appreciable livelihood.

Standards and Benchmarking for MSMEs

Workshop on Industrial Waste 

Management

Workshop on International Collaboration 

& Facilities

Workshops and other activities of 

Resource Centre for Traditional paintings 

(RCTP)

Workshop on Heritage Arts

The event received tremendous response with 124 

delegates registered.   
 

A one-day workshop on Branding and Advertising 

Development for MSMEs was organised on 30th 

January 2015.

Sponsored by the CDC, Dept. of Scientific and 

Industrial Research, Union Ministry of Science and 

Technology, the workshop was attended by 53 

entrepreneurs. 
               

The IPFC of ni-msme had organised a one-day 

workshop on Protection of Plant Varieties and 

Farmers Rights Act, 2001 (PPVFRA), on 30th January 

2015 at the campus. This was sponsored by the 

Protection of Plant Varieties and Farmers Rights 

Authority, Ministry of Agriculture, Government of India. 

A total of 28 participants comprised of scientists, 

research scholars, subject specialists, academicians, 

and representatives of seed companies and R&D 

institutes had attended the workshop.

ni-msme, in collaboration with Center for Financial 

Services, Gujarat Technological University; Faculty 

of Economics &  Business, University of Maribor, 

Slovenia; and Parul Group of Management Institutes, 

Vadodara, had organised a 2-day International 

Conference on Management of SMEs in Global Era: 

Perspective and Lessons from Gujarat Model, at the 

campus during 20th -21st February 2015.

At the behest of the National Institute of Design 

(NID), ni-msme had organised design awareness 

seminars under NID’s Design Clinic Scheme for 

MSMEs, at three locations: Karimnagar (03.02.2015) 

of Telangana state, Vijayawada (04.02.2015) and 

Jaggayyapet (05.02.2015) of Andhra Pradesh state, 

for the benefit of Silver Filigree artisans and food 

Branding and Advertising Development for 

MSMEs

Focus on Bio-Diversity

International Conference on Management 

of SMEs in Global Era

Design Awareness Seminars
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With this backdrop, ni-msme and the State Art 

Gallery had jointly organised a week-long 

Workshop-cum-Exhibition on Traditional Folk and 

Tribal Arts and Crafts during 13th - 18th April 2014, in 

the premises of the Gallery.  The theme of the event 

was Tradition and Continuity: The Way Forward. The 

workshop was inaugurated by Mrs Chandana Khan, 

IAS, Special Chief Secretary (Tourism), Govt. of 

Andhra Pradesh.   

Forty five artists and artisans from all over the state of 

Andhra Pradesh, had participated in the work 

shop-cum-exhibition. The artists and artisans had 

displayed their products in the exhibition during the 

workshop.

Innovative Workshop on Animation, 

Drawing, Painting

As part of new initiative, an Innovative workshop on 

animation, drawing, painting for the benefit of the 

children and parents was organized during 26th May 

and 6th June 2014. A total of 32 students attended the 

workshop.
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Workshop for Traditional Artists

In order to conduct exhibitions at different places in 

Hyderabad, and other states, Resource Centre for 

Traditional Paintings (RCTP) of ni-msme had 

organised an interactive meet with artisans, 

designers and entrepreneurs on 10th -14th May 

2014 at ni-msme campus. Further, it had received 

the artisan views with respect to promotion of 

traditional arts, new strategies to be adopted for 

networking etc.  

Workshop cum Demonstration on 

Traditional Paintings

Resource Centre for Traditional Paintings (RCTP) of 

ni-msme has conducted a Workshop cum 

Demonstration on Traditional Paintings during 27th 

June - 01st July 2014 at ni-msme campus to create 

awareness on traditional paintings for children, 

parents, art lovers and also entrepreneurs.  

A total of 5 senior artists, viz., Mr Batik Balaiah, Batik 

Painting; Mr Cherial Vaikuntam, Cherial Painting;  

Mrs Saroj Sharma, Miniature Painting; Mr China 

Sripathi, Tanjavur Painting; and Mr Bhaskar, Nirmal 

Painting were  participated in the workshop. 



Workshops on IPR Adoption

The IPFC of ni-msme had organised a series of 

workshops on adoption of Intellectual Property 

Rights by the MSMEs. The aim of the workshops 

was to create IPR awareness and promote the spirit 

of innovation among the MSMEs so as to make them 

globally competitive. The details are given below:

• At ALEAP on 3rd September 2014 for the 

entrepreneurs and centre managers of ALEAP.
• At Cherlapally Industry Association on

4th September 2014 for entrepreneurs.    
• At FAPCCI on 5th September 2014.
• At FETSIA on 5th September 2014.

ni-msme had taken up Project on “100% Physical 

Verification of PMEGP Units for 2011-12 and 2012-

13 in Assam State”. The project was sponsored by 

Khadi and Village Industries Commission, State 

Office, Guwahati, Assam State. 

The objectives of Physical Verification are to study 

the impacts of PMEGP of the KVIC in Rural/Urban 

Employment in Magnitude, Nature, Quality of 

Enterprises, and Linkages Developed for ensuring 

its sustainability, to study the optimal levels of 

CONSULTANCY STUDIES 

UNDERTAKEN

100% Physical Verification of PMEGP Units 

for 2011-12 and 2012-13 in Assam State 

IPR Workshop

The Intellectual Property Facilitation Centre for 

MSMEs (IPFC) of ni-msme had conducted a one-

day workshop on Intellectual Property Rights jointly 

with Lords Institute of Engineering and Technology 

for MBA Students, on 6th August 2014.  

Website for RCTP

Other activities of RCTP

Sixth IPFC Steering Committee Meeting

In compliance of the approved scheme, the 

Resource Centre for Traditional Paintings an 

exclusive website of RCTP was prepared and 

launched for the benefit of artists and viewers.

In association with Our Sacred Space, a platform for 

classical and folk art and environmental work had 

organised a week-long workshop on Tanjore 

Painting during 23rd-28th September 2014. 

Eight art-loving students had participated in the 

workshop.

A five-day exhibition of traditional paintings was 

organised by the RCTP during 16th-20th September 

2014, at Lamakaan, Hyderabad.
 
Around 1,000 members including art lovers, children 

and parents had visited this display, and interacted 

with the officials of the Centre.  

The Sixth IPFC Steering Committee meeting was 

held on 28th April 2014 at ni-msme under the 

chairmanship of Dr Rajat kumar, IAS, Commissioner 

of Industries & Export Promotion, Govt of Andhra 

Pradesh. 

The Committee reviewed the activities of the Centre and 

suggested that there is a wide scope for the Center to 

take up GI registrations in Andhra Pradesh and also to 

tap the untapped GIs. Chairman suggested that the 

Centre should build a network with Industry 

Associations and improve the strategic approach of IPR 

adoption among MSMEs for the further growth of the 

Intellectual Property (IP) and the Center.

Intellectual Property Facilitation Centre 

(IPFC) activities
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NMDC Employee Satisfaction and HR 

Climate Study (2014-15) (NMDC-HR)

Baseline Survey on Skill Development for 

sustainable income generation in 

Dantewada and Kuwakonda Blocks of 

Dantewada District- Chhattisgarh (NMDC 

CSR)

The project was sponsored by NMDC to conduct an 

organization-wide climate study taking the opinion 

of workers, officers and spouses of the employees 

and validate a measure of HR climate available for 

use in different contexts and employee’s satisfaction 

levels of the NMDC based on defined job 

parameters. 

Stratified sampling method was adopted to select 

sample. The proportion of sample from different 

categories: HO and R&D, Hyderabad, Bacheli 

complex including central workshop and Kirandul 

complex, Chhattisgarh, Donimalai, Karnataka and 

Panna, Madhya Pradesh.

Final report with necessary analysis and 

recommendations was submitted to the NMDC.

This project was awarded by NMDC with the 

following objects for the study:

• To map the gaps in the area of skill development 

and develop strategies to address the skill deficit. 

• To identify new areas for employability and 

promote skill development. 

• To develop and implement an action plan for 

skill development to maximise job generation 

as part of NMDC’s CSR plan.

Data were collected from primary and secondary 

sources and all the responses were screened for 

correctness. The data were analysed using 

statistical package for social sciences SPSS 20.0 

version. 

The primary research reveals that there was very 

clear indication towards requirement of more 

vocational training institutes in this area. For the 

success of the vocational training institutes, we have 

taken note from the Porter's diamond model.

investments required for its viability. In consideration 

with the above objectives the KVIC prepared a 

questionnaire. We have recruited the investigators 

at Assam and explained the questionnaire to them. 

The investigators of the project had visited 27 

districts in Assam, visited the beneficiary units and 

collected the primary information. Field survey work 

in fifteen districts was completed covering nearly 

7000 units. The remaining districts survey was in 

progress. After completion of the survey, the data 

will be analysed and results arrived at for submitting 

the report to KVIC, State Office, and Guwahati, 

Assam State.

Khadi and Village Industries Commission (KVIC), 

Kerala and Lakshadweep awarded the project to 

study the 100% physical verification of PMEGP 

units financed by the KVIC in Kerala State & 

Lakshadweep. 

The field work and data collection was completed for 

1283 units out of 1600 units in the State of Kerala and 

81 units in Lakshadweep. The data collected was 

analysed and reports were submitted to KVIC in the 

month of March, 2015.

The project was sponsored by the Government of 

Odisha to study the Organisational Structure of DICs 

& Directorate for delivering results to the intended 

sections particularly the MSMEs.

As the need was felt to identify non-conventional 

projects using local resources to avoid activities 

(ventures), that have reached to the saturation level 

by now.

Location specific plans were to be made available 

for indicating an inventory of all resources available in 

a district. Thus, the role of implementing agency (DIC) 

and their needs are to be assessed to render 

effective support to the entrepreneurs in the state 

with two basic objectives, viz. Long term and Short 

term objectives.

Physical Verification of PMEGP Units at 

Kerala State and Lakshadweep

Evaluation Study for Re-engineering and Re-

Structuring of DIC, Department of MSME, 

Government of Odisha
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Handloom Clusters

The Office of Development Commissioner for 
Handlooms has sanctioned Comprehensive 
Handlooms Development Scheme (CHDS) for 
consolidation of Barabanki and Mubarakpur 
Handloom Clusters. Some of the important 
interventions in the clusters include:

• Capacity Building of SHGs and Consortia 
members for new product development and 
effective utilization of CFC infrastructure. The 
workshops/ interactive meets were conducted 
for the benefit of cluster actors on 1st April 2014 
at Rasoolpur, on 2nd April at Rampur, on 5th 
April at Sahadatgang, on 8th April at Zaidpur, 
and 23rd April at Zinholi. 

• Participation in Exhibitions/ Buyer-Seller meets: 
The marketing consortiums of Mubarakpur 
cluster have participated in 49 exhibitions and 
sold around Rs 62.00 lakh worth of products 
where as Barabanki cluster have received order 
for 2500 stoles by participation in two buyer 
seller meets. .     

• Development of New Products: New initiative 
was taken to produce eco friendly cotton/ silk 
products for Just Born Babies. Around 30 
weavers were trained on block printing and 5 
members have started their own enterprise.  

• Sew Machine, Packing Machine, Blocks and 
Screens were arranged at CFC for the benefit of 
weavers in Barabanki cluster.

• The officials from Weavers Service Centre, 

Varanasi, Mr. A. K. Verma  and Mr. Devasish Sen 
Gupta have visited both the clusters, reviewed 
the cluster activities and gave suggestions to 
the weavers. The Designer, Mr. Gupta had 
arranged new designs to the weavers as per 
their interest. 

• Around 1500 weavers in Mubarakpur and 350 
weavers in Barabanki were facilitated in getting 
artisan credit cards 

Khadi and Village Industries Commission (KVIC) 
and Coir Board have selected ni-msme as Technical 
Agency for SFURTI clusters to be implemented in XII 
Five year plan period and assigned the task of 
preparing Diagnostic Study report (DSR) and 
Detailed Project Report (DPR). KVIC has assigned 
Harihara Khadi Cluster and Srikalahasti Kalamkari 
Crafts Cluster where as Coir Board has allocated 
four coir clusters namely Chittor, Vijayanagaram, 
Vizag, and West Godavari in the State of Andhra 
Pradesh. The DPR of Harihara Khadi Cluster and 
DSR of Srikalahasti Kalamkari Crafts Cluster have 
been prepared by consulting various stakeholders’ 
viz., cluster artisans, including national awardees, 
representatives of implementing agencies, officials 
of banks, and state Government, educational 
institutes etc, and submitted to KVIC. Further, 
ni-msme, as a technical agency, has also taken 
initiatives for identification of potential clusters, and 
implementing agencies for implementation of 
SFURTI.  

SFURTI Clusters

35Annual Report 2014-15



PUBLICATIONS

ni-msme has brought out the following publications during the year 2014-15

The Institute has published the following for the Ministry of MSME, Government of India

1. MSME at a Glance

2. Programmes for MSME(English & Hindi)

3. Pocket size book on MSME Schemes

4. Pocket Size book on Skill Development

5. Good Governance Initiatives for MSME

Skill Development
(Pocket Size)

MSME at a Glance MSME Schemes
(Pocket Size)

Good Governance
Initiatives for MSME

Programmes for MSME
(Hindi)

Programmes for MSME
(English)
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Apart from the above, ni-msme has published on a wide variety of topics, such as:

Twenty seven booklets on Success Stories of employed youth underwent training under ATI Scheme from 
both Partner Institutions and  ni-msme 
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MSME Schemes Paintings

Published three documents on Mysore 
painting, Chittara painting and Ganjifa painting 
during 2013-14, and now published on Warli 
painting of Maharashtra and Madhubani 
paintings of Bihar. These publications had been 
brought out by The Resource Centre for 
Traditional Paintings (RCTP) of ni-msme. 

Warli

Madhubani

These publications highlight the initiatives on 
various traditional arts including principles, styles, 
concepts, painting process, raw materials, product 
range, costing, art features, efforts of key people for 
development of traditional arts, problem areas and 
details of renowned traditional artists, etc. 

38 Annual Report 2014-15

Trainer’s Manual on 
Entrepreneurship Development

The manual has been published to Train the 
Trainers on Entrepreneurship, Developing 
Entrepreneurial Competences among the 
youth, grounding, performing and sustaining 
the MSMEs. The Manual provides guidelines, 
instructional methodologies, handouts and 
exercises to enable the trainers to impart 
necessary skills to the budding entrepreneurs.



The Institute is conducting all its activities with a 

sense of quality through the implementation of QMS 

ISO 9001-2008. The institute has five internal quality 

auditors, who regularly conduct the internal audits 

as per the system requirements to maintain the 

quality standards. The institute has attained ISO 

standards during 2014-15. The entire activity is 

coordinated by Mr Jayakar Rao Gutty, Faculty 

Member and Management Representative (MR) for 

quality management system implementation.
 

• Participated in the Meeting of signing of  

Memorandum of Agreement (MoA)  between 

Director of Industries, Govt. of Odisha and ni-

msme for conducting Evaluation Study for 

Directorate of Industries, RICs/DICs at 

Secretariat, Bhubaneswar on 5.8.2014.

• Participated in the National Conference of 

States / UTs MSME / Industry Ministers in 

Vigyan Bhavan on 22.8.2014 and met many 

Hon’ble Ministers and Secretaries /  

Commissioners of Industries of various States 

and apprised about the institute’s activities and 

pursued for different kinds of assignments.

• Attended the Parl iamentary Standing 

Committee Meeting on 9.9.2014 on Industry in 

Parliament House in which twenty Hon’ble MPs 

and all the Heads of the Institutions including 

the Secretary, Ministry of MSME have attended.  

• Participated in 2nd Meeting of the Organizing 

Committee on “Promoting Agripreneurship 

and Skills in rural areas through convergence 

of development programmes” held at 

Extens ion Educat ion Ins t i tu te  (EEI )  

Rajendranagar, Hyderabad  on 13.9.2014.

• Attended the meeting on 30.9.2014  in the 

Chambers of Joint Secretary (SME) on “Hindi 

Rajbhasha Working Committee”. 

• Participated in the Empretec Stakeholder 

Awareness Session organized by Planning 

Department of Government of AP, Secretariat, 

Hyderabad on 8.1.2015.

IMPORTANT VISITS

The Director General’s Visits

ISO CERTIFICATION  

ni-msme, engaged in entrepreneurship promotion 

through training, research & consultancy are 

committed to:

• Provide excellent education to participants 

through our programmes

• Enhance customer satisfaction by providing 

excellent services as per their requirements   

• Continually improve our process including quality 

management system through adequate actions 

based on programme evaluation

The institute initiated the task of QMS certification 

during the year and was entrusted to M/S EQM 

Envirotech, Quality Management, New Delhi. The 

process was undertaken on a mission mode 

approach and finally certified by M/s TUV, who is 

known to be the one of the best certifying bodies in 

our country.

The Quality Policy enunciated by the Institute is as 

follows:

Quality policy is established to provide direction and 

express intention in respect of quality management 

system. Top management of ni-msme as laid down 

its quality policy considering the following aspects:

Ø Demonstrates top managements’ commitment 

towards continual improvement of effectiveness 

of QMS.

Ø Appropriateness regarding current scenario.

Ø Provides a framework for establishing and 

reviewing quality objectives.

Ø Quality policy is communicated throughout the 

institute by suitable means like displaying at 

prominent locations, convening staff meetings 

and ensured that people understand it.

Ø Quality policy is being reviewed periodically 

during management reviews for its continuing 

suitability and effectiveness. Such reviews are 

carried out based on the results of analysis of 

various data related to institute’s performance, 

feedback from customer, results of internal 

quality audits and customer satisfaction.
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• Mr Madhu Babu, IL&FS Education & 

Technology Services Ltd. Visited ni-msme on 

04th April 2014 and had discussions with  

Director General.

• Mr Krishnamachari Srikkanth, former India 

cricket captain and Managing Director of 

M/s Edustrokes visited ni-msme along with 

Mr S. Sankar, General Manager on 15th May 

2014. A Memorandum of Understanding (MoU) 

was signed by the Heads of the organisations, 

viz., ni-msme and Edustrokes. 

• Visit of President, Association of Nigerians 

(Andhra Pradesh Chapter) Mr K. Vijay Bhaskar, 

Managing Director, Rajshri Consultants along 

with Mr Joseph Etim, President, Association of 

Nigerians (Andhra Pradesh Chapter) visited 

ni-msme on 14th May 2014 and had discussions 

with the Director General, ni-msme. 

• Mr Panchanan Dash, ISS, Secretary, 

Department of MSME, Govt. of Odisha, and 

Chairman, OSFC visited ni-msme on 23rd 

June 2014. He had discussions on different 

issues on MSME sector, contribution of 

ni-msme, re-engineering and re-designing of 

DICs as per the requirements including the 

future challenges. 

• Mr Rohit R. Brandon, IAS, Director (HCM), 

Rajasthan State Institute of Public Administration 

and Principal Secretary (Training) of Rajasthan 

Government  visited ni-msme on 11th  June 

2014 and had discussions with the Director 

General and Faculty of the institute. The focus 

of the discussion was on conducting 

development programmes related to 

enterprises, management and clusters. He 

suggested that the Management development 

programme should emphasise on the aspects 

of marketing, logistics, supply chain, total 

quality, etc,.

• Mrs Shurti Singh IAS., Director, Department of 

Commerce and Industry, Government of 

Chattisgarh had visited ni-msme on 7th July 

2014. She held discussions at length with the 

Director General Mr M. Chandrasekhar Reddy 

and interacted with the faculty of the Institute 

• DG attended MSME Summit  on 30.1.2015  

jointly organized by FISME and CESS on 

Industrial Policy of Telangana State.  Mr KT 

Rama Rao, Hon’ble Minister for IT & Panchayat 

Raj, Mr Jupally Krishna Rao, Hon’ble Minister 

for Industries & Handlooms, and other 

dignitaries were present. The DG made a PPT 

presentation on MSME Policy in the summit.

• Attended the 14th Meeting of Scheme Steering 

Committee (SSC) of SFURTI held  on 

16.3.2015 in Udyog Bhavan.  

• On 17.3.2015 participated in the Award 

Function of Responsible Indian BMOs at the 

India International Centre organized by the 

Foundation for MSME Clusters.  

• Participated in the  National Level Workshop on 

Revamped Scheme of Fund for Regeneration 

of Traditional Industries (SFURTI) on 22.3.2015. 

The Hon’ble Minister for MSME inaugurated the 

workshop. 

On 28th October interactions have taken place with 

Mr Uday Kumar Verma, IAS (Retd.) Member (A), 

CAT. The Director General had warmly welcomed 

the Chief Guest and apprised him with the initiatives 

taken by the Institute. 

Mr Verma praised the Institute’s contributions 

towards MSME and highlighted the importance of 

the MSME for economic growth. Commitment and 

consistency contribute to sustenance and growth of 

any enterprise. 

Visitors’ Gallery

Interactive meet with Shri Uday Kumar 

Verma

40 Annual Report 2014-15



• Mrs Sara Arko, Project Manager, International 

Centre for Promotion of Enterprises (ICPE); 

and Mrs Mateja Jeder, Director of ICPE and 

Expert in Distance Education from Slovenia 

visited the Director General on 5th March 2015. 

• Chief Secretary, Government of Andhra 

Pradesh visits ni-msme
Mr I.Y.R. Krishna Rao, IAS, Chief Secretary to 

Govt. of A.P. visited ni-msme on the occausion 

of International Conference on Stress 

Management as the Chief Guest at the 

inaugural function on 6th November 2014. 

• Commissioner of Industries, Government of 

kerala Visits ni-msme 
Mr P M Francis, IAS, Commissioner, Industries 

& Commerce, Government of Kerala visited on 

20th November 2014 and interacted with the 

Director General and faculty of ni-msme and 

also was the chief guest for the valedictory 

function on 21st November 2014 for the six-

week induction training programme of IEOs in 

the campus

• Dr Rajat Kumar, IAS, Commissioner of 

Industries & Export Promotion, Govt of Andhra 

Pradesh visited ni-msme on the occasion of 

the Sixth IPFC Steering Committee meeting 

held on 28th April 2014. 
 

In pursuance of the communication received from 

the Ministry, ni-msme observed 21st May 2014 as 

‘Anti-Terrorism Day’. All the employees of the 

Institute participated in the pledge administered by 

the Director General.

Sadbhavana Diwas was observed at ni-msme 

on 20th August 2014. All the employees gathered 

inside the mini conference hall, New Training 

Building at 11.00 a.m. The Director General 

administered the pledge of sadbhavana to the 

employees.

NOTABLE EVENTS

Observance of Anti-Terrorism Day

Observance of “Sadbhavana Diwas”

regarding the possibilities of collaboration 

between ni-msme and her department in 

various streams of activities.

• Mangolian Delegation Visits ni-msme 

Mr Christopher of Thailand, Regional Head of 

World Vision India, accompanied  by  the 

Mongolian delegation, had interacted with 

Dr N. Srilakshmi, Registrar; Mr P. Udaya 

Shanker, Director of SEM; and , Dr G.U.K. Rao, 

Director of SED on 30th July 2014.   

• Mr Kiran Mukherji, Architect, Planning & 

Building   in the Tropics, Altdorf, Germany had 

called on the Director General on 17th 

September 2014. The purpose of the visit was 

to discuss joint activities with GIZ, who have 

empanelled the Institute for collaborative 

programmes.

• Principal Secretary of Industries, Kerala 

visits ni-msme.

Mr Satyajeet Rajan, IAS, Principal Secretary, 

Industries & Commerce and Managing 

Director, Kerala State Industrial Development 

Corporation visited on 31st October 2014 and 

interacted with the 30 Industry Extension 

Officers of the Govt. of Kerala, who were 

attending the six-week induction training 

programme in the campus.

• Ms Devika Chakarborty,  Programme 

Coordinator of GIZ, New Delhi and Ms Susanna 

Albrecht, human capacity development (HCD) 

advisor representing Kathmandu-Nepal and 

SAARC trade promotion network office called 

on Director General on 27th March 2015. They 

had an interactive meet in which Directors of all 

the Schools, the Registrar and faculty 

members had participated.
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“Rashtriya Ekta Diwas” (National Unity Day)

Observance of the Vigilance Awareness 
Week

Observance of National Integration Week

Swachh Bharat Abhiyan

The observance of “Rashtriya Ekta Diwas” (National 
Unity Day) was organised at the Institute on 31st 
October 2014 to commemorate the birth 
anniversary of Late Sardar Vallabhbhai Patel. The 
Chief Administrative Officer of the Institute 
enlightened the gathering about the importance of 
Rashtriya Ekta Diwas.

The Director General of the Institute administered a 
pledge to the assembled employees in Hindi and 
English emphasising the national integrity and 
security among the people. The event concluded 
with the recitation of the National Anthem.

The “Vigilance Awareness Week” was observed at 
the Institute from 27th October to 1st November 
2014. The theme for this year was “Combating 
Corruption-Technology as an Enabler.”

Director General administrated a Pledge to all the 
employees on the day of inauguration, i.e., 27th 
October 2014 at 11.00 a.m. 

A debate on the theme topic was organised on the 
concluding day of the observance, on 31.10.2014 
during 3.30 and 5.00 p.m. The winners of the debate 
were awarded prizes.

The Institute had observed the Qaumi Ekta (National 
Integration) Week from 19th to 25th November 2014.  
On the 19th November at 11.00 a.m., all the academic 
and non-academic employees of the Institute had 
assembled in the Mini Conference Hall of the New 
Training Building.  Director General of the Institute had 
administered a pledge to the gathering of employees 
emphasizing the need for nurturing the spirit of 
communal harmony and national integration, and a 
sense of belonging among the people. 
          

Swachh Bharat Abhiyan (Campaign Clean India) 
was officially launched at the national level by the 
Government of India to clean the streets, roads and 
infrastructure of the country. The Institute followed in 
step and took it up in a most professional way.
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Independence Day Celebration

The Institute celebrated the 68th Independence 
Day on the 15th of August with gaiety and 
flourish. Mr M. Chandrasekhar Reddy, Director 
General had hoisted the national tri-colour, and the 
National Anthem was sung by the ni-msme family. 
All the national and international trainees attending 
the campus programmes had attended the event.



The Pledge

A floral tribute was made to Mahatma Gandhi by the 

Director General accompanied by the Chief 

Administrative Officer. The Director General read the 

pledge of cleanliness. The objective and purpose of 

the pledge were highlighted so as to convey the 

seriousness of the message with clarity. 

Plantation by Hon’ble Minister and Officials of Ministry of MSME
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Republic Day in the Campus

The 66th Republic Day was celebrated in the campus with a spirit of devotion, joy and festivity. The Director 

General unfurled the Indian tri-colour and addressed the gathering. After the National Anthem, cultural 

activities took place.  
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Since its inception as the Small Industry Extension 

Training Institute, ni-msme has been depending on 

the GoI for meeting its annual recurring and non-

recurring expenditure.

Pursuant to the recommendations of the 5th report 

of the Expenditure Reforms Commission and the 

directives from the Government of India, the 

Institute examined new sources of income, which 

helped the Institute to become self-supporting. As 

a result, the Institute has been meeting its 

recurring expenditure on its own every year since 

2001-02. However, grants for specific purposes for 

meeting expenditure such as one time grant and 

financial assistance at pre-determined hourly rates 

for conducting entrepreneurship and skill 

development programmes under the Scheme of 

Assistance to Training Institutions (ATI) of the 

Ministry are also extended. 

The following table enlists the total number of 

programmes conducted, the number participants 

trained and the number of research and 

consultancy projects executed from the period 

1962-63 to 2014-15.

Programme Accomplishments 

The number of participants trained includes 8,776 

executives from 140 different developing 

countries, who attended the international 

programmes conducted exclusively for the 

nominees sponsored under TCS Co-Plan and 

ITEC/SCAAP of the Ministry of Finance and 

Ministry of External Affairs, in addition to those 

sponsored by international funding agencies.

In the year 2014-15, the total number of trainings 
conducted was 2,171 and the total number of 
participants was 72,696 compared to 1,354 
programmes and 43,287 participants during 
2013-14.  Thus the overall increase achieved was 
60% in the programmes and 68% in the number of 
participants over previous year. 

The year 2014-15 was witnessed a surplus 
income of Rs.858.54 lakhs compared to 
Rs.763.15 lakhs in the previous year.

TRAININGS IT SERVICES RESEARCH CONSULTING

ACCOMPLISHMENTS IN 2014-15
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No. of Training  
Programmes

No. of Participants 

Research and 

Consultancy  Projects

12,040

4,00,505

885



Physical Performance : 2014-15 and 2013-14

Activity

Programmes Participants
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ATI Programmes

National Announced

National Sponsored

Seminars and 
Workshops

International 
Programmes

Research and 
Consultancy Projects

Total

1,599

(1613)

72

(100)

416

(230)

58

(40)

17
(23)

09
(10)

2,171

(2,185)

1,045

(1062)

71

(48)

170

(170)

35

(50)

23

(23)

10
(15)

1,354

(1,368)

53%

--

154%

23%

-26%

-10%

60%

47,136

(47,575)

4,759

(4,200)

16,826
(6,900)

3,624

(2,800)

351

(430)

--

72,696

(53,330)

30,910

(31555)

3,685 
(3,995)

5,797
(6,000)

2,466
(2,500)

429

(480)

--

43,287

(44,530)

52%

29%

207%

7%

-18%

--

68%

Comparison of Programme : 2014-15 and 2013-14

2,500
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1,000

500

0

1,599

1,045
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58 57 17 23 9 10

2,171

1,354

ATI
Programmes

National
Announced

National
Sponsored

Seminars and
Workshops

International
Programmes

Research and
Consultancy

Projects

Total

2014-15 (No.of Programmes) 2013-14 (No.of Programmes) 
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Comparison of Participants : 2014-15 and 2013-14
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0
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Total

2014-15 (No.of Participants) 2013-14 (No.of Participants)
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Financial Performance 

The Institute recorded a 39 per cent growth in its income through various activities over the previous year: 

from Rs. 4,349.77 lakhs in 2013-14 to Rs. 6052.38 lakhs in 2014-15. This could be attributed to the increase in 

the number of entrepreneurship and skill development programmes and also in the number of national 

sponsored programmes over the previous year.

The surplus generated for the year has relatively increased from Rs. 763.15 lakhs in 2013-14 to Rs.858.54 

lakhs for 2014-15. The income, expenses incurred and surplus generated during the year against each 

activity are shown in the table below.

Programmes or 2014-15 2013-14

Projects Income Expenses Surplus Income Expenses Surplus

 Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs.

ATI Programmes 4070.52 3547.27 523.25 2941.33 2553.57 387.76

National Announced 195.62 183.80 11.82 233.87 120.36 113.51

National Sponsored 1053.03 1024.19 28.84 383.72 366.25 17.47

Seminars & Workshops 15.65 13.85 1.80 35.28 9.81 25.47

International 439.40 399.34 40.06 560.62 504.15 56.47

Research & Consultancy 14.76 25.38 -10.63 38.18 32.48 5.7

Other income 263.40 0 263.40 156.77 0 156.77

Total 6052.38 5193.83 858.54 4,349.77 3,586.62 763.15

Growth in % 39% 26%

(Rs. in lakhs)
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Central Ministries (M/O) Department / Institution

Micro,  Small  and  Medium Enterprises

Commerce  and  Industry

Food Processing Industries

External  Affairs

Housing and Urban Poverty Elevation

Textiles

Social Justice and Empowerment

• Development Commissioner (MSME)

• Khadi & Village Industries Commission 

• Coir Board

• Department  of  Industry  Policy  and Promotion

• National Institute of Food Technology Entrepreneurship 
and Management

• ITEC,  TCS-  Co-Plan,  SCAAP

• Housing  and  Urban  Development

• DC  Handlooms,  DC  Handicrafts

• Department  Social   Justice  and Empowerment

Other organisations 

•
India (ICSI)

• Maharashtra State Minorities 
Commission

• Rashtriya Madhya mika Siksha 
Abhiyan(RMSA)

• Building  &  Other Construction 
Workers’ Welfare  Board  of  
Andhra Pradesh  and  Telangana

• APCOST

• N a t i o n a l i s e d  a n d  O t h e r  
commercial Banks

• I n d u s t r i a l  D e v e l o p m e n t  
Corporations

• Finance Corporations

• Krishi Vigyan Kendras 

• Jana Shikshan Sansthan

Institute Company Secretaries of 

State Boards/ Corporations/Banks

Educational Institutes Universities

Financial Performance : 2014-15 (Rs. in lakhs)

1053.03

195.62

15.65

439.40

14.76 263.40

4070.52

ATI Programmes

National Announced

National Sponsored

Seminars & Workshops

International

Researcg & Consultancy

Other income

ni-msme Services to Various Ministries and Organizations
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Minorities

Finance

Communications & IT

Environment and Forest

Youth Affairs and Sports

State Governments

• National  Backward Classes  Finance  &  Development 
Corporation

• Department  of  Minority  Affairs

• Department  of  Economic  Affairs

• Security  Printings  Minting  Corporation of   Indi a  Ltd,  
SIDBI ,  NABARD, Reserve 

• Bank  of  India,  EXIM  Bank

• Department of Electronics  & Information  Technology

• Environment  Impact Assessment  Studies

• Rajeev Gandhi National Institute  for Youth  
Development  (RGNIYD)

Assam, Telangana, Bihar, Chhattisgarh, Karnataka, Kerala,  
Odisha, Madhya Pradesh, Maharashtra, Meghalaya,  
Sikkim, Tamil Nadu, Uttar Pradesh, West Bengal and  
Andaman  & Nicobar

• Department   of   Industries   and Commerce.

• Department  of  MSMEs

• Department of Food Processing Enterprises.

• Department of Women & Child Welfare, Employment 
Generation & 

• Marketing Mission   (EGMM) ,

• Department of Public Enterprises.

Corporate Sector

NGOs 

International Organisations 

•

• CARE Hospitals 

• NMDC

• HPCL

• NTPC

• Heritage Foods

• BASIX

• APMASS

• Industries Associations

• GIZ 

• AARDO 

• IAFS 

• ARB Bank of Ghana

HDFC 
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Members of Governing Council

NAME

Mr Kalraj Mishra

Mr Madhav Lal, 
IAS

Mr Amarendra 
Sinha, IAS

Mr V. K.Thakral,

Mr Surendra Nath 
Tripathi, IAS

Mr B. H. Anil 
Kumar, IAS

Chairman

Chairman & 
Managing Director

Chief Executive 
Officer

Mr Ravindranath

Dr Dinesh Awasthi

Principal 
Secretary

Sl.No.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

ADDRESS

Hon'ble Minister of MSME
Govt. of India, Udyog Bhavan, New Delhi 110 011

Secretary to the Government of India
Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises, 
Govt. of India, Udyog Bhavan, New Delhi 110 011

Additional Secretary & Development Commissioner 
(MSME)
Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises, 
Government of India, Nirman Bhavan, Moulana 
Azad Road, New Delhi 110 011

Additional Secretary & Financial Adviser,
Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises
Govt. of India, Udyog Bhavan, New Delhi 110 011

Joint Secretary (SME)
Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises, 
Govt. of India, Udyog Bhavan, New Delhi 110 011

Joint Secretary (Agro & Rural Industries),
Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises
Govt. of India, Udyog Bhavan, New Delhi 110 011

Coir Board, Coir House, M.G. Road
Ernakulam, Kochi-682 016, Kerala

Small Industries Development Bank of India (SIDBI), 
MSME Development Centre, C-11, G-Block, Bandra 
Kurla Complex, Bandra (East), Mumbai-400 051

Khadi & Village Industries Commission, Gramodaya, 
3, Irla Road, Vile Parle (West), Mumbai 400 056

Chairman & Managing Director
National Small Industries Corporation, NSIC 
Bhawan, Okhla Industrial Estate, New Delhi110 020

Director, Entrepreneurship Development Institute of 
India, (via Ahmedabad Airport & Indira Bridge)
P.O. Bhat 382428, Dist. Gandhinagar, Gujarat

Dept. Of Commerce, Industries & Employment,
Government of Madhya Pradesh, Bhopal,

DESIGNATION

Chairman

Vice-chairman

Ex-Officio 
Member

Ex-Officio 
Member

Ex-Officio 
Member

Ex-Officio 
Member

Ex-Officio 
Member

Ex-Officio 
Member

Ex-Officio 
Member

Ex-Officio 
Member

Ex-Officio 
Member

Nominated 
Member

Annexure-I
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13

14

15

16

17

18

19

20

CMD

President

President

President

President

Chief General 
Manager

Shri Vijay

Mahajan

Mr M. Chandra 
Sekhar Reddy

Andhra  Bank, Dr.Pattabhi Bhavan, 5-9-11, Saifabad, 
Hyderabad - 500004.

The Associated Chambers of Commerce and Industry 
of India, ASSOCHAM   Corporate Office, Community 
Centre, Zamrudpur, Kailash Colony, New Delhi 
110048

Tamil Nadu Small & Tiny Industries Association 
(TANSTIA) No.10, G.S.T. Road, Guind. Chennai-600002

President, Association of Industries Madhya 
Pradesh Indore, 

President, SEWA, Opp.Victoria Garden, Bhadra, 
Ahmedabad 380001

Rural, Non-Farm Sector, NABARD, RTC X-Rods, 
Hyderabad

BASIX-Microfinance Livelihood Institute
BASIX Head Office, Ascent Towers,  3rd Floor, Road 
No.10, Banjara Hills, Hyderabad - 500034

Director General, National Institute For Micro, Small 
and Medium Enterprises (ni-msme), Yousufguda, 
Hyderabad 500045

Nominated 
Member

Nominated 
Member

Nominated 
Member

Nominated 
Member

Nominated 
Member

Nominated 
Member

Nominated 
Member

Member-
Secretary
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S.No. Name Address Designation

1 Mr Madhav Lal, IAS Secretary to the Government of India, Ministry of Chairman
Micro, Small and Medium Enterprises Government 
of India, Udyog Bhavan, New Delhi 110 011

2 Mr Amarendra Sinha,   Additional Secretary & Development Commissioner     Vice - 
IAS (MSME) Ministry of Micro, Small and Medium Chairman

Enterprises,Government of India, Nirman Bhavan, 
Moulana Azad Road, New Delhi 110 011

3 Mr V.K.Thakral, Additional Secretary & Financial Adviser, Ex-Officio 
Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises, Member
Government of India, Udyog Bhavan, 
New Delhi 110 011

4 Mr Surendra Nath Joint Secretary (SME) Ministry of Micro, Small and Ex-Officio 
Tripathi, IAS Medium Enterprises, Government of India, Member

Udyog Bhavan, New Delhi 110 011

5 Mr B. H. Anil Kumar, Joint Secretary (Agro & Rural Industries) Ex-Officio
IAS Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises, Member

Government of India, Udyog Bhavan, 
New Delhi 110 011  

6 President President Nominated 
Federation of Andhra Pradesh Small Industries Member
Association (FAPSIA), Industrial Estate, 
Sanathnagar, Hyderabad-500 018

7 President Confederation of Women Entrepreneurs (COWE) Nominated 
H. No. 6-3-657 F1, Kapadia Lane, Member
Somajiguda, Hyderabad

8 Director General National Institute for Entrepreneurship & Nominated
Small Business Development (NIESBUD), A-23, Member
Sector-62, Institutional Area, Phase II, 
NOIDA-203 301 (U.P.)

9 Mr M. Chandrasekhar   The Director General, National Institute of Micro,   Member
Reddy Small and Medium Enterprises (ni-msme) Secretary

Yousufguda, Hyderabad – 500 045  

Annexure-II

Members of Executive Committee
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Annexure-III

Year Training
Research and 
Consultancy

Educational

No. of 
Programmes

No. of 
Participants

No. of 
Projects

No. of 
Programmes

No. of 
Participants

1962-63 03 80 01

1963-64 06 159 02

1964-65 09 223 01

1965-66 12 199 01

1966-67 14 189 06

1967-68 15 186 06

1968-69 14 156 06

1969-70 14 314 04

1970-71 22 313 12

1971-72 23 394 12

1972-73 39 881 17

1973-74 45 1,932 14

1974-75 42 2,078 04

1975-76 61 1,666 14

1976-77 76 1,319 15

1977-78 103 1,634 19

1978-79 62 1,324 10

1979-80 79 1,189 11

1980-81 63 1,234 13

1981-82 59 1,199 14

1982-83 92 1,426 09

1983-84 78 995 13

1984-85 70 987 16

1985-86 66 1,158 22

1986-87 97 1,772 18

1987-88 85 1,484 16

1988-89 86 1,397 09

1989-90 92 1,515 06

Performance Indicators Since Inception (1962-2015)
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Year Training
Research and 
Consultancy

Educational

No. of 
Programmes

No. of 
Participants

No. of 
Projects

No. of 
Programmes

No. of 
Participants

1990-91 61 1,254 07

1991-92 114 1,358 06

1992-93 110 1,938 04

1993-94 113 2,011 03

1994-95 57 715 02

1995-96 42 756 06

1996-97 66 1,141 05

1997-98 88 1,597 11

1998-99 559 23,094 09 01 07

 1999-2000 238 8,257 09 26 853

2000-01 164 4,687 14 33 1216

2001-02 164 4,740 11 45 1192

2002-03 382 16,592 23 33 809

2003-04 611 37,434 33 32 619

2004-05 241 7,948 20 39 834

2005-06 242 9,014 23 37 626

2006-07 213 6,852 21 21 383

2007-08 157 5,312 47 11 276

2008-09 187 8,799 68 23 79

2009-10 215 10,702 76 14 863

2010-11 676 22,242 91

2011-12 698 25,079 74

2012-13 1406 47,840 12

2013-14 1354 43,287 10

2014-15 2162 72,696 9

Total 11,725 392,748 885 315 7,757
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S.No. S.No.Country Country
No. of 

persons 
Trained

No. of 
persons 
Trained

1 Afghanistan 451 34 Dominican Republic 01

2 Algeria 15 35 Ecuador 15

3 Antigue & Barbuda 13 36 Egypt, Arab Republic of 104

4 Angola 04 37 El Salvador 18

5 Armenia 24 38 Eritrea 08

6 Argentina 01 39 Estonia 04

7 Bangladesh 473 40 Ethiopia 217

8 Azerbaijan 02 41 Fiji 58

9 Barbados 12 42 Gabon 02

10 Belarus 05 43 Gambia, The 32

11 Belize 10 44 Georgia 14

12 Benin 08 45 Ghana 391

13 Bhutan 124 46 Greece 01

14 Bolivia 03 47 Guatemala 08

15 Botswana 40 48 Guinea 10

16 Brazil 08 49 Guyana 65

17 Brunei 05 50 Guinea Bissau 01

18 Bulgaria 02 51 Haiti 02

19 Burkina Faso 12 52 Honduras 05

20 Burundi 09 53 India 03

21 Cambodia 100 54 Indonesia 170

22 Cameroon 09 55 Iran, Islamic Rep. of 61

23 Cape Verde 02 56 Iraq 201

24 Chile 12 57 Jamaica 05

25 China 02 58 Japan 01

26 Colombia 03 59 Jordan 65

27 Costa Rica 19 60 Kazakhstan 137

28 Cote D’Ivoire 51 61 Kenya 194

29 Croatia 01 62 Kiribati, Rep. of 03

30 Cuba 17 63 Korea 28

Annexure-IV

Alumni of Participants of International Programmes

56Annual Report 2014-15



S.No. S.No.Country Country
No. of 

persons 
Trained

No. of 
persons 
Trained

31 Czech Republic 02 64 Kyrgyzstan 49

32 Djibouti 02 65 Lao PDR 74

33 Dominica 02 66 Lesotho 27

67 Liberia 31 105 Singapore 05

68 Libya 04 106 Solomon Islands 25

69 Lithuania 16 107 Somalia 11

70 Macedonia 04 108 South Africa 97

71 Madagascar 58 109 South Sudan 02

72 Malawi 151 110 Sri Lanka 510

73 Malaysia 206 111 St.  Kitts & Nevis (WI) 01

74 Maldives 73 112 St. Lucia (WI) 08

75 Mali 08 113 St. Vincent (WI) 02

76 Malta 05 114 Sudan 318

77 Mauritius 197 115 Suriname 23

78 Mexico 20 116 Swaziland 22

79 Mongolia 70 117 Syria, Arab Rep. of 136

80 Morocco 21 118 Tajikistan 58

81 Mozambique 11 119 Tanzania 310

82 Myanmar 321 120 Thailand 166

83 Namibia 28 121 Timor Leste 03

84 Nepal 159 122 Togo 16

85 Nicaragua 10 123 Tonga 07

86 Niger 41 124 Trinidad & Tobago 24

87 Nigeria 295 125 Tunisia 21

88 Oman 92 126 Turkey 20

89 Pakistan 04 127 Turkmenistan 08

90 Palestine 19 128 Tuvalu 01

91 Panama 11 129 Uganda 348

92 Papua New Guinea 45 130 United Arab Emirates 01

93 Paraguay 02 131 Ukraine 06

94 Peru 08 132 USA 15

95 Philippines, The 238 133 Uzbekistan 136
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S.No. S.No.Country Country
No. of 

persons 
Trained

No. of 
persons 
Trained

96 Poland 04 134 Vanuatu 02

97 Romania 03 135 Vemezue;a 05

98 Russia 76 136 Vietnam 126

99 Rwanda 12 137 Yemen 131

100 Samoa 12 138 Zaire (Democratic

Republic of Congo) 21

101 Saudi Arabia 02 139 Zambia 196

102 Senegal 35 140 Zimbabwe 161

103 Seychelles 14

104 Sierra Leone 111 Total 8776
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FINANCIALS



To 
The Director General, 
National Institute for Micro, Small and 
Medium Enterprises (ni-msme) 
Yousufguda, 
HYDERABAD 500 045

1. Report on the Financial Statements:

We have audited the accompanying financial statements of National Institute for Micro, Small and Medium 
Enterprises (ni-msme) ("the Institute"), which comprise the Balance Sheet as at 31st March 2015 and the 
statement of income Expenditure for the year then ended and a summary of Significant Accounting Policies 
and other explanatory information.

2. Management Responsibility for the Financial Statements:

The Institute is responsible for the preparation and presentation of the financial statement that give true and 
fair view of the financial position and Financial performance of "the Institute" in accordance with the 
accounting principles generally accepted in India, including the applicable Accounting standards . This 
responsibility includes the maintenance of adequate accounting records in accordance with the provisions 
of the applicable Act, for safeguarding the assets of the Institute and for preventing and detecting frauds 
and other irregularities; selection and application of appropriate accounting policies; making judgments 
and estimates that area reasonable and prudent; and design, implementation' and maintenance of 
adequate internal financial controls, that were operating effectively for ensuring the accuracy and 
completeness of the accounting records, relevant to the preparation and presentation of the financial 
statement that give a true and fair view and are free from material misstatement, whether due to fraud or 
error.

3. Auditors' Responsibility:

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted 
our audit in accordance with the Standards on Auditing issued by the Institute of Chartered Accountants of 
India. Those Standards require that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to 
obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free from material misstatements. 

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the 
financial statements. The procedures selected depend on the auditors' judgment, including the 
assessment of the risks of materials misstatement of the Financial statement, whether due to fraud or error. 
In making those risk assessment, the auditor considers internal control relevant to "the Institute's" 
preparation and fair presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are 
appropriate in the circumstances.

SWAMY & SESHADRI
CHARTERED ACCOUNTANTS 

Ph.: 27533960, Cell: 9849032960
ernail: bkswamyca@gmaiLcom 
1-3-1036/3/12-13, 
Near Hotel Marriott, 
Kavadiguda Road, 
Secunderabad - 500 080.
Telangana State.

INDEPENDENT AUDITORS REPORT
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An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness 
of the accounting estimates made by the management, as well as evaluating the overall presentation of the 
financial statements. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our 
audit opinion on the financial statements.

4. 0ur comments on the financial statements for the year are as follows::

(a) Balances appearing under Debtors, Creditors, advance received/paid are subject to 
confirmation/reconciliation and consequential adjustments, the impact which on these statements are 
not quantifiable by us.

(b) Reference is invited to Note 4(b) of Schedule 25 regarding demand from Commissioner of Customs, 
Central Excise and Service Tax for Rs. 387.99 Lacs towards payment of Service Tax for the period from 
2004-05 to 2008-09 and amount of Rs.388.05 Lacs as penalties. Further demand of Rs. 1512.87 Lakhs 
for the year 2009-10 to 2013-14 (total demand of Rs. 2288.89 Lakhs, before penalties relating to years 
2009-10 to 2013-14 and demands to be raised pending, for the year 2014-15 ) have also been raised 
by the Commissioner of Customs, Central Excise and Service tax. "The Institute" has filed an appeal 
before Hon'ble Customs; Excise & Service tax Appellate Tribunal, Bangalore. In the absence of any 
provision for the same in the accounts, we are not in a position to comment on the ultimate liability that 
may arise at a later date and its impact on the financial statements.

(c) Reference is invited to Note No. of schedule 24© regarding decree order of Hon'ble II Judge, City Civil 
Court, Hyderabad in respect of suit filed by M/s Ramanatham & Rao, Chartered Accountants, 
Secunderabad, for amount of Rs.8,18,203/- with 6% interest from the date of suit, till the date of 
realization of principle sum adjudicated. "The Institute" has preferred an appeal before the Hon'ble 
High Court. In the absence of any provision for the same, we are not in a position to comment on the 
ultimate liability that may arise at a later date and its impact on the financial statements.

(d) Out of total landed area of 107 Acres Guntas 22 owned by "the Institute", encroachments have been 
identified to extent of Acres 58 and Guntas 2. "The Institute" is stated to have made relentless efforts 
including civil suit in the competent court of law, though secured positive verdict in favor of "the 
Institute", but could not regain the encroached land due to law and order problems as per the advice of 
District collector, Hyderabad. Hence it is stated that "the Institute" is ultimately in actual possession of 
land area of Acre 49 and Guntas 20 only.

(e) (i) Internal checks, Internal Control systems & procedures, are to be further strengthened in respect 
of programs executed by "the Institute". There are shortcomings in obtaining of the Bills and also 
deductions of tax at source in certain cases.

(ii) The scope of Internal audit coverage needs to be enhanced in view of the increase in the activities 
of "the Institute", particularly in the areas of expenditure incurred on various programs. Bill wise 
details and reconciliations of "Income from Activities" (Grants & Fees) are to be compiled. 

(iii) Statutory compliances under the Societies Registration Act of renewal filings & meetings, are to be 
complied with. Approval from Executive committee of the Institute to be obtained in respect of 
"Irrecoverable Balances written off" during the year of Rs.317.91Lakhs (previous year 
Rs.290.41Lacs)
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(f) According to the information and explanations given to us, physical verification of the assets of "the 
Institute" were carried out during the year. However in the absence of the reconciliation between the 
physical records and book records, we are not in position to comment on the 
differences/discrepancies and their impact on the financial statements.

5. Opinion:

Subject to our comments given in paragraph 4 above, we report that:

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the aforesaid 
financial statements give the information required by the Act, in the manner so required and give and true 
view in conformity with the accounting principles generally accepted in India.

(a) In the case of Balance sheet, of the state of affairs of the "the Institute" as at 31st March 2015.

(b) In the case of the statement of Income and Expenditure, of the Excess of Income over expenditure for 
the year ended 31st March 2015.

(c) In the case of Receipts and Payments Account, of the Receipts and payments for the year ended 31st 
March 2015

For SWAMY AND SESHADRI,

Chartered Accountants

(Firm Registration No: 003913S)

B. Krishna Swamy

Partner

Membership No: 019096Place: Secunderabad 
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NATIONAL INSTITUTE FOR MICRO, SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES

YOUSUFGUDA, HYDERABAD 500 045

BALANCE SHEET AS AT 31st MARCH 2015

As per our report of even date

                                                                                                                (Amount in `)

DESCRIPTION Schedule 2014 -15 2013-14

CORPUS/CAPITAL FUND AND LIABILITIES

CORPUS / CAPITAL FUND 1 61165535 61165535

RESERVES AND SURPLUS 2 259223356 173369558

EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS 3 6139549 12143086

SECURED LOANS AND BORROWINGS 4 0 0

UNSECURED LOANS AND BORROWINGS 5 0 0

DEFERRED CREDIT LIABILITIES 6 0 0

CURRENT LIABILITIES AND PROVISIONS 7 281499190 75739044

TOTAL 608027630 322417223

ASSETS

FIXED ASSETS 8 26457413 22722047

INVESTMENTS-EARMARKED/ENDOW-

MENT FUNDS 9 0  

INVESTMENTS - OTHERS 10 0 0

CURRENT ASSETS, LOANS, ADVANCES 11 581570217 299695176

MISCELLANEOUS EXPENDITURE 0

(to the extent not written off or adjusted)  0

 TOTAL 608027630 322417223

SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 24

NOTES TO ACCOUNTS 25

BALANCE SHEET

Admn. & Accounts Officer Chief Administrative Officer Director General

Place : Hyderabad
Date :
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NATIONAL INSTITUTE FOR MICRO, SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES

YOUSUFGUDA, HYDERABAD 500 045

INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31st MARCH 2015

As per our report of even date

Admn. & Accounts Officer Chief Administrative Officer Director General

Place : Hyderabad
Date :

                                                                                                                (Amount in `)

DESCRIPTION            Schedule 2014-15 2013-14

(A) INCOME  

Income from Sales / Services 12 0 0

Grants / Subsidies 13 570225959 404226185

Fees / Subscriptions 14 8722980 15127492

Income from Investments 15 0 0

(Income from Investments from earmarked/

endowment funds transferred to /Funds)

Income from Royalty, Publications, etc. 16 1366286 1075234

Interest Earned 17 24068773 8770970

Other Income 18 853958 5777263

Increase/(decrease) in stock of finished 19 0 0

  goods and works-in-progress)  

Total (A) 605237956 434977144

(B) EXPENDITURE

Establishment Expenses 20 49738099 63382006

Other Administrative Expenses, etc. 21 467593566 293112815

Expenditure on Grants, Subsidies, etc. 22 0 0

Interest/Bank charges  23 41134 16234

Depreciation (Net Total at the year-end-

 corresponding  to Schedule 8) 2011359 2151094

Total (B) 519384158 358662149

Balance being excess of Income over

 Expenditure (A-B) 85853798 76314995

Add: Prior period income/(-) Expenditure 0

Net income 85853798 76314995

Transfer to Special Reserve (Specify each) 0 0

Transfer to General Reserve 85853798 76314995

Transfer to Capital Fund 0 0

Significant Accounting Policies 24

Notes To Accounts 25
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SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31st MARCH 2015

2014-15 2013-14

SCHEDULE 1 - CORPUS / CAPITAL FUND:

Balance as at the beginning of the year 61165535 61165535

Add: Contributions towards Corpus / Capital Fund 

Add/(Deduct): Balance of net income/(expenditure) 0 61165535 0 61165535

transferred from the Income and Expenditure Account

BALANCE AS AT THE YEAR - END 61165535 61165535

SCHEDULE 2 - RESERVES AND SURPLUS: 

1. Capital Reserve: 

As per last Account 783139 783139

Addition during the year 0

Less: Deductions during the year 783139 0 783139

2. Revaluation Reserve: 

As per last Account 0

Addition during the year 0

Less: Deductions during the year 0 0

3. Special Reserves: 

As per last Account 1248585 1248585

Addition during the year 0 0

Less: Deductions during the year 0 1248585 0 1248585

4. General Reserve:  
As per last Account 171337834 95022839

Addition/Less: Addition during the year 85853798 76314995

257191632  171337834

TOTAL 259223356 173369558

SCHEDULE 3 - EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS FUND-WISE BREAK UP  

                2014-15 2013-14

Capital Recurring Activities Total 

a) Opening balance of the funds 2958188 1119898 8065000 12143086 4515078

b) Additions to the funds: 

i.Grants from Ministries for Activities 0 0 117120709 117120709 336105788

ii.Grants from Ministry of MSME 0 0 275502305 275502305 0

iii. Income from investments made  0 0 0 0 0

iv. Other additions:Grants due Ministries 0 174889618 174889618 74948405

v. Grant from Govt. of A.P. for Poly Green House 0 0 0 0 800000

TOTAL (a+b) 2958188 1119898 575577632 579655718 416369271

c) Utilisation / Expenditure towards objectives of funds 

i. Capital Expenditure 

Fixed Assets:Training Building Interiors, etc. 0 0 0 0 0

- Poly Green House 0 50164 0 50164 267291

      - RCTP (DC(Handicrafts) Project 2958188 0 0 2958188 172201

- CRMA (DC(Handlloms) Project 0 0 0 0 0

      - Addl.floor over D,E & F Blocks 0 0 0 0 0

Total c(i) 2958188 50164 0 3008352 439492

ii. Revenue Expenditure 

- Programmes & projects 0 0 569605817 569605817 403786693

- Adjustment against dues 902000 902000

Total c(ii) 0 0 570507817 570507817 403786693

TOTAL (c) 2958188 50164 570507817 573516169 404226185

NET BALANCE AS AT THE YEAR-END (a+b-c) 0 1069734 5069815 6139549 12143086

                                                                                                                (Amount in `)
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                                                                                                                (Amount in `)

DESCRIPTION 2014-15 2013-14

SCHEDULE 4 - SECURED LOANS AND BORROWINGS: 0

1. Central Government 0

2. State Government (Specify) 

3. Financial Institutions 

a. Term Loans 0 0

- Interest accrued and due 0 0

b. Other Loans (Specify) 0 0

- Interest accrued and due 0 0 0 0

4. Other Institutions and Agencies 0 0

5. Debentures and Bonds 0 0

6. Others (Specify) 0 0

                                        TOTAL  0  0

2014-15 2013-14

SCHEDULE 5 - UNSECURED LOANS AND BORROWINGS:

1. Central Government 0 10125

2. State Government (Specify) 0

3. Financial Institutions 0

4. Banks: 

a. Term Loans 0 0

b. Other Loans (Specify) 0 0

5. Other Institutions and Agencies 0 0

6. Debentures and Bonds 0 0

7. Others (Specify) 0 0

                                        TOTAL 0 10125

2014-15 2013-14

SCHEDULE 6 - DEFERRED CREDIT LIABILITIES: 

a) Aceptances secured by hypothecation of capital equipment and  

other assets 0 0

b) Others 0 0

                                        TOTAL 0 0

2014-15 2013-14

SCHEDULE 7 - CURRENT LIABILITIES AND PROVISIONS 

A. CURRENT LIABILITIES

1. Acceptances  0  0

2. Sundry Creditors: 

a) Creditors 0 0 

b) Others 8897890 8897890 8897242 8897242

3. Advances Received 0  0

4. Interest accrued but not due on: 

a) Secured Loans / borrowings 0  

b) Unsecured Loans / borrowings 0 0 0

5. Statutory Liabilities:

a) Overdue 0 0
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DESCRIPTION 2014-15 2013-14

b) Others 0 0 0 0

6. Other current Liabilities: Outstanding expenses 238464219 32905309 32905309

                                        TOTAL (A) 247362109 41802551

B. PROVISIONS

1. For Taxation 0  0

2. Gratuity  19366381 0 14691854 0

    Add: Provision 4002403 0 9733836 0

    Less: Paid to RBFC 4755775 18613009 5059309 19366381

3. Superannuation / Pension 0 0  0

4. Earned Leave Encashment 14570112 8922553

    Add: Provision 2696006 8590264

   Less: Paid to RBFC 1742046 15524072 2942705 14570112

5. Trade Warranties / Claims  0  0

6. Others (Specify)  0  0

                                        TOTAL (B) 34137081 33936493

                                    TOTAL (A + B) 281499190 75739044

SCHEDULE 9 - INVESTMENT FROM EARMARKED/ENDOWMENT FUNDS 2014-15 2013-14

1. In Government Securities 0 0

2. Other approved Securities 0 0

3. Shares 0 0

4. Debentures and Bonds 0 0

5. Subsidiaries and Joint Ventures 0 0

6. Others (to be specified) 0 0

                                        TOTAL 0 0

SCHEDULE 10 - INVESTMENTS - OTHERS 2014-15 2013-14

1. In Government Securities 0 0

2. Other approved Securities 0 0

3. Shares 0 0

4. Debentures and Bonds 0 0

5. Subsidiaries and Joint Ventures 0 0

6. Others (to be specified) 0 0

                                        TOTAL 0 0

SCHEDULE 11 - CURRENT ASSETS, LOANS, ADVANCES ETC. 2014-15 2013-14

A. CURRENT ASSETS: 

1. Inventories: 

a) Stores and Spares 0 0

b) Loose Tools 0

c) Stock-in-trade 0

Finished Goods 0

Work-in-progress 0

Raw Materials 0

2. Sundry Debtors: 185383211  32764635

a) Debts Outstanding for a period exceeding six months 0 58862840

                                                                                                                (Amount in `)
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DESCRIPTION 2014-15 2013-14

b) Others 185383211  91627475

3. Cash balances in hand (including cheques / drafts and imprest) 38417 147550

4. Bank Balances: 

a) with Scheduled Banks: 

- On Current Accounts 20529107 3040747

- On Deposit Accounts (includes margin money) 353095400 160575000

- On Savings Accounts 6060688 379685195 31076917 194692664

b) With non-Scheduled Banks: 

- On Current Accounts 0 0 0

- On Deposit Accounts (includes margin money) 0 0 0

- On Savings Accounts 0 0 0

5. Post Office-Savings Accounts  0 

TOTAL (A) 565106823 286467689

SCHEDULE 11 - CURRENT ASSETS, LOANS, ADVANCES ETC. (Contd.) 2014-15 2013-14

B. LOANS, ADVANCES AND OTHER ASSETS:

1. Loans: 

a) Staff 146115 4178203

b) Other Entities engaged in activities/ objectives similar to 

      that of the Entity 0 0

c) Other (specify) 0 146115 0 4178203

2. Advances and other amounts recoverable in cash or in kind or for 

      value to be received: 

a) On Capital Account 6511866 2620027

b) Prepayments 0 0

c) Others 3549959 10061825 2346817 4966844

3. Income Accrued: 

a) On Investments from Earmarked / Endowment Funds 0 0

b) On Investments - Others 146410 245679

c) On Loans and Advances 210386 236766

d) Others (includes income due unrealised - Rs.             ) 0 356796 0 482445

4. Expenditure on Projects under progress

5. Incometax / TDS 5898658 3599995

                                        TOTAL (B) 16463394 13227487

                                   TOTAL (A + B) 581570217 299695176

SCHEDULE 12 - INCOME FROM SALES / SERVICES 2014-15 2013-14

1) Income from Sales 

a) Sale of Finished Goods 0 0

b) Sale of Raw Material 0 0

c) Sale of Scraps 0 0 0

2) Income from Services 

a) Labour and Processing Charges 

b) Professional / Consultancy Services: Projects completed 0 0

Projects in progress 0 0

                                                                                                                (Amount in `)
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DESCRIPTION 2014-15 2013-14

c) Agency Commission and Brokerage 0 0

d) Maintenance Services (Equipment / Property) 0 0

e) Others (Specify) 0 0 0 0

                                        TOTAL 0 0

SCHEDULE 13 - GRANTS / SUBSIDIES 2014-15 2013-14

(Irrevocable Grants & Subsidies Received) 

1) Central Government 0 0

2) State Government (s) 0 0

3) Government Agencies Ministries/Deptts., State Deptts. 570225959 404226185

4) Institutions / Welfare Bodies 0 0

5) International Organisations 0 0

6) Others (Specify) 0 570225959 0 404226185

                                        TOTAL 570225959 404226185

SCHEDULE 14 - FEES/SUBSCRIPTIONS 2014-15 2013-14

1) Entrance Fees 0 0

2) Annual Fees / Subscriptions 50950 53450

3) Seminar / Programme Fees 8672030 15074042

4) Consultancy Fees 0 0

5) Others:Educational Programmes 0 8722980 0 15127492

                                        TOTAL 8722980 15127492

                                                                                                           Investment from        Investment - Others

SCHEDULE 15 - INCOME FROM INVESTMENTS 2014-15 2013-14 2014-15 2013-14

(Income on Invest. from Earmarked / Endowment Funds transferred to Funds)

1) Interest 

a) On Govt. Securities 0 0

b) Other Bonds / Debentures 0 0 0 0

2) Dividends: 

a) On Shares 0 0

b) On Mutual Fund Securities 0 0 0 0

3) Rents 0 0

4) Others (Specify) 0 0

                                        TOTAL 0 0

TRANSFERRED TO EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS 0 0

SCHEDULE 16 - INCOME FROM ROYALTY, PUBLICATION ETC. 2014-15 2013-14

1) Income from Royalty 0 0

2) Income from Publications 0 0

3) Others:Infrastructure facilities 1366286 1366286 1075234 1075234

                                        TOTAL 1366286 1075234

SCHEDULE 17 - INTEREST EARNED 2014-15 2013-14

1) On Term Deposits: 

a) with Scheduled Banks 21343451 7722596

b) With Non-Scheduled Banks 0 0

c) With Institutions 0 0

                                                                                                                (Amount in `)
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DESCRIPTION 2014-15 2013-14

d) Others 0 21343451 0 7722596

2) On Savings Accounts: 

a) with Scheduled Banks 2682538 1048374

b) With Non-Scheduled Banks 0 0

c) With Institutions 0 0

d) Others 0 2682538 0 1048374

3) On Loans: 

a) Employees / Staff 0

b) Others 10096 10096 0 0

4) Interest on Debtors and Other Receivables 32688 0

                                   TOTAL 24068773 8770970

SCHEDULE 18 - OTHER INCOME 2014-15 2013-14

1) Profit on Sale / disposal fo Assets: 

a) Owned assets 0 0

b) Assets acquired out of grants, or received free of cost 0 0

2) Export Incentives realised 0 0

3) Fees for Miscellaneous Services 0 0

4) Miscellaneous Income 853958 853958 5777263 5777263

                                        TOTAL 853958 5777263

SCHEDULE 19 - INCREASE/(DECREASE) IN STOCK OF FINISHED 2014-15 2013-14

GOODS & WORK IN PROGRESS 

a) Closing Stock 

- Finished Goods 0

- Work-in-progress 0 0

b) Less: Opening Stock 

- Finished Goods 0

- Work-in-progress 0 0

NET INCREASE / (DECREASE) [a-b] 0 0

SCHEDULE 20 - ESTABLISHMENT EXPENSES 2014-15 2013-14

a) Salaries and Wages 36995987 37548874

b) Allowances and Bonus 1779601 2760832

c) Contribution to Provident Fund 3651567 3477913

d) Contribution to Other Fund (Specify) 0 0

e) Staff Welfare Expenses 512970 305524

f) Expenses on Employees Retirement and Terminal Benefits 6797974 49738099 19288863 63382006

                                        TOTAL 49738099 63382006

SCHEDULE 21 - OTHER ADMINISTRATIVE EXPENSES ETC. 2014-15 2013-14

a)  Advertisement and Publicity 45573 0 0

b) Publications for Ministry 1074150 0 0

c) Tender Documents Purchase 0 0 0

d) Electricity and power 3693572 4046865

e) Water charges 4854575 2753980

f) Insurance 0 0

                                                                                                                (Amount in `)

70 Annual Report 2014-15



DESCRIPTION 2014-15 2013-14

g) Repairs and maintenance 2886576 3944057

h) Excise Duty 0 0

i) Rent, Rates and Taxes 1140964 1129139

j) Vehicles Running and Maintenance 1197784 1416684

k) Postage, Telephone and Communication Charges 1121738 1120997

l) Printing and Stationary 2371349 1867922

m) Travelling and Conveyance Expenses 2435151 651331

n) ISO Certificate Charges 245738 0

o) Subscription Expenses  (Memberships) 131267 43320

p) Expenses on Fees (SENDOC) 1217998 1216676

q) Audit fee 254751 108000

r) Statutory Audit fee 45600 44944

s) Hospitality Expenses 11308737 14472449

t) Business Development Expenses 113513 1040534

u) Provision for Bad and Doubtful Debts / Advances 0 0

v) Irrecoverable Balances Written-off 31791482 29041112

w) Golden jubilee Celebrations Expenditure 0 3611565

x) Freight and Forwarding Expenses 0 0

y) Distrubution Expenses 0 0

z) Advertisement and Publicity 0 65930518 264322 66773897

A) Activity expences-              National announced programmes 4032652 6079524

                                   National sponsored programmes 370688551 187590760

                                   International programmes 23022552 29885398

                                   Seminar&Workshops 225738 134924

                                   Other programmes 0 0

                                   Consultancy projects 3073503 2401460

401042996 226092066

(aa) Projects against grants    0 0

(ab) Others:Legal expenses 222906 0

Implementation of Official Language (Hindi) 160873 0

SME University Preliminary Expenses 0 89888

EC/GC/Society meeting Expenses 236273 148964

International Block: Preliminary expenses 0 0 8000

Losses written off 0 0 0 0

                                        TOTAL 467593566 293112815

SCHEDULE 22 - EXPENDITURE ON GRANTS, SUBSIDIES ETC. 2014-15 2013-14

A) Grants given to Institutions/ Organisations 0 0

b) Subsidies given to Institutions / Organisations 0 0

                                        TOTAL 0 0

SCHEDULE 23 - INTEREST 2014-15 2013-14

a) On Fixed Loans 0 0

b) On Other Loans (including Bank Charges): Bank charges 41134 16234

c) Others (Specify) 0 41134 16234

                                        TOTAL 41134 16234

                                                                                                                (Amount in `)
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SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

1. ACCOUNTING CONVENTION

2. INVENTORY VALUATION

3. FIXED ASSETS

4. DEPRECIATION

5. GOVERNMENT GRANTS

The financial statements are prepared on the basis of historical cost convention, unless 

otherwise stated and on the accrual method of accounting.

Inventories are valued at lower of market price or cost basis.

Fixed assets are stated at cost of acquisition inclusive of inward freight, duties and taxes and 

incidental and direct expenses relating to acquisition. Assets created out of grants are shown 

as a deduction from the gross value of the asset concerned in arriving at its book value. 

Depreciation in respect of the Assets: Buildings, Books and Periodicals has been charged on 

written down value at the rates as prescribed by CPWD Rules and the rest of the assets are 

depreciated at the rates prescribed by Income Tax Act, 1961.  Roads, compound walls are 

treated as part of land and no depreciation is provided.

Assets valuing Rs.5,000/- or less each are provided full depreciation.      

Revenue grants received from Government towards recurring activities are accounted as 

Income on accrual basis.

Grants related to specific fixed assets are shown as a deduction from the Gross value of the 

asset concerned in arriving at its book value.

SCHEDULE 24
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SCHEDULE 25

NOTES TO ACCOUNTS

1. GRANTS

1.1. An amount of Rs. 17,48,89,618/- was to be received from different Ministries for various 
activities executed during the year.

1.2. Recurring including amounts receivable and unspent carried forward from 2013-14 & non-
recurring grants received during the year including unspent grant brought forward from previous 
year, expenditure incurred and unspent balance carried to next year are indicated as below: 

Nature of grant
Amount

Rs.
Expenditure

Rs.
Unspent

Rs.

(a) Recurring grant :

1. For activities and projects 57,55,77,632

29,58,188

11,19,898

57,05,07,817

29,58,188

50,164

50,69,815

Nill

10,69,734

Total (a)

(b) Non-recurring grant :

1. Resource Centre for Traditional Paintings

2. Polygreen House

2. RETIREMENT BENEFITS 

3. OTHERS

2.1. Liability towards gratuity payable on death / retirement of employees is provided on accrual 
basis, as per workings of the Institute.  

2.2. Provision for accumulated leave encashment benefit to the employees is made on accrual 
basis and computed on the assumption that employees are entitled to receive the benefit as at 
each year end, as per workings of the Institute.  

2.3. Pursuant to the decision taken by the Executive Committee in the 5th meeting held on 1st 
February, 2010, accumulations under the fund relating to the Employees retirement benefits 
were transferred to the separate fund account and the same is administered by a Committee 
called “Retirement Benefits Fund (RBF) Committee.”

Land includes an area of 43 acres 8 guntas acquired from private parties at the rate of 
Rs.4,000/- per acre as directed by the Government of Andhra Pradesh. However, it was 
enhanced to Rs.12,000/- per acre by the City Civil Court and the differential amount of 
Rs.8,000/- per acre was deposited into the court by the Institute.  This additional amount was 
capitalized as part of the cost of land. However, on appeal preferred by the Institute before the 
Hon’ble High Court of Andhra Pradesh, on the advise of the Government of India, the High 
Court reduced the rate per acre by Rs.2,000/- to Rs.10,000/- per acre. The Hon’ble High Court 
also directed the Special Deputy Collector to collect the differential amount of Rs.2,000/- per 
acre (totaling to Rs.1,17,648) from various parties to whom the amounts were paid earlier and 
make over the same to the Institute.
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4. CONTINGENT LIABILITIES 

(a) No provision was made for Rs.6,40,861/- pertains to earlier year towards liability for 
conveyance allowance payable to employees as the matter is pending for final judgement in 
the Hon’ble High Court of Andhra Pradesh. Further, notice was given to the employees for 
discontinuance of conveyance allowance with effect from 13.10.1992.

(b) Disputed demand from the Commissioner of Customs, Central Excise and Service Tax for 
Rs.3,88,03,987/- towards payment of service tax for the period from 2004-05 to 2008-09 was 
received on 28.4.2010.  In this connection, an Appeal U/s 86(1) of the Finance Act, 1994 was filed 
before South Bench of the Customs, Excise and Service Tax Appellate Tribunal, Bangalore. The 
Appeal was heard by the Bench 18th July, 2012.  The Bench considering the submitted facts 
passed an interim order directing the Institute to deposit an amount of Rs.15.00 lakh and the 
same was deposited. The Institute has also received demand notices for the years 2009-10, 
2010-11, 2011-12, 2012-13 and 2013-14 for payment of tax as indicated below:

(c) M/s. Ramanatham & Rao, Chartered Accountants and former Statutory Auditors of the 
Institute filed a suit claiming a fee of Rs.8,18,203/- towards their charges for the services 
rendered in the matter of obtaining extension orders relating to the exemption of the income of 
the Institute from the Income Tax as has been extended earlier. The City Civil Court in the 
O.S.No.2507 of 2010 passed decree in their favour. However, the Institute has contested 
before the Hon’ble High Court. The Hon’ble High Court passed an interim direction in CCAMP 
290 of 2015 in CCAMP No.210 of 2015 that the interim stay earlier grantewd is made absolute 
on condition of respondent (ni-msme) depositing 1/3rd of decretal amount plus costs before 
the trail court.  Accordingly, an amount of Rs.3,18,525.33 was deposited in the Hon’ble Court 
vide challan on 14.8.2015.

Estimated value of contracts remaining to be executed on capital account and not provided 
for (net of advances) was Rs.Nil (Previous year Rs.Nil).

5. CAPITAL COMMITMENTS 

2004-05 to
2008-09

2009-10

2010-11

2011-12

2012-13

2013-14

(5 years)

Show Cause Notice 
dated 23-05-2014

Show Cause 
Notice dated 

Rs. 7,76,03,987

Rs.   77,91,726

Rs. 2,25,04,499

Rs.  2,74,98,243

Rs. 4,15,33,085

Rs.5,19,58,407

Rs.22,88,89,947

Including penalty.  Rs.15 lakhs were 
pre-deposited as per order of 
Hon’ble CESTAT, Bangalore.

As per the Hon’ble CESTAT, 
Bangalore orders, Rs.10 lakhs were 
pre-deposited.

As per the Hon’ble CESTAT, 
Bangalore orders, Rs.30 lakhs were 
pre-deposited.

Case is before Hon’ble CESTAT, 
Bangalore in appeal.

Case is before Hon’ble CESTAT, 
Bangalore in appeal.

The case is in appeal before Hon’ble 
CESTAT, Bangalore

Total
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6. CURRENT ASSETS, LOANS AND ADVANCES 

7. TAXATION

8. REMUNERATION TO AUDITORS 

In the opinion of the Management, the current assets, loans and advances have a value on 
realization in the ordinary course of business, equal at least to the aggregate amount shown in 
the Balance Sheet.

In view of there being no taxable income under Income-tax Act 1961, no provision for Income 
Tax has been considered necessary.

As Auditors 

– Taxation matters Rs.  Nil  

– For Management services Rs.  Nil

– For certification Rs.45,600/- (including ST)

9. Schedules 1 to 25 are annexed to and form an integral part of the Balance Sheet as at 31st 
March 2014 and the Income and Expenditure Account for the year ended on that date.

10. Corresponding figures for the previous year have been regrouped / rearranged, wherever 
necessary 

Admn. & Accounts Officer Chief Administrative Officer Director General

For Swamy & Seshadri
Chartered Accountants

(Firm Regn. No.003913S)

B. Krishna Swamy       
Partner

Membership No. 019096 

Place : Hyderabad
Date :
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Shri Kalraj Mishra, Hon'ble Union Minister of MSME, GoI - addressing Talent 

Mela at ni-msme, Hyderabad on 19th October 2014

Hon'ble Union Minister of MSME - Inagurating Talent Mela




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Hindi.pdf
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90

	English.pdf
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90




