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सीआईईटीआई

                           
 
 
 

 

15,133

5,01,082

938

पृ�भिमू

उ�व : भारत सरकार ने पाचँवी पचंवष�य योजना म� लघु 

उ�ोग� पर गिठत काय� समूह की िसफािरश� का पालन करते 

हुए एक सं�था का गठन करने का िनण�य िलया। तदनुसार 

अ�ूबर 1960 म� नई िद�ी म� ‘क� �ीय औ�ोिगक िव�तार 

�िश�ण सं�थान (सीआईईटीआई) का गठन वािण�य एवं 

उ�ोग मं�ालय के अंतगत�  क� � सरकार के िवभाग के �प म� 

िकया गया। �थापना के समय सीआईईटीआई का मु�य उ�े�य 

क� �ीय लघु उ�ोग संगठन के साथ ही रा�य सरकार� के उ�ोग 

िवभाग� के कम�चािरय� को �िश�ण �दान करना था। 

वष� 1962 म� हैदराबाद म� �थानातंरण और

एसआईईटीआई (लघु उ�ोग और 

िव�तार �िश�ण सं�थान) के �प म� �वाय� सं�थान 

के तौर पर पिरव�तत

यूिनडो �ारा उ�कृ�ता के क� � के 

�प म� मा�यता (1984)

रा��ीय दज� और नाम पिरवत�न (1984)

रा��ीय लघु उ�ोग िव�तार �िश�ण 

सं�थान (िनिसएट)

सू�म, लघु और म�यम उ�म िवकास अिधिनयम 

2006 के बारे म� जारी अ�यादेश के अनुसार अ�ैल 

2017 को रा��ीय सू�म, लघु और म�यम उ�म 

सं�थान (िन�समे) के �प म� नाम पिरव�तत

परामश�  अनुसंधान 

िव�तार सचना       ू �ौ�ोिगकी सेवाएँ 

िन�समे 

िन�समे और उ�िमय� के �िश�ण सं�थान के �प म� 

आरंभ िकया गया – गितिविधय� का काय��े� 

िव�तािरत िकया गया। 

यह सं�थान यूिनडो, यूने�को, आईएलओ, कॉमनवे�थ फंड 

फॉर टेि�कल को-ऑपरेशन (सीएफटीसी) यूनाटेड नेश�स 

िच��े�स फंड (यूिनसेफ), ए�ो-एिशयन �रल िरक����शन 

ऑगन� ाइज़ेशन (एएआरओ) तथा एआरबी ब�क और िगझ 

जसैी �िति�त िव��तरीय सिमितय� के साथ भी जुड़ा हुआ है। 

िविभ� अंतर���ीय संगठन� तथा सं�थान� के साथ इस सं�थान 

के सहयोगा�मक �यास� के कारण ही इसके �यास अिधक 

पिरणामो�मुख सािबत हुए ह�। 

स�ंथान �ारा सचंािलत िकए जा रहे काय�� म विै�क �तर पर 

�ित�पध� ह� और उ�ह� िव�भर के देश� म � हुई �ौ�ोिगकीय 

उ�ितय� और समाजा�थक पिरवतन� � के अनुसार उ�त िकया 

गया है। िव�भर स ेहर वष � करीब 3000 कायक� ारी इस स�ंथान 

के काय�� म� म � भाग लेकर एमएसएमई ��े के बारे म � भारत के 

अनुभव� का लाभ उठा रहे ह� और कौशल आ�मसात कर कई 

तरह की सभंावनाओ ंके साथ लौट रहे ह�। रा��ीय स�ूम, लघ ु

ओव ंम�यम उ�म स�ंथान को इसकी �िश�ण सिुवधाओ ंतथा 

अनुसधंान और िव�तार सबंधंी गितिविधय� के िलए िव� के 

सव��कृ� स�ंथान� म � स ेएक के �प म � जाना जाता है। 

िन�िलिखत तािलका वष� 1962-63 से 2016-17 का अविध 

म� संचािलत काय��म� की सं�या, �िशि�त उ�मीदवार� की 

सं�या तथा अनुसंधान और परामश� पिरयोजनाओं की सं�या 

दश�ता है। 

�िश�ण काय��म� की सं�या

सहभािगय� की सं�या

अनुसंधान और परामश� पिरयोजनाएं

गितिविधय� के अवसर� का िव�तार



• उ�म सृजन को साकार करना

• उ�म वृि� और �थािय�व के िलए �मता िवकास 

• उ�म संबंधी �ान का सृजन, िवकास और �सरण

• नीित िनध�रण के िलए उपचारा�मक और िवकास अ�ययन 
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�िशि�त सहभािगय� म� 142 िविभ� िवकासशील देश� के 

9,450 काय�कारी शािमल ह�, िज�ह�ने िव� एवं िवदेश मं�ालय 

�ारा टीसीएस को-ऑपरेिटव �ान और आईटीईसी / 

एसपीएएपी के अंतगत�  �ायोिजत काय��म� म� भाग िलया, 

िजनका संचालन खास तौर पर इन काय��म� के िलए नािमत 

उ�मीदवार� के िलए िकया गया। 

िन�समे चाट�र

आव�यकता आधािरत काय��म� पर िवशेष 

ज़ोर देने के  साथ स�मेलन�, संगोि�य� और 

िविभ� काय��म� के मा�यम से िविश� मु�� पर, 

िवषय� पर िवशेष �यान देना।

मू�याकंन अ�ययन 

और �काशन

�ाहक-संचािलत दिृ�कोण 

और अिभनव ह�त�ेप 

म� नये �ितमान

उपल�ध िवशेष�ता और औ�ोगीकरण पर आधािरत 

आ�थक िवकास के रा��ीय ल�य के साथ तालमेल 

बनाकर िन�समे ने िन�िलिखत मह�वपूण� �े�� की 

पहचान की है, िज�ह� अिधक बढ़ावा देने और नये 

अनुसंधान करने की आव�यकता है।

उ�िमता िवकास 

नीितगत मु�े 

पय�वरण संबंधी गभंीर पहलू

�ौ�ोिगकी उ�यन और 

ह�तातंरण

रा��ीय सू�म, लघु एवं 

म�यम उ�म� के साथ नेटवक�

��टर िवकास

सूचना सेवाएँ 
बौि�क संपदा अिधकार 

(आईपीआर) 

कौशल िवकास �बंधन परामश�

गुणव�ा �बंधन सेवाएं िव�ीय सेवाएँ

उ�म �ो�साहन और उ�िमता िवकास को अपने काय� का क� � 

�बद ू बनाते हुए िन�समे ने िन�िलिखत �े�� म� अपना 

िवशेषािधकार �थािपत िकया है : 

सं�थान गितिविधय� और सेवाओं का िव�तार िन�िलिखत 

चाट� म� दश�या गया है – 

सं�थान के �ाहक 

�िश�ण, िश�ा, 

िव�तार

सव��ण, 

मू�याकंन, 

अनुसंधान 

अ�ययन
एमएसएसई 

िव�तार एवं 

िवकास   

सूचना और 

आईटी सेवाएँ

�लेखन एवं 

�काशन     

परामश� सेवा, 
परामश� काय� 
िनगरानी और 
�ेता से �ेता 

स�मेलन

क� �ीय मं�ालय / िवभाग रा�य सरकार� 

सू�म, लघु एवं म�यम 

उ�म मं�ालय 

खा� �सं�करण उ�ोग 

मं�ालय 

िव� मं�ालय 

िवदेश मं�ालय 

आं� �देश, असम, 

िबहार, छ�ीसगढ़, 

कन�टक, केरल, 

ओिडशा, म�यम �देश, 

महारा��, मेघालय, 

तेलंगाना, उ�र �देश 

2016-17 
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व�� मं�ालय

अ�पसं�यक काय� मं�ालय

आवास एवं शहरी गरीबी 

िनमु�लन मं�ालय 

पय�वरण और वन मं�ालय 

ईएमई, िसकंदराबाद (र�ा 

मं�ालय) 

रा��ीय खिनज िवकास 

िनगम

हंद�ुथान प�ेोकेिमक�स 

िलिमटेड 

और पि�म बंगाल

रा�य बोड� / �वाय� 

िनकाय

आं� �देश भवन एवं 

अ�य िनम�ण �िमक 

क�याण बोड�

राजीव गाधंी रा��ीय युवा 

िवकास सं�थान

सेटिवन, हैदराबाद

आईसीएईआर, कृिष 

मं�ालय

भारतीय गुणव�ा पिरषद

रा��ीय �ामीण सं�थान 

पिरषद (एनसीआरआई) 

एपीआईटीसीओ

क� �ीय मं�ालय / िवभाग रा�य सरकार� 

िरज़व� ब�क ऑफ इंिडया

भारतीय रा��ीय लघु 

उ�ोग िवकास ब�क 

रा��ीयकृत ब�क 

मु�ा ब�क 

गरै सरकारी संगठन – 

उ�ोग संघ

�ामीण और शहरी 

ज़�रतमंद संघ (अ�ण) 

गपै ��क�स लिन�ग 

सो�यूश�स �ा. िल.

हायरगग�  ए�ड 

एसोिसए�स 

रे�ीज़ फाउंडेशन

रेनबो फाउंडेशन

केयर हॉ��पट�स

हेिरडेज फू�स �ा. 

िलिमटेड

अज़ीम �ेमजी फाउंडेशन 

िश�ा सं�थान अंतर���ीय संगठन 

ब�क गैर सरकारी संगठन 

कृिष िव�ान क� � िगझ, एएआरडीओ, 

आईएलओ

�शासन और �बंधन

रा��ीय सू�म, लघु एवं म�यम उ�म सं�थान (िन�समे) आं� 

�देश सं�था पजंीकरण अिधिनयम 2006 के तहत भारत 

सरकार का पजंीकृत सं�था है, जो वष� 1962 से हैदराबाद 

साव�जिनक सं�था पजंीकरण 1350 फसली अिधिनयम के 

अंतगत�  पजंीकृत था।

सं�था के सं�थापन �लेख (मेमोर�डम ऑफ असोिसएशन) म� 

िनिहत िनयम� और िविनयम� के अनुसार सं�था की 

गितिविधय� का संचालन सं�थापन �लेख के िनयम 22 के 

तहत िविधवत गिठत वा�षक सव�साधारण सभा / शासी पिरषद 

/ काय�कारी सिमित के मा�यम से सू�म, लघु एवं म�यम उ�म 

मं�ालय �ारा िनयंि�त िकया जाएगा। िनयम 47 के अनुसार 

सं�थान के िनयं�ण के अंितम अिधकार सू�म, लघु और म�यम 

उ�म मं�ालय के पास ही रहेगा। 

�ी कलराज िम�, क� �ीय कैिबनेट मं�ी, सू�म, लघु एवं म�यम 

उ�म, भारत सरकार, सं�था के अ�य� और िन�समे की शासी 

पिरषद के उपा�य� एवं काय�कारी सिमित के चयेरमैन ह�। 

सिचव, सूलमउ मं�ालय, भारत सरकार सं�था के उप चयेरमैन 

ह�। शासी पिरषद के उपा�य� ह� तथा काय�कारी सिमित के 

अ�य� ह�। अितिर� सिचव, भारत सरकार एवं िवकास 

आयु� (एमएसएमई) काय�कारी सिमित के उपा�य� ह�। �ी 

एम. च�ंशेखर रे�ी सं�था के महािनदेशक ह�। शासी पिरषद तथा 

काय�कारी सिमित के सद�य� की सूची �मशः अनुबंध 1 और 

2 म� दी गई है। 

सं�थान की शासी सिमित महािनदेशक के मा�यम से काय� 

करती है। महािनदेशक, िन�समे के अकादिमक और 

काय�कारी �मुख ह�। वह शासी पिरषद तथा काय�कारी सिमित 

के मागद� श�न के अनुसार काय� करते ह�। अकादिमक 

गितिविधय� का संचालन उ�कृ�ता के िविभ� �कूल� के 

मा�यम से चलाया जाता है। 

मु�य �शासिनक अिधकारी सभी �कार के �शासिनक और 

सामा�य �शासन संबंधी मामल� के �मुख ह� और महािनदेशक 

के मागद� श�न के अनुसार काय� करते ह�।  

सांिविधक बैठक�  

शासी पिरषद और वा�षक सव�साधारण सभा 

शासी पिरषद (जीसी) एवं 10व� वा�षक सव�साधारण सभा 

(एजीएम) का आयोजन 18 जनवरी 2017 को नई िद�ी म� 

2016-17 



के िलए संकेतक (बोरोमीटर) का काम करता है। सं�थान �ारा 

िशकायत� के िकये गये िनपटारे का िववरण अनुबंध �. 3 म� 

िदया गया है। 

बौि�क िवकास सुिवधाएँ 

िन�समे अपनी �थापना से लेकर लगातार सू�म, लघु एवं 

म�यम उ�म� को सेवाएँ मुहैया कर रहा है। िन�समे की बौि�क 

गितिविधया ँउ�कृ�ता के �कूल� �ारा उनके �यारह मौजूदा क� �� 

के मा�यम से चलाई की जा रही ह�, िजनम� दो �को� खास तौर 

पर एक िनि�त िवषय-व�तु पर आधािरत ह� और वे अ�ययन के 

िनि�त िवषय� के बारे म� सम�पत भाव से काय� करते ह�। 

सं�थान के �कूल अपने-आप म� अंतर-िवषयी �व�प के ह�, 

िजनका मु�य ल�य सं�थान के �ाहक�, उ�िमय�, संगठन� के 

अिधनेताओं, सरकारी अिधकािरय�, नौकरशाह�, जन-िनजी-

भागीदारी (पीपीपी) कंपनी काय�कािरय� �िश�क� और अ�य 

को �िश�ण, अनुसंधान, परामश�, िश�ा, िव�तार और सूचना 

एवं �ौ�ोिगकी सेवाएं मुहैया करना है। 

उ�कृ�ता के �कल ू

िन�समे की गितिविधय� का संचालन उ�कृ�ता के चार �कूल� 

के मा�यम से चलाया जाता है, िजनम� िविश� संक�पना पर 

आधािरत क� � और �को� मौजूद ह�। इन चार� �कूल� के बारे म� 

िन�िलिखत चाट� म� िववरण िदया गया है :   

िकया गया। �ी कलराज िम� मा. सू.ल.म.उ. मं�ी, भारत 

सरकार एवं शासी पिरषद के पदेन अ�य� एवं िन�समे सं�था 

के अ�य� ने इस सभा की अ�य�ता की। 

काय�कारी सिमित 

जसैा िक अिनवाय� है, काय�कारी सिमित की बैठक� का 

आयोजन वष� म� तीन बार �मशः 4 जुलाई 2016 को नई िद�ी 

म�, 3 अ�ूबर 2016 को हैदराबाद म� और 8 नव�बर 2016 को 

नई िद�ी म� िकया गया। इन बैठक� म� सिमित ने िवगत बैठक� म� 

िलये गये िनण�य� पर की गई अनुवत� काय�वाही की समी�ा की 

और सं�थान की भिव�य की गितिविधय� और आधारभूत 

संरचनाओं की बेहतरी के िलए आव�यक िनण�य िलये।
 
िशकायत �को� 

जनसाधारण की िशकायत� के �भावी िनपटारे के साथ ही इस 

�ि�या म� पारद�शता लाने के उ�े�य से िन�समे ने िशकायत 

िनपटारा एवं िनगराणी �णाली तैयार की है। इसके अंतगत�  

िशकायत �को� और सूचना एवं सुिवधा काउंटर� की �थापना 

की गई है। 

जन साधारण की िशकायत� का �व�प सं�थान के िलए 

सं�थान की �भावशीलता तथा �शासकीय �ि�याओं एवं 

नीितय� को और अिधक मज़बूत बनाने के अितिर� 

जनसाधारण के समय पर िनपटारे के िलए �थािपत िशकायत 

�को� और मशीनरी के मह�वपूण� िह�स� म� �थािपत काउंटर� 
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उ�म िवकास �कल ू

(एसईडी) 

• औ�ोिगक िनयोजन 

और िवकास क� � (सी-

आईपीडी) 

• िन�समे एनजीओ 

नेटवक�  (एन-�यूब)

• नीित अनुसंधान के 

िलए क� � (सी-पीआर) 

• सूलम उ�म ��टर 

िवकास के िलए 

रा��ीय संसाधन क� � 

(एनआरसीडी)

उ�िमता िव�तार �कल ू

(एसईई)

उ�म सचना एवं ू

संचार �कल ू

(एसईआईसी) 

उ�म �बंधन �कल ू

(एसईएम) 

• उ�िमता और 

औ�ोिगक िव�तार 

�कूल (सी-ईआईई)

• मिहला अ�ययन 

�को� (ड��यूएससी) 

• परामश� सेवा और 

परामश� क� � (सी-

सीसी) 

• संचार एवं सूचना 

�ौ�ोिगकी �कूल (सी-

सीआईटी) 

• लघु उ�ोग रा��ीय 

�लेखन क� � 

(से�डॉक) 

• आधुिनक �बंधन 

काय�प�ित �ो�साहन 

क� � (सी-पा�प) 

• बौि�क संपदा सुिवधा 

क� � (आईपीएफसी) 

• पय�वरणीय सरोकार 

क� � (सी-ईसीओ) 

• औ�ोिगक ऋण एवं 

िव�ीय सेवा क� � (सी-

आईसीएफएस) 

उ�कृ�ता के �कल ू
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�वा��य देखभाल : स�ंथान म � एक हर िदन िनि�त अ�प समय के 

िलए एक �वा��य िचिक�सक िनय�ु िकया गया है, जो स�ाह के 

सभी िदन फोन पर �वा��य सम�याओ ंपर सलाह देत ेह�।

मनोरंजन सुिवधाए ँ: स�ंथान पिरसर म � ‘कलांगन’ नामक एक 

ए�पीिथएटर उपल�ध ह�, जहा ँपर सहभािगय� को अपनी कला-

�ितभाओ ंकी ��तिुत करन ेका अवसर उपल�ध करन ेके साथ ही 

िविभ� मनोरंजना�मक काय�� म� का आयोजन िकया जाता है।

सं�थान पिरसर म� ‘�य�ज�ज’ एक अ�य खुला �थान है, जो एक ू

छोटी सी झील के पास ऊँच ेपड़े� के बीच बसा है औऱ यह खास 

तौर पर सामूिहक काय��म� के िलए एक बेहतर �थान है। इसी 

तरह ‘उ�सव’ एक आकष�क �थान है, जो बाहरी तथा भीतरी 

बैठक� और सामािजक काय��म� के िलए अनुकूल �थान है। 

इसके अितिर� ‘हब�ल िव�टा’ औषधी तथा सुगधंी पौधे मौजूद 

ह�, िजसकी बेहतर ढंग से देखभाल यहा ँपधारने वाले अितिथय� 

को �ाकृितक माहौल म� डूबने का अ�ुत अहसास िदलाता है। 

जल �ि�या (आरओ) संयं� : जल �ि�या संयं� की �थापना 

सं�थान के क� टीन के सबसे ऊपरी मंिजल के छत पर की गई है। 

इस संयं� का �ावधान सं�थान पिरसर म� ��थत सभी भवन� की 

पयेजल आव�यकता के पूरा करने के साथ ही सं�थान 

कम�चािरय� के साथ ही सं�थान म� अ�ययन के िलए आने वाले 

रा��ीय तथा अंतर���ीय सहभािगय� को शु� पयेजल उपल�ध 

करने के उ�े�य से की गई है। 

पािक� ग : सं�थान की आधारभूत संरचनाओं म� दो नई सुिवधाएँ 

जोड़ दी गई ह�, िजनम� नए �िश�ण भवन से भोजन संकुल तक 

जाने के िलए एक वॉक वे का िनम�ण तथा चार पिहया और 

दोपिहया वाहन� के िलए छत की सुिवधा से पिरपूण� पािक� ग �थल 

शािमल है। संयोगवश इस �थल की भूिम को भी इन सुिवधाओं 

के अनु�प �मब� �प म� ढालने के अलावा उसे समतल 

बनाया गया है। 

कम�चारी सं�या : 

स�ंथान के कमच� ािरय� की स�ंया 31 माच,�  2017 के आकंड़� के 

अनुसार िन�िलिखत तािलका के अनुसार थी। इस अविध के 

दौरान सवेा िनवृ� हुए कमच� ािरय� और सवेा के िलए िनय�ु िकय े

गए कमच� ािरय� का िववरण अनुबधं �माकं – 4 म � िदया गया है। 

आधारभत संरचना�मक सुिवधाएँू

िकसी भी संगठन के �भावशील काय��णाली के िलए आधारभूत 

सुिवधाएँ काय�चरण �ा�प मुहैया करता है। िन�समे की 

गितिविधया ँकी हे�टर� म� वृ� संपदा से िघरे पिरसर म� संचािलत 

की जाती ह�, िज�ह� िव� की उ�कृ� सेवाओं म� शािमल िकया 

जाता है। अ�यापन एवं �िश�ण गितिविधय� के अलावा सं�थान 

�ारा बेहतरीन �थंालय सुिवधा मुहैया की जाती है, जो इंटरनेट 

सुिवधा के साथ ही चौबीस घंटे संदभ� – सह अ�ययन क� 

सिुवधा उपल�ध करता है। िव�तीण � अ�याधिुनक वातानुकूिलत 

क�ाओ ँ और स�मलेन सभागहृ�, नवीनतम तकनीिकय� स े

पिरपूण� अनुदेशना�मक और काय��मक उपकरण�, सूचना-

�ौ�ोिगकी संबंधी पा��म� के िलए मौजूदा समय के 

सॉ�टवेयर� से पिरपूण� क��यूटर�, अ�याधुिनक लैपटॉप तथा 

अ�य अनुदेशना�मक उपकरण िन�समे म� सुखकर अ�ययन का 

अनुभव �दान करते ह�। सं�थान म� उपल�ध आधारभूत 

सुिवधाओं म� िन�िलिखत सुिवधाएँ शािमल ह� – 

• सभागृह  : 350 लोग� के िलए बैठने की �मता 
• स�मलेन सभागहृ  : 125 �ोताओ ंके िलए बठैन ेकी �मता
• 18 �या�यान क�  : 30-40 लोग �ित क� म� बैठने की 

�मता
• संकाय के िलए आव�यक सुिवधाओं से यु� काय�-�थल

अितिथ गृह संकुल : सं�थान के �व�छ और आरामदेह अितिथ 

गृह अंतर���ीय मानक� के अनुसार अ�याधुिनक सुिवधाओँ से 

यु� ह�, िजनम� 280 से भी अिधक अितिथय� के िनवास का �बंध 

िकया जा सकता है। छा�ावास संकुल �व�छ और �व�थकर 

भोजन सुिवधाओं से पिरपूण� है, िजसम� �वािद� �यंजन परोसे 

जाते ह�, िजससे छा�� के िलए सं�थान पिरसर अपने घर से दरू घर 

का अहसास िदलाता है। सं�थान की अितिथ सेवा शाखा की 

िवशेषताएँ िन�िलिखत ह� : 
•  तीन िवशाल भोजन क� यु� बहु �यंजन शैली भोजनालय 
• आवास सुिवधा – 140 कमरे, िजनम� 280 लोग� को 

आवास सुिवधा मुहैया की जा सकती है। 
• अितिथय� और सहभािगय� को वातानुकूिलत और गरै 

वातानुकूिलत कमर� म� आवास सुिवधा मुहैया की जाती है। 
• अितिविश� �यि�य� और गणमा�य लोग� के िलए िवशेष 

आवास सुिवधा 
• सभी कमरे टीवी, वाई-फाई और इटंरकॉम सिुवधा स ेय�ु ह�।

�ो�ड स�कट कैमेरे : लगातार िनगरानी के िलए िन�समे 

पिरसर म� मह�वपूण� �थान� पर सीसी कैमेरे और सीिमत सं�या म� 

मॉिनटर� की �थापना की गई है।

खेल और ि�ड़ाएँ : सं�थान म� जॉ�गग �ैक और िजम की 

सुिवधाएँ उपल�ध ह�, िजनका लाभ शारीिरक सौ�व बनाए रखने 

के इ�छुक� के साथ ही सहभागी बड़ी सं�या म� उठाते ह�। सं�थान 

म� टेिनस और फुटबॉल (मैदानी खले) तथा बैडिमटंन, टेबल 

टेिनस, शतरंज और कैरम जसेै भीतरी खले� के िलए आव�यक 

सुिवधाएँ उपल�ध ह�। 
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31 माच� 2017 को कम�चािरय� की सं�या

�ेणी

क

ख

ग

कुल

मंजर �मता ू भत� िकये गए पद िर� पद
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*मं�ालय की िसफािरश पर एक पद ख�म िकया गया।
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संगठना�मक रचना

सं�था
अ�य�, मा. क� �ीय सू.ल.म.उ. मं�ी

शासी पिरषद
चयेरमैन, मा. क� �ीय सू.ल.म.उ. मं�ी

उप चयेरमैन – सिचव, भारत सरकार, सू.ल.म.उ. मं�ालय

काय�कारी सिमित 
चयेरमैन : सिचव, भारत सरकार, सू.ल.म. उ�म मं�ालय

उप चयेरमैन : अपर सिचव, भारत सरकार, एवं िवकास आयु� (सू.ल.म. उ�म) 

महािनदेशक

संगठन का �व�प

संकाय, उ.िव. 
�कूल

संकाय उ�िमता 
िव�तार �कूल

संकाय उ.सू.
एवं सं. �कूल

संकाय उ.�. 
�कूल

सहायक 
कुलसिचव

मु�य �शासिनक

अिधकारी

संकाय  
एनआरसीडी

संकाय 
आईपीएफसी

�शासिनक 
अिधकारी

अधी�क 
लेखा एवं 

िव� 

अधी�क 
सामा�य 
�शासन

अधी�क 
�थापना

अधी�क 
देखभाल 

एवं 
रखरखाव

संकाय, क� � और �को�

2016-17 
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नई पहल �

लाइवलीहुड िबिजनेस इ��यबेशन ू

मा. क� �ीय स�ूम, लघ ुऔर म�यम उ�म म�ंी न े27 िदस�बर 2016 को एलबीआई का उ�ाटन िकया। इस अवसर पर अितिर� सिचव 

तथा िवकास आय�ु (स.ूल.म.उ.) भी इस अवसर पर उप��थत थ।े एलबीआई की �थापना पनुनव� ीनीकृत �रेणा भवन म � की गई है।

आव�यकता के अनुसार सयं�ं और मशीनरी �ा� कर िनध�िरत 

�िश�ण की गितिविधय� का सचंालन शु� िकया गया है। इन 

सयं�ं� का खच � स.ूल.म.उ. म�ंालय �ारा ए�पायर योजना के 

अतंगत�  मजूंर और जारी िकय ेगए अनुदान म � स ेकी गई है। 

एमएसएमई कॉ��ेव 

एमएसएमई कॉ��ेव, ने�ोर का आयोजन 16 अ�ैल 2016 को 

एफएसएमई इंिडया, �वण� भारत ��ट, ने�ोर और िन�समे �ारा 

संयु� �प से िकया गया। सू�म, लघु और म�यम उ�म 

मं�ालय के हैदराबाद ��थत िविभ� संगठन� तथा आं� �देश 

सरकार के विर� अिधकािरय� ने इस अवसर पर उ�िमता, 

सरकारी नीितय�, योजनाओं और सू�म, लघु तथा म�यम 

उ�म� के िलए िव�ीय सहायता एवं ने�ोर िज़ले म� औ�ोिगक 

संभावनाओं के बारे म� ��तुितया ँदी।

इस काय��म म� दो क� �ीय मंि�य� की उप��थित : क� �ीय रा�य 

मं�ी �ी िगिरराज �सह, और क� �ीय शहरी िवकास मं�ी व�क�या 

नायुडु ने इस काय��म म� भाग िलया। इस अवसर पर 1,100 से 

भी अिधक �ितिनिध उप��थत थे, िजनम� अ�णी उ�ोजक तथा 

संभािवत उ�मी शािमल थे। इनके अलावा �थानीय सासंद� 

तथा िवधायक�, एसबीटी के काय�कािरय�, सरकारी 
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अिधकािरय�, उ�िमय�, गणमा�य लोग� तथा मीिडया क�मय� ने 

इस काय��म म� भाग िलया।

िन�समे �ारा ने�ोर म� उ�िमता िवकास काय��म� का 

आयोजन िकया, िजनम� फैशन िडज़ाइ�नग, �टील फैि�केशन, 

माइ�ोसॉ�ट ऑिफस तथा इंटरनेट, दोपिहया वाहन� का रख-

रखाव और मर�मत एवं िबजली के उपकरण� की मर�मत के 

बारे म� ��येक �यवसाय से संब� दो क�ाओं का संचालन 

िकया, िजनम� 400 से भी अिधक मिहलाओं को �िशि�त िकया 

गया। इस कॉ��ेव के दौरान यो�य �िशि�त मिहलाओं को �ित 

1 लाख �पए की दर से 35 लाख �पए की कुल रिश के ऋण के 

चके िवतिरत िकये गए। 

एमएसएमई कॉ��ेव 2017 

सं�थान म� सीआईआई के सहयोग से एमएसएमई कॉ��ेव का 

आयोजन 19 जनवरी 2017 को िकया गया। इस आयोजन का 

िवषय नीितगत ह�त�ेप और वैि�क �ौ�ोिगकी के मा�यम से 

�ित�पध��मकता वृि� रखा गया था। 

�ौ�ोिगकी क� �� का रा��ीय कॉ��ेव

संकाय िवकास काय��म पर दो िदवसीय रा��ीय कॉ��ेव का 

आयोजन 27-28 िदस�बर 2016 को िकया गया। यह काय��म 

मु�य �प से सू�म, लघु और म�यम उ�म मं�ालय के अंतगत�  

देशभर म� ��थत 18 �ौ�ोिगकी क� �� के �मुख� और संकाय� के 

िलए िकया गया था। 

एमएसएमई िरसच� फेलोिशप

काय�कारी सिमित के िनण�य का अनुपालन करते हुए 

एमएसएमई अनुसंधान फेलोिशप 27-28 िदसंबर 2016 को 

िविभ� िव�िव�ालय� के आठ पीएचडी धारक� को �दान की 

गई। िव�ान ये सभी आठ अनुसंधान फैलोिशप धारक वत�मान 

म� िविभ� एवं अनुमोिदत शोध पिरयोजनाओं का काय� कर रहे 

ह�। इनके अ�ययन की अविध छह महीने की थी।

नवीनीकृत �फ�त काय��म पर रा��ीय ू

काय�शाला

नवीनीकृत �फू�त काय�� म पर रा��ीय कायश� ाला का आयोजन 

17 स े1 9 जून 2016 के दौरान िकया गया, िजस ेस�ूम, लघ ुऔर 

म�यम उ�म म�ंालय �ारा �ायोिजत िकया गया था। 

जीएसटी (माल और सेवा कर) �को� की 

�थापना

सं�थान म� "जीएसटी" के बारे म� एक पृथक �को� की �थापना 

की गई है तथा माल और सेवाओं संबंधी नए कराधान के बारे म� 

जाग�कता लाने के उ�े�य से जीएसटी पर काय�शालाओं का 

भी आयोजन िकया गया। सं�थान के साथ समझौते पर 

ह�ता�र करने के बाद एनएसीएनए (नेशनल एकेडमी ऑफ 

क�ट�स, ए�साइज एंड नारकोिट�स) ने िन�समे को पनै इंिडया 

पर मा�यता �ा� जीएसटी �िश�क घोिषत िकया है। िन�समे के 

तीन संकाय को भी मा�यता �ा� जीएसटी �िश�क� के �प म� 

घोिषत िकया गया है।

स�दय� और संपण� �वा��य पर काय�शालाू

सं�थान �ारा �ी जावेद हबीब के साथ िमलकर स�दय� और 

संपूण� �वा��य पर एक िदवसीय काय�शाला का आयोजन 14 

फरवरी, 2017 को िकया गया। इस काय��म का उ�े�य 

नगर�य के सैलून मािलक� के बीच स�दय� और बाल� के 
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िनदेशक� के िलए चार स�ाह के �वेश �िश�ण काय��म का 

आयोजन 21 नवंबर से 16 िदसंबर 2016 के दौरान आयोिजत 

िकया गया ।

एमएसएमई को देय भुगतान पर काय��म

दो िदवसीय �िश�ण काय��म - 2-3 फरवरी के दौरान; और 

एमएसई सुिवधा पिरषद� के सद�य� के लाभ के िलए सू�म और 

लघु उ�म� को देय भुगतान पर 16-17 फरवरी, 2017 का 

आयोजन िकया गया।

िडिजटलीकरण और नकद रिहत लने-देन

ई-पमे��स और कैशलेस लेन-देन पर भारत सरकार की नीित के 

अनुसरण म� िन�समे ने िडिजटलीकरण और नकद रिहत लेन-

देन पर �िश�ण काय��म चलाने म� भी पहल की।

रखरखाव के बारे म� जाग�कता लाना था। इस काय�शाला म� 

310 सैलून मािलक� ने भाग िलया। 

ज़ेड �माणन �िश�ण

सू�म, लघु एवं म�यम उ�म� के अिधकािरय� के िलए सू�म, 

लघु और म�यम उ�म� को जडे �माणन योजना म� िव�ीय 

सहायता के बारे म� तीन िदवसीय अिभिव�यास �िश�ण का 

आयोजन 3 से 5 नवंबर 2016 के दौरान भारतीय गुणव�ा 

पिरषद (�यूसीआई) के सहयोग से िकया गया था। 

नव भत� सहायक िनदेशक� के िलए �वेश 

(इंड�शन) �िश�ण

िवकास आयु� (एमएसएमई) के नए भत� हुए सहायक 

LEARNING TEACHING ABILITYKNOWLEDGE DEVELOPMENT COACHING SKILLS EXPERIENCE

2016 - 17 2015 - 16

2430.45

1463.58

395.70

67.29

210.88

347.91

2485.36

61888

--

--

31874

27267

357

2390

30014

2018

--

1075

862

21

36

24

943

4821.03

290.61

2791.32

538.26

36.13

764.08

400.63

4530.42

4050

40292

32809

370

3063

--

--

36242

1136

--

135

896

14

62

29

1001
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4915.81

भौितक और िव�ीय काय��दश�न

लघु उ�ोग िव�तार �िश�ण सं�थान के �प म� अपनी �थापना के बाद यह सं�थान अपने वा�षक आवत� और गरै आवत� �यय की 

पू�त करने के िलए भारत सरकार पर िनभ�र था।

भारत सरकार ने �यय सुधार आयोग की 5 व� िरपोट� की िसफािरश� के लागू करने के साथ ही सं�थान को आय के नए �ोत� की पहचान 

करनी पड़ी। फल�व�प वष� 2001 - 02 के बाद सं�थान को �वयंपोषी बनने म� मदद िमली। हालािँक िविश� उ�े�य के िलए खच �

संबंधी एकमु�त िनिध और मं�ालय की �िश�ण सं�थान� को सहायता (एटीआई) योजना के तहत उ�िमता और कौशल िवकास 

काय��म� के संचालन के िलए पूव�-िनध�िरत �ित घंटा दर� को अनुदान और िव�ीय सहायता जसेै �यय की पू�त के िलए िफर से 

िव�तािरत िकया गया ।

िपछले वष� की तुलना म� वष� 2016-17 के दौरान पूरी की गई गितिविधय� का िववरण िन� तािलका म� दश�या गया है :

(क)  एटीआई योजना के अंतगत�  काय��म

(ख)  गैर एटीआई काय��म

1.रा��ीय काय��म

2.अंतर���ीय काय��म

3.संगोि�या ँऔर काय�शालाएँ

4.अनुसंधान और परामश�

5.अ�य

योग (ख): गैर एटीआई

कुल योग

गितिविध
काय��म �िश�ु

आय 
(लाख �. म�)

आय 
(लाख रु. में)काय��म �िश�ु

2016-17 



LEARNING TEACHING ABILITYKNOWLEDGE DEVELOPMENT COACHING SKILLS EXPERIENCE

|   10

काय��म         

सहभागी 

एटीआई काय��म       

गरै एटीआई काय��म       

स�ंथान �ारा वष � 2015-16 के दौरान सचंािलत 2,018 �िश�ण 

काय�� म� और 61,888 सहभािगय� की तलुना म � वष � 2016-17 

के दौरान �िश�ण काय�� म� की कुल स�ंया 1,136, जबिक 

सहभािगय� की स�ंया 40,292 रही। वष � 2016-17 के दौरान 

काय�� म� और �ितभािगय� की स�ंया म � कमी म�ुय �प स े

2016-17 के दौरान म�ंालय की एटीआई योजना के तहत 

काय�� म� की स�ंया म � की गई कमी के कारण रही।

सं�थान ने िपछले वष� 2015-16 के 4915.81 लाख �पये की 

तुलना म� वष� 2016-17 के दौरान िविभ� गितिविधय� से 

4821.03 लाख �पये की कमाई की। आय म� यह कमी 

मं�ालय की एटीआई योजना के अंतगत�  उ�मशीलता और 

कौशल िवकास काय��म� की सं�या िपछले वष� की तुलना म� 

कम आवंिटत िकये जाने के कारण रही।

गितिविधय� के मा�यम से �ा� आय

एट
ीआ

ई 
 

गैर ए
टी

आ
ई

आय (लाख �. म�) 
2015 -16

आय (लाख �. म�) 
2016 -17

पूव� वष� की तुलना म� गरै-एटीआई गितिविधय� म� 6% की वृि� 

हुई आय म� 82% की वृि� दज � हुई।

�िश�ण गितिविधयाँ 

 वष� के दौरान कुल 896 रा��ीय काय��म, 62 संगोि�य� और 

काय�शालाओं तथा 14 अंतर���ीय काय��म� एवं मं�ालय की 

एटीआई योजना के तहत 135 काय��म� का संचालन िकया 

गया।

इनम� से कुछ के बारे म� जानकारी िन�िलिखत पिर�छेद� म� दी 

गई है।

मौलाना आज़ाद रा��ीय अकादमी �ारा 

�ायोिजत काय��म 

मौलाना आज़ाद रा��ीय कौशल िवकास अकादमी 

(एमएएनएस) के अंतगत�  अ�प सं�यक मं�ालय, भारत 

सरकार, नई िद�ी �ारा अ�पसं�यक समुदाय से संबंिधत 

7500 युवाओं के िलए कौशल िवकास काय��म� का संचालन 

िकया गया। इसके अंतगत�  महारा�� एवं तेलंगाना �े� के 

िविभ� �थान� पर संचािलत काय��म� के �यवसाय पा��म� 

म� �यूटीिशयन, डेटा एं�ी एवं िसलाई पा��म शािमल थे। 

अ�पसं�यक समुदाय के िव�ा�थय� के िलए 

िनःशु�क को�चग

अ�पसं�यक समुदाय के कुल 530 छा�� को ग�प ए, आई-

सीईटी और लॉकेट के िलए हैदराबाद म� 10 नवंबर 2016 से 09 

माच � 2017 के दौरान �िशि�त िकया गया। यह काय��म 

अ�पसं�यक काय� मं�ालय, भारत सरकार �ारा �ायोिजत 

िकया गया था। 

आं� �देश म� भवन िनम�ण �िमक� के िलए आं� �देश 

भवन एवं अ�य िनम�ण �िमक बोड� �ारा �ायोिजत 

काय��म म� कौशल उ�यन �िश�ण

आं� �देश म� िनम�ण �िमक� के िलए तीन सौ छ�ीस (336) 

िवशेष कौशल उ�यन �िश�ण काय��म आयोिजत िकए गए 

। इन काय��म� म� आं� �देश के �ीकाकुलम, पूव� गोदावरी, 

पि�म गोदावरी अनंतपुर, गुटूंर, �काशम और �ीकाकुलम 

िजल� के 10,052 िनम�ण �िमक� ने भाग िलया।

एटीआई काय��म 

गरै एटीआई काय��म       

सहभागी 

2016-17 
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1001.

1002.

1003.

1004.

1005.

1006.

कामराजर पोट� िल. म� सीएसआर पहल

ईएसडीपी �िश�ण काय�� म� को कामराजर पोट� िलिमटेड �ारा 

काप�रेट सोिशयल िर�पािंसिबिलटी (सीएसआर) की पहल के 

तहत �ायोिजत िकया गया था। तिमलनाड ु रा�य के िविभ� 

�थान� पर आयोिजत इस �िश�ण म � 865 यवुाओ ंके लाभ के 

िलए 9 िविभ� �यवसाय� का �िश�ण शािमल िकया गया था।

राजीव गांधी रा��ीय युवा सं�थान 

(आरजीएनआईवाईडी) के िलए काय��म

युवा काय� एवं खले मं�ालय के अंतगत�  राजीव गाधंी रा��ीय 

युवा सं�थान (आरजीएनआईवाईडी), �ीप�े�बुदरू, तिमलनाडु 

ने तेलंगाना, आं� �देश, कन�टक एवं महारा�� के अनुसूिचत 

जाित/ अनुसूिचत जनजाित (एससी / एसटी) से संबंिधत 600 

युवाओं को िविभ� �यवसाय� म� �िशि�त करने के िलए एक 

िवशेष काय��म �ायोिजत िकया।

इस काय��म का उ�े�य युवाओं को रोज़गार यो�य द�ताओं म� 

स�म बनाना था, तािक वे �वयं-रोजगार को अपने रोज़गार के 

िवक�प �प म� चुनने म� मदद िमल�। इन �िश�ण काय��म� म� 

िन�िलिखत �यवसाय� का �िश�ण शािमल था :

रा�य आयोजन �थल �यवसाय �िश�ु�.सं.

आं� �देश

महारा��

कन�टक

असम

तेलंगाना

ि�पुरा

काकीनाडा

नागपुर

मैसूर

गुवाहाटी

महबूबनगर

अगरतला

अकाउं�टग 

िवथ टैली, 

हाड�वेयर एवं 

नेटविक� ग

�यूटीिशयन, 
िसलाई और 
नलकाम (��ंबग)

�ंट ऑिफस 
मैनेजम�ट और 
टेल�रग

क��यू�टग िवथ 

एमएस ऑिफस 

एवं इंटरनेट 

डीटीपी

एमएस ऑिफस 

इंटरनेट, 

हाड�वेयर एवं 

नेटविक� ग

रा��ीय खा� �ौ�ोिगकी उ�िमता एवं �बंधन 

सं�थान (एनआईएफटीईएम) �ारा �ायोिजत 

खा� �सं�करण म� आउटरीच काय��म

पजंाब रा�य म� िविभ� �थान� पर खा� �सं�करण उ�िमता म� 

लघु अविध काय��म� की एक �ृंखला चलाई गई। इन 

पा��म� म� िन�िलिखत पा��म शािमल थे :
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01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

412

300

370

350

355

385

370

380

�.सं.

भ�टडा

अिकला, िजला- मनसा

कालवन सुखा, िजला- भ�टडा

देओन, िजला- भ�टडा

बरेह, िजला- मनसा

कािहरीवाली, िजला- फिजलका

बादल, िजला – मु�ासर

झंडा कलान, िजला- मनसा

1-3 अ�ैल

18 मई

19 मई

21 मई

22 मई

23 मई

25 मई

27 मई

काय��म का �थान ितिथ
उप��थत
�य�ी 
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मेघालय के सलम उ�म� के िलए बौि�क ू

संपदा अिधकार और बाधाएँ

मेघालय सरकार के वािण�य और उ�ोग िनदेशालय के 19 

अिधकािरय� के िलए एक स�ाह के एक िवशेष काय��म का 

आयोजन 17 से 21 अ�टूबर 2016 के दौरान िकया गया।

खादी एवं �ामो�ोग आयोग (केवीआईसी) 

स�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, भारत ू

सरकार के अिधकािरय� के िलए उ�िमता 

और कौशल िवकास पर �िश�क� का 

�िश�ण (टीओटी) काय��म 

खादी एवं �ामो�ोग आयोग (केवीआईसी) के �िश�ण 

अिधकािरय� एवं सहायक �िश�ण अिधकािरय� के िलए �ित 

एक स�ाह की अविध के दो काय��म� का आयोजन िकया 

गया। इनम� से 19 से 23 िदस�बर 2016 के दौरान आयोिजत 

काय��म म� 23 अिधकािरय� ने भाग िलया, जबिक और 2 से 6 

जनवरी 2017 के दौरान आयोिजत काय��म म� 17 

अिधकािरय� ने भाग िलया।

ओिडशा सरकार के आईपीओ के िलए 

एमएसएमई संवध�न पर अनुकलन �िश�ण ू

काय��म

ओिडशा सरकार के 15 औ�ोिगक �ो�साहन अिधकािरय� 

(आईपीओ) के िलए एक िसतंबर के काय��म, 26-30 

िसतंबर, 2016 के दौरान आयोिजत िकया गया।

एमएसएमईडी के िलए अिभनव दृि�कोण पर 

�िश�ण

23-27 जनवरी 2017 के दौरान एमएसएमई िवकास के िलए 

अिभनव दिृ�कोण पर एक स�ाह का �िश�ण आयोिजत िकया 

गया। इसम� भाग लेने वाल� म� असम के िजला उ�ोग क� � और 

एमएसएमई िवकास सं�थान�, अ�णाचल �देश और िसि�म 

के अिधकारी शािमल थे।

पव��र रा�य� के अिधकािरय� िलए �िश�ण ू

काय��म 

1. कॉप�रेट गवन�स म� पव��र रा�य� के िलए �िश�ण ू

काय��म 

भारत के पूव��र रा�य� के िलए एक स�ाह के काय�कारी 

िवकास काय��म का आयोजन 21 से 25 नवंबर 2016 के 

दौरान िकया गया। इस काय��म की मु�य संक�पना नैगिमक 

सामािजक उ�रदािय�व (सीएसआर), नैगिमक शासन �णाली 

(सीजी) और सूचना अिधकार काय� �णाली थी। इस काय��म 

म� नागाल�ड और िसि�म रा�य� के िजला उ�ोग क� �� के 

िनरी�क� तथा उ�ोग �ो�साहन अिधकािरय� ने भाग िलया।

उ�र-पूव� रा�य� के िलए कॉप�रेट शासन-�णाली म� एक स�ाह 

के �िश�ण काय��म का आयोजन 16 से 20 जनवरी 2017 के 

दौरान िकया गया। इन अिधकािरय� म� िनरी�क�, काय��मक 

�बंधक�, पिरयोजना �बंधक� और िसि�म, असम तथा 

अ�णाचल �देश के िज़ला उ�ोग क� �� के सहायक िनदेशक� ने 

भाग िलया। 

2. स.ल.म. उ�म� के िलए साव�जिनक अिध�ाि� ू

(�ो�योरम�ट) नीितयाँ और िव�ेता िवकास काय��म

पूव��र �े� के अिधकािरय� के िलए �ो�योरम�ट नीितय� के बारे 

म� तीन िदवसीय िवशेष �िश�ण और सू�म, लघु तथा म�यम 

उ�म� के िलए िव�ेता िवकास काय��म का आयोजन 16-18 

जनवरी 2017 के दौरान िकया गया। इस काय��म म� िसि�म, 

नागाल�ड, िमजोरम, मेघालय, असम तथा अ�णाचल �देश के 

िज़ला उ�ोग क� ��, तथा सू�म, लघु एवं म�यम उ�ोग िवकास 

सं�थान� के 20 अिधकािरय� ने भाग िलया।

3. मेघालय के िलए �बंधन �िश�ण काय��म

िशलागं म� ‘वािण�य और �यापार �बंधन’ िवषय पर एक स�ाह 

के �िश�ण काय��म का आयोजन 20 से 24 फरवरी 2017 के 

दौरान िकया गया। इस काय��म का �ायोजन वािण�य एवं 

उ�ोग िनदेशालय, मेघालय ने िकया । इस काय��म म� िज़ला 

उ�ोग क� �� के 35 �िश�ुओं और 5 उ�िमय� ने भाग िलया। 
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4.  िमजोरम के �ोफेसर� के िलए उ�िमता म� �िश�क� 

का �िश�ण काय��म 

उ�र-पूव� रा�य िमज़ोरम के दस सहायक �ोफेसर� के िलए एक 

स�ाह के पिरसर काय��म का आयोजन िकया गया। इस 

काय��म के दौरान सहभािगय� �ारा पूछे गए सवाल� का 

िन�समे के के संकाय दल ने समाधान िकया, जबिक िवशेष 

मु�� के बारे म� िव�तृत जानकारी देने के िलए अितिथ व�ाओं 

को आमंि�त िकया गया था।

स�म, लघु एवं म�यम उ�म� के िलए ू

साव�जिनक अिध�ाि� नीितयाँ

तीन िदवसीय पिरसर �िश�ण काय��म का आयोजन 17-19 

अग�त 2016 के दौरान िकया गया। इस काय��म म� िविभ� 

सरकारी िवभाग�, �हद�ुतान िशपयाड�, कोचीन िशपयाड�, 

ओएमडीसी, सू�म, लघु एवं म�यम उ�म िवकास सं�थान� 

और भारत टेलीफोन इंड��ीज के �ितिनिधय� ने भाग िलया।
 

रा��ीय खिनज िवकास िनगम (एनएमडीसी) 

के काय��म

1.  किन� अिधकािरय� के िलए काय�कारी िवकास 

काय��म

 रा��ीय खिनज िवकास िनगम के 28 किन� अिधकािरय� 

के िलए दो स�ाह के �िश�ण काय��म का आयोजन 25 

जुलाई से 06 अग�त 2016 के दौरान िकया गया।

2. युवा �बंधक� के िलए नेतृ�व पर काय��म

 एख स�ाह के �िश�ण काय��म का आयोजन 7 से 12 

नवंबर 2016 के दौरान िकया गया, िजसम� एनएमडीसी 

के 25 युवा �बंधक� ने भाग िलया।

केरल सरकार के उ�ोग संवध�न अिधकािरय� 

के िलए �वेश �िश�ण 

केरल सरकार के उ�ोग संवध�न अिधकािरय� के िलए चार-

स�ाह के �वेश �िश�ण का आयोजन 7 से 12 नवंबर 2016 

के दौरान िकया गया। यह काय��म केरल सरकार के उ�ोग 

िवभाग �ारा �ायोिजत िकया गया।

जिनयर किम�ड ऑिफसर� के िलए आप�त ू ू

�ृंखला �बंधन पर पुनव�स �िश�ण 

िन�सम� �ारा जूिनयर किम��ड ऑिफसर� / अ�य र�क के िलए 

आप�ूत �खंृला �बधंन के बारे म � 16-स�ाह के पनुव�स �िश�ण 

का तीसरा स�ंकरण 22 अग�त स े09 िदसबंर 2016 के दौरान 

िसकंदराबाद ��थत एओसी म � आयोिजत िकया गया। इस 

काय�� म म � 19 जूिनयर किम��ड अिधकािरय� न ेभाग िलया।
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का �िश�ण काय��म और कलमकारी 

कारीगर� के िलए 3 अग�त 2016 को एक 

िदवसीय काय��म

िच�ूर िज़ले के चले�प�ी म� दो स�ाह के �िश�ण काय��म का 

आयोजन िकया गया था, िजसम� �वसहायता समूह� के 20 

कारीगर� ने भाग िलया जबिक एक िदवसीय �िश�ण काय��म 

का आयोजन आं� �देश के कालह�ती म� िकया गया, िजसम� 

20 कारीगर� ने भाग िलया।

पय�वरण �भाव आकलन (ईआईए) - 

�ि�या और काय��णाली

पय�वरण और वन मं�ालय के िनद�श� के अनुसार पय�वरण 

�भाव आकलन (ईआईए) की वत�मान आव�यकताएँ - 

�ि�या और काय� �णािलया ँ िवषय पर पर तीन िदवसीय 

�िश�ण काय��म का आयोजन 22 से 24 अग�त 2016 के 

दौरान िकया गया। इसम� महारा��, तिमलनाडु, मेघालय सिहत 

िविभ� रा�य� के 28 �ितभािगय� तथा िद�ी, रा��ीय 

पय�वरणीय अिभयािं�की अनुसंधान सं�थान 

(एनईईआरआई), पय�वरण एवं वन मं�ालय (एमओईएफ), 

साव�जिनक �े� की इकाइय� (पीएसयूएस), िवकास एजि� सय� 

और पाय�वरणीय �भाव आकलन परामश� एजि� सय� के 

�ितिनिधय� ने इस �िश�ण काय��म म� भाग िलया।

स�म, लघु और म�यम उ�म� को िवलिंबत ू

भुगतान पर काय��म

स�ूम और लघ ुउ�म� को िवलंिबत भुगतान पर दो िदवसीय 

काय � पिरसर �िश�ण (क� पस ��ेनग) का आयोजन िकया गया। 

दो बचै� म � आयोिजत इस काय�� म का आयोजन स�ूम एव ंलघ ु

उ�म� की सिुवधा पिरषद� के सद�य� के लाभ के उ�े�. स ेिकया 

गया। पहला बचै 2 स े3 फरवरी 2017 के दौरान, जबिक दसूरा 

बचै 16-17 फरवरी 2017 के दौरान चलाया गया।

कृिष िव�ान क� �� (केवीके) के अिधकािरय� 

के िलए संकाय िवकास �िश�ण

कृिष िव�ान क� � (केवीके) के अिधकािरय� के कृिष उ�ोग 

और खा� �सं�करण के �चार पर तीन िदवसीय संकाय 

िवकास काय��म का आयोजन 21 से 23 फरवरी 2017 के 

दौरान सं�थान के पिरसर म� िकया गया । यह काय��म भारतीय 

कृिष अनुसंधान पिरषद (आईसीएआर) के �े�-5, हैदराबाद के 

कृिष �ौ�ोिगकी अनु�योग अनुसधंान स�ंथान (एटीएआरआई) 

के सहयोग स ेसयं�ु �प स ेआयोिजत गया था। इसम � कुल 30 

�ितिनिधय� न ेभाग िलया, िजनम � तलंेगाना रा�य के 6, महारा�� 

के 15 और आ�ं �देश के 9 �ितिनिध शािमल थ।े 

स�म, लघु और म�यम ��टर� म� ह�के और ू

ठोस ह�त�ेप 

यह काय� 23 से 27 मई 2016 के दौरान िकया गया, िजसम� 

िविभ� संगठन� के �यारह अिधकािरय� ने भाग िलया।

नैदािनक अ�ययन िरपोट� और िव�तृत 

पिरयोजना िरपोट� तैयार करना

नैदािनक अ�ययन िरपोट� (डीएसआर) और िव�तृत पिरयोजना 

िरपोट� (डीपीआर) तैयार करने के बारे म� 3-िदवसीय �िश�ण 

काय��म का आयोजन 19 से 21 िसतंबर 2016 के दौरान 

िकया गया । इस काय��म म� कुल 35 अिधकािरय�ने भाग 

िलया, िजनम� मेघालय के 29, महारा�� के 4 और िमजोरम म� 2 

अिधकारी शािमल थे। 

ह�तिश�प के िलए कारीगर� के िलए सॉ�ट 

��क�स �िश�ण काय��म

िवकास आयु�, ह�तिश�प, भारत सरकार, नई िद�ी �ारा 

�ायोिजत सॉ�ट ��क�स �िश�ण काय��म तीन िविभ� �थान� 

पर आयोिजत िकये गए। इनम� िन�समे, हैदराबाद म� (11-23 

जुलाई 2016); मदनप�ी, िजला- िच�ूर, आं� �देश म� (5-17 

िदस�बर 2016) और किडरी, आं� �देश म� (12-24 िदसंबर 

2016) म� आयोिजत काय��म शािमल थे। इस ��येक 

काय��म म� 20 कारीगर� ने भाग िलया। 

�वसहायता समह� के कारीगर� के िलए दो ू

स�ाह अविध (3 से 19 अग�त) के �िश�क� 
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इस तरह की योजनाओं के अंतगत�  मं�ालय ने 2009-10 की 

अंितम ितमाही के दौरान "�िश�ण सं�थान� को सहायता" 

योजना की शु�आत की। इसका मु�य उ�े�य युवा उ�िमय� 

को �ो�सािहत करने के साथ नए उप�म� की शु�आत करने के 

िलए उनका स�मीकरण सुिनि�त करना था। यह ल�य रा��ीय 

�तर के उ�िमता िवकास सं�थान� के मा�यम से उ�िमता और 

कौशल िवकास काय� पूण� कर हािसल करने की �परेखा बनाई 

गई थी। रा��ीय �तर की सं�था होने के नाते िन�समे ने इस 

योजना के काय��वयन म� मं�ालय के 'सव�� सं�थान' के �प म� 

�मुख भूिमका िनभाई।

उपरो� योजना के अंतगत�  मं�ालय ने सं�थान को 135 

काय��म स�प,े िजनम� सं�थान ने �वयं 4,050 लाभा�थय� को 

लाभा��वत िकया। इस उ�े�य के िलए मं�ालय ने 2,90.61 

लाख �पये की सहायता जारी की।

वष� के दौरान िविभ� �यवसाय� से संबंिधत संचािलत काय��म 

िन�िलिखत तािलका म� दश�ए गए ह� :

पहले बैच म� उ�राखडं, पजंाब, उ�र �देश, छ�ीसगढ़ और 

म�य �देश के कुल 14 �ितिनिधय� ने भाग िलया था, जबिक 

दसूरे बैच म� महारा��, तिमलनाडु, कन�टक, गोवा और 

तेलंगाना रा�य� के 23 �ितिनिधय� ने भाग िलया।

िडिजटल और नकद रिहत लने-देन पर 

�िश�ण काय��म

31 माच,�  2017 तक 635 �ितभािगय� के लाभ के िलए 21 

काय��म आयोिजत िकए गए।

सौर ऊज� पर उ�िमता िवकास पर काय��म

िविभ� �थान� पर िन�िलिखत काय��म आयोिजत कर सौर 

ऊज� के बारे म� जाग�कता पदैा की गई।

86

84

74

77

62

49

69

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

23.04.16

30.04.16

07.05.16

17.06.16

24.06.16

01.07.16

02.07.16

24.04.16

01.05.16

08.05.16

19.06.16

26.06.16

03.07.16

03.07.16

�.सं. से  तक  �िश�ुओं 
की सं�या

�थान

ब�गलोर

िन�समे पिरसर

ब�गलोर

िद�ी

िद�ी

नई िद�ी

पुणे

मं�ालय की �िश�ण सं�थान� को सहायता 

(एटीआई) योजना के तहत काय��म

सू�म, लघु और म�यम उ�म मं�ालय देश भर म� सू�म तथा 

लघु उ�म� के िवकास को बढ़ावा देता है, तािक �व-रोज़गार के 

अवसर पदैा करने और मौजूदा तथा संभावनाओं से पिरपूण� 

उ�िमय� के अनु�प कौशल� को उ�त बनाया जा सके। नए 

उ�िमय� को �ो�सािहत करने तथा नए उ�म� की �थापना को 

बढ़ावा देने के िलए मं�ालय िविभ� योजनाओं और काय��म� 

का संचालन कर रहा है।

150

300

150

300

150

300

300

150

150

300

300

150

150

300

300

300

300

4050

5

10

5

10

5

10

10

5

5

10

10

5

5

10

10

10

10

135

िडिजटल फोटो�ाफी और वीिडयो�ाफी

फैशन िडज़ाइ�नग

�ािफ�स िडज़ाइन

लाइने�स �बंधन

एमसीपी और सीसीएनए

एस�यूएल सव�र डाटाबेस रखरखाव

िवजुअल इफे�टस

एडवा�स� जावा

सीएडी िवथ �ो इंजीिनयस� 

सीएडी/सीएएम

टैली िवथ कं�यूटर अकाउं�टग

डॉट नेट टे�ोलॉजी

नेट �ो�ा�मग

3डी एिनमेशन

कं�यूटर हाड�वेयर और नेटविक� ग

म�टीमीिडया एंड एिनमेशन

वेब िडजाइ�नग

कुल

काय��म� 
की सं�या

�िश�ुओं 
की सं�या

�यवसाय का नाम
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जॉब मेला :

िन�समे ने 12 जुलाई 2016 को पिरसर म� एक जॉब मेले का 

आयोजन िकया। इस आयोजन म� छह िनयो�ा फम� ने िह�सा 

िलया, िजनम� वे-टू-िबिगन, इनफा�टा, �ाइम �ा�ट ग�ेस 

�ाइवेट िलिमटेड, एचजीएस, �ोवो�ट और पोलािरस शािमल 

थी। इन कंपिनय� के अिधकािरय� ने कुल 154 �िश�ुओं की 

जाचँ की, िजनम� से 52 का सै�ािंतक आधार पर चयन िकया 

गया। चयिनत उ�मीदवार� म� से 20 को रोज़गार के ��ताव िदए 

गए, जबिक शेष 32 को जाचं के दसूरे दौर के िलए सूचीब� 

िकया गया ।

देविरया म� रोज़गार उ�सव

उ�र �देश के देविरया म� 16 एवं 17 िदसंबर 2016 को दो 

िदवसीय रोज़गार उ�सव का आयोजन िकया गया। हैदराबाद 

मूल की मानव संसाधन समाधान कंपनी टीएमआई ग�प की 

रोज़गार संवाद टीम के समथ�न से इस उ�सव के आयोजन के 

िलए सहायता की। 

इस उ�सव के दौरान आयोिजत िवशेष सभा को संबोिधत करते 

हुए �ी कलराज िम� ने कहा िक "हमारे देश की मौजीदा 

जनसं�या पर गौर िकया जाए, महसूस होता है िक हमारे पास 

उपल�ध कौशल� का लाभ उठाने की अपार संभावनाएँ मौजूद 

ह�। उ�ह�ने कहा िक देश के इन कुशल हाथ� को एक मंच िमल 

उपल�ध करना आव�यक है, तािक वे �वयं अपनी आजीिवका 

कमा सके। "उ�ह�ने िव�ास �य� करते हुए कहा िक अब वह 

समय दरू नह� िक देश के हर कुशल बेरोजगार को रोज़गार िमल 

जाएगा।

रोज़गार मेले का मु�य उ�े�य देविरया और कुशीनगर के 

तकनीकी �प से कुशल युवाओं को देशभर म� उपल�ध 

रोज़गार के अवसर� से जुड़ने म� सहायता करना था। इस 

आयोजन म� िविभ� �यवसाय� से संबंिधत बी.ए./ बी.टेक 

अथवा आईटीआई / िड�ोमा पूण� कर चुके उ�मीदवार� को 

अपने किरयर की शु�आत करने का अवसर िमला। इस 

आयोजन म� देशभर के 20 िनयो�ाओं ने उ�मीदवार� के साथ 

सा�ा�कार िकया। सा�ा�कारकत�ओं ने 413 उ�मीदवार� को 

��ताव प� जारी िकये।
 

िन�समे पिरसर म� जॉब मेला 
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(टीसीएस ऑफ कोलंबो �ान) के अंतगत�  �ायोिजत िकये जा 

रहे ह�। ये काय��म 8 से 12 स�ाह की अविध के होते ह�, जो चार 

चरण� म� चलाए जाते ह�।

वष� के दौरान अंतर���ीय �ितभािगय� के िलए चलाए गए गए 

काय��म िन�ानुसार रहे :

काय��म� का पहला चरण (12 स�ाह), 08 

अग�त से 28 अ�बर, 2016 तकू

1. अं�जेी म� संभाषण कौशल और सू�म लघु और म�यम 

उ�म� का िवसातार (ईपीएमएसएमई)

2. अं�जेी म� संभाषण कौशल और पय�टन तथा आित�य 

�बंधन म� संभाषण कौशल (ईटीएचएम)

भारत के िवदेश मामल� के मं�ालय �ारा �ायोिजत िविभ� 

फेलोिशप के तहत इन दो काय��म� म� 53 �ितिनिधय� ने भाग 

िलया।

काय��म� का दसरा चरण, 05 िसतंबर से 28 ू

अ�टूबर 2016 तक (8 स�ाह)

1. गरीब� के िलए आजीिवका के वकै��पक के अवसर �दान 

करन ेके िलए �मता िनम�ण काय�� म (सीबीएएलओ);

2. उ�ोग के मा�यम से मिहला सश�ीकरण (ईड��यूई); 

तथा

3. लघु एवं म�यम उ�ोग� के िवकास के िलए अिभनव 

काय�नीितया ँ(आईएसएसडी)।

िवदेश मं�ालय, भारत सरकार �ारा �ारा �दान की गई 

फैलोिशप के तहत उ� तीन� काय��म� म� 68 �ितिनिधय� ने 

भाग िलया।
 

काय��म� के पहल े और दसरे चरण के ू

समापन समारोह म� माननीय क� �ीय रा�य 

मं�ी, स�म, लघु और म�यम उ�म का ू

संबोधन 

�ी हिरभाई पा�थभाई चौधरी, माननीय सू�म, लघु एवं म�यम 

उ�म रा�य मं�ी, भारत सरकार पहले और दसूरे चरण के 

अंतर���ीय काय��म� के 28 अ�ूबर 2016 को आयोिजत 

समापन समारोह म� मु�य अितिथ के �प म� उप��थत रहे। इस 

अवसर पर संबोिधत करते हुए मु�य अितिथ ने सू�म, लघु और 

िन�समे पिरसर म� उ�िमता कौशल िवकास काय��म पूण� कर 

चुके �िशि�त� के िलए दो िदवसीय जॉब मेले का आयोजन 24 

और 25 माच � 2017 को िकया गया । इस आयोजन म� �यारह 

(11) िनयो�ाओं ने भाग िलया और लगभग 163 �िश�ुओं ने 

इस काय��म के िलए अपना पजंीकरण िकया था। आयोजन के 

दौरान �थन चरण म� 82 उ�मीदवार� का चयन िकया गया, 

िजनम� से 32 को संबंिधत संगठन� �ारा रोज़गार के िलए ��ताव 

प� िदये गए।

ई-लिन�ग

िन�समे ने वष� 2015-16 के दौरान �िश�ण के िलए सम�पत 

पोट�ल ई-लिन�ग के मा�यम से �िश�ण का अवसर उपल�ध 

िकया है। ई-लिन�ग के इन भाग� (मॉ�ूल) म� फैशन 

िडजाइ�नग, बेकरी �ोड��स, मूलभूत िसलाई और कढ़ाई 

कौशल, वेब िडजाइ�नग के आधार, स�दय� �साधन िव�ान 

(कॉ�मेटोलॉजी) और �यूटीिशयन, कं�यूटर पिरचय, रोज़गार 

यो�यता के आधार (मैि��स ऑफ ए��ाइिबिलटी), �हाइट 

बटन मश�म खतेी आिद जसेै िविभ� �यवसाय� के मॉ�ूल 

शािमल ह�। यह साइट मु�य �प से मिहलाओं के उ�िमय� को 

ल�य म� रखकर शु� की गई है और एक मंच के �प म� काय� 

करती है, जहा ं वे यह पा��म सीख सकते ह� और घर से 

अपना कैिरयर शु� कर सकते ह�।

ई-लिन�ग की इस पहल के पिरणाम�व�प 31 माच � 2017 तक 

17 �ेड� के िलए कुल 5901 उ�मीदवार� ने नामाकंन िकया। 

इस साइट से अब तक 4444 उ�मीदवार� का �िश�ण पूरा हो 

चुका है और वत�मान म� लगभग 1457 उ�मीदवार पा��म� 

से गुज़र रहे ह�।

अंतर���ीय काय��म

िन�समे �ारा कई अंतररा��ीय �िश�ण काय��म� का 

आयोजन िकया जा रहा है, िजनके ज़िरए �िश�ण, शोध, 

परामश�, संवध�न और सूचना सेवाओं के मा�यम से सू�म, लघु 

और म�यम उ�म� से जुड़े िवदेशी �ो�साहक� और अिधकािरय� 

को मू�यवध�न म� सुिवधा �दान की जा रही है।

सं�थान �ारा संचािलत िकये जा रहे काय�कारी िवकास 

काय��म िवकासशील देश� म� िविभ� पशेेवर� को �यान म� 

रखकर तैयार िकये गए ह�, जो िवदेश मं�ालय, भारत सरकार 

�ारा भारतीय तकनीकी और आ�थक सहयोग (आईटीईसी) / 

अ�ीका के िलए िवशेष रा��मंडल सहायता काय��म 

(एससीएएपी) / ए�ो-एिशयाई �ामीण िवकास संगठन 

(एआरडीओ) / कोलंबो योजना की तकनीकी सहयोग योजना 
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2008/14001/22000/27000 तथा िस�स िस�मा 

(टी�यूएम); एवं

3. लघु तथा म�यम उ�म� का िव�पोषण-दिृ�कोण और 

काय�नीितया ँ(एसएमईएफएएस)

उपरो� काय��म� म� कुल 89 �ितिनिधय� ने भाग िलया। इन 

सभी �ितिनिधय� को आईटीआसी/ एससीएएपी/ टीसीएस 

कोलंबो योजना और एएआरडीओ फेलोिशप के अंतगत�  

िवदेश मं�ालय �ारा �ायोिजत िकया गया।

काय��म� का चौथा चरण, 23 जनवरी से 17 

माच�, 2017 तक (8 स�ाह)

1. सू�म उ�म� का संवध�न (पीओएमई);

2. कृिष और खा� उ�म� की योजना और संवध�न 

(पीएएफई);

3. उ�िमता एवं कौशल िवकास म� �िश�क� का �िश�ण 

(टीओटी - एसईडी); तथा

4. पय�टन और आित�य �बंधन (टीएचएम)।

कुल िमलाकर, भारत सरकार के िवदेश मामल� के मं�ालय 

�ारा �दान की गई फैलोिशप के तहत िविभ� देश� के 139 

�ितिनिधय� को �ायोिजत िकया गया।

खास अंतर���ीय काय��म

1.  स�म, लघु और म�यम उ�म� के बीच ू

�ित�पध��मकता को बढ़ाने के िलए बौि�क संपदा 

एक उपकरण, 23 जनवरी से 10 फरवरी, 2017 तक 

 तीन स�ाह के एक खास काय��म का आयोजन िवदेश 

मं�ालय, भारत सरकार �ारा कोलंबो योजना की तकनीकी 

सहायता योजना (टीसीएस) के अंतगत�  �ायोिजत िकया 

गया था। इस काय��म म� तेरह �ितिनिधय� ने भाग िलया ।

म�यम उ�म �े� के बारे म� भारत के अनुभव अ�य देश� के 

साथ साझा करने का मु��कल काय� का सफलता के साथ िकये 

जा रहे िनव�ह के िलए सं�थान की �शंसा की। उ�ह�ने िन�समे 

की आगामी गितिविधय� के िलए भी मं�ालय की ओर से पूरा 

सहयोग �दान करने का आ�ासन िदया।

काय��म� का तीसरा चरण, 14 नवंबर 2016 

से 06 जनवरी 2017 तक (8 स�ाह)

1. �बंधक� के िलए �िश�ण प�ितया ँ और कौशलो 

(टीएमएसएम);

2. संपूण� गुणव�ा �बंधन और आईएसओ 9001: 
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सू�म, लघु और म�यम उ�म योजनाओं तथा सौर उ�िमय� के 

िलए �ेिडट �लकेज पर एक िदवसीय काय�शाला का आयोजन 

िकया गया। इस िवषय की �ासंिगकता को �यान म� रखते हुए 

कैनरा ब�क ने संभावना से पिरपूण� उ�िमय� के िलए ब�क 

�लकेज सुिवधा का उ�ितकरण िकया।

इस काय�शाला म� 17 उ�िमय� ने भाग िलया। इनम� �टेट ब�क 

ऑफ हैदराबाद, केनरा ब�क तथा िनजी िनवेशक� सिहत ब�क 

अिधकािरय� ने पनैल चच� म� िह�सा िलया। उप��थत सभी 

अिधकािरय� ने सौर ऊज� �यवसाय के िव�पोषण के 

योजनाओं का ��ताव रखा। तकनीकी स�� म� मु�य �प से 

सू�म, लघु एवं म�यम योजनाओं तथा सौर ऊज� उ�िमय� के 

िलए सरकारी योजनाओं पर क� ि�त रहे, िजसके बाद ब�क 

�लकेज� के बारे म� पनैल चच� की गई। 

उ�म शुभारंभ के बारे म� अनुकलनू

नगर�य और आस-पास 80 उ�िमता एवं कौशल िवकास 

काय��म� के �िश�ुओं के लाभ के िलए सू�म उ�म िवकास 

पर एक िदवसीय अनुकूलन काय�शाला का आयोजन 11 

जुलाई 2016 को िकया गया ।

2. कृिष �यापार उ�म� म� उ�म संवध�न काय�नीितयाँ 

(ईपीएस-एबीवी) 17 माच� 2017

 िवदेश मं�ालय, भारत सरकार की तकनीकी सहायता 

योजना (टीसीएस) के अंतगत�  तीन स�ाह के एक खास 

काय��म के आयोजन िकया गया था। इस आयोजन म� 

आठ �ितिनिधय� ने भाग िलया । 

संगोि�याँ और काय�शालाएँ

िन�समे �ारा सू�म, लघु और म�यम उ�म� के िहतधारक�, 

सेवा �दाताओं, उ�िमय� और िविभ� रा�य� के उ�ोग िवभाग� 

के अिधकािरय� के लाभ के िलए िविभ� िवषय� पर 62 

संगोि�य� और काय�शालाओं का आयोजन िकया गया। इन 

सभी आयोजन� म� कुल 3,063 �ितिनिधय� ने भाग िलया।

इनम� से कुछ का िववरण नीचे िदया गया है :

िव�  बौि�क संपदा िदवस  

िव� बौि�क संपदा िदवस के अवसर पर 26 अ�ैल 2016 को 

िन�समे पिरसर म� एक-िदवसीय काय�शाला का आयोजन 

िकया गया । इस आयोजन का िवषय "उ�म� की शु�आत 

और उ�िमय� के िलए बौि�क संपदा काय�नीितया"ँ रखा गया 

था। काय�शाला का आयोजन रा��ीय अनुसंधान िवकास िनगम 

(एनआरडीसी), नई िद�ी के साथ संयु� �प से िकया गया, 

िजसे तेलंगाना सरकार के िव�ान और �ौ�ोिगकी रा�य पिरषद 

(टीएससीओएसटी) और पय�वरण, वन, िव�ान एवं 

�ौ�ोिगकी िवभाग (ईएफएसटी) �ारा �ायोिजत िकया गया था। 

इस आयोजन म� कुल 35 �ितिनिधय� ने भाग िलया।

सौर उ�िमय� के िलए �ेिडट �लकेज
इस काय��म का उ�े�य �व-रोजगार आधािरत उ�म� म� 

उपल�ध अवसर� और िविभ� योजनाओं के मा�यम से सरकार 

�ारा उपल�ध की जा रही सहायता के बारे म� �िश�ुओं के बीच 

जाग�कता उ�प� करना था। इस संक�पना से उ�ह� एक सम� 

पिर�े�य म� उ�िमता की �ि�या, �बंधन �मता और तकनीकी 

स�मता के बारे म� संपूण� जानकारी �दान करने और उ�िमय� 

के �प म� उभरने म� सहायता िमली।

उ�िमता योजना पर काय�शाला

के��ीय कौशल िवकास और उ�िमता मं�ालय ने 7 िसतंबर 

2016 को सं�थान के पिरसर म� "उ�िमता िवकास की रा��ीय 
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योजना" पर एक िदवसीय दि�ण �े�ीय अनुकूलन काय�शाला 

का आयोजन िकया। इस काय�शाला के िलए काफी अिधक 

समथ�न िमला, िजसम� संयु� रा�� िवकास काय��म 

(यूएनडीपी), उ�िमता िवकास सं�थान� (ईडीआई), उ�िमता 

िवकास क� �� (सीईडीएस), इंजीिनय�रग कॉलेज�, गरै सरकारी 

संगठन� (एनजीओएस) और दि�ण भारतीय रा�य� के 

सरकारी िवभाग� के �ितिनिधय� ने भाग िलया, जो िविभ� 39 

�े�� से संबंिधत थे। 

िबजली बचत पर काय�शाला

िन�समे �ारा हैदराबाद ��थत �िश�ण सं�थान फोकस-5 के 

सहयोग से भेषज (फाम�), �सं�करण (�ोसेस), इंजीिनय�रग 

उ�ोग तथा भवन िनम�ण म� िबजली बचत पर दो िदवसीय 

काय�शाला का आयोजन 7 एवं 8 िसतंबर 2016 को �ारा  

िकया गया। इस आयोजन म� हेिरटेज फू�स िलिमटेड, डॉ��फन 

फू�स इंिडया �ा. िलिमटेड, राणे म�ास िलिमटेड, एनएमडीसी 

िलिमटेड, जीएमआर िबजनेस �ोसेस एंड स�वसेज िलिमटेड, 

स�यम व�चर इंजीिनय�रग स�वसेज �ाइवेट िलिमटेड, 

हैदराबाद, तेलंगाना रा�य और एने�स फाम��यूिटक�स एंड 

केिमक�स �ाइवेट िलिमटेड िलिमटेड, अहमदनगर, महारा�� 

रा�य ने सि�य �प से भाग िलया।

�धान मं�ी रोज़गार सृजन काय��म 

(पीएमईजीपी) के बारे म� रा�य �तरीय 

काय�शाला

केवीआईसी रा�य काय�लय, तेलंगाना ने �धान मं�ी रोजगार 

सृजन काय��म (पीएमईजीपी) के तहत 20 िसतंबर 2016 को 

िन�समे पिरसर म� एक रा�य �तरीय काय�शाला आयोिजत क 

आयोजन िकया। �ी जी. च�ं मोली, माननीय सद�य, 

केवीआईसी (दि�ण �े�) उस काय��म के मु�य अितिथ के 

�प म� उप��थत थे।

जीएसटी माइ�ेशन पर काय�शाला

व�तु एवं सेवा कर (जीएसटी) पर दो िदवसीय पर�पर 

संवादा�मक काय�शाला 6 एवं 7 जनवरी 2017 को दौरान 

सं�थान पिरसर म� आयोिजत की गई । इस काय�शाला का 

िवषय था ‘‘जीएसटी पूव� काय��बद ू: �या करना आव�यकता 

है। इस काय��म का उ�े�य कारोबािरय� को जीएसटी के हर 

तक� , और पहलू के बारे म� िशि�त करने, समझाने तथा 

जानकारी देना था, िजससे �यापार को जीएसटी �यव�था म� �प� 

पिरद�ृय म� आसानी के साथ �थानातंिरत िकया जा सके।
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�ामो�ोग आयोग (केवीआईसी), खादी एवं �मो�ोग बोड� 

(केवीआईबी) एवं िज़ला उ�ोग क� �� (डीआईसी) के मा�यम से 

शहरी और �ामीण �े�� म� चलाया जा रहा है। इस काय��म के 

तहत बेरोजगार लाभाथ� साव�जिनक �े� के ब�क� के साथ ही 

देश म� सहकारी और िनजी ब�क� के मा�यम से िव�पोषण का 

लाभ उठाकर 25.00 लाख �पए तक की पिरयोजनाओं की 

�थापना कर सकते ह�। खादी एवं �ामो�ोग आयोग पिरयोजना 

की िव�ीय सीमा और लाभाथ� की सामािजक �ेणी के आधार 

पर 10-35% तक मा�जन मनी स��सडी का िव�तार करेगा।

खादी और �ामो�ोग आयोग, सू�म, लघु एवं म�यम उ�म 

मं�ालय भारत सरकार ने �धानमं�ी रोज़गार सृजन काय��म 

(पीएमईजीपी) के अंतगत�  मंजूर �वरोज़गार इकाइय� की 

भौितक जाचँ करने के िलए मू�याकंन अ�ययन / सव��ण 

आिद काय� का बखूबी िनव�ह करने का ठोस िरकाड� रखने वाले 

रा�य/ क� � सरकार की इ�छुक एजि� सय�/ �वाय� सं�थान� से 

आवेदन आमंि�त करने के िलए समाचार प�� म� एक िवशेष 

सूचना भी �कािशत करवाई।

िन�समे ने केवीआईसी �ारा मुहैया की गई सूची के अनुसार 

तेलंगाना रा�य के शहरी और �ामीण �े�� म� ��थत लाभा�थय� 

सूची म� से 2012-13 और 2013-14 के दौरान पीएमईजीपी के 

अंतगत�  �वीकृत इकाइय� का 100% भौितक स�यापन का 

काय� पूण� िकया। इस जाचँ का मु�य उ�े�य तेलंगाना रा�य म� 

वष� 2012-13 और 2013-14 के दौरान �थािपत इकाइय� म� 

�धानमं�ी रोज़गार सृजन योजना के अंतगत�  िनध�िरत मानदंड� 

के अनुसार �थापना की गई है अथवा नह� और उनका 

कामकाज िनध�िरत मानदंड� के अनुसार चलाया जा रहा है 

अथवा नह� इस बारे म� पता लगाना था। इसके अंतगत�  वष� 

2013-14 के दौरान तेलंगाना रा�य म� �थािपत करीब 1547 

इकाइय� की भौितक जाचँ का स�यापन काय� स�पा गया। 

इस स�यापन काय� के बाद कुल 1547 इकाइय� म� से 1279 

इकाइय� की �ा�ट िरपोट� स�पी गई। स�यापन के दौरान 70-

75% इकाइया ँकाय�रत ��थित म� यह पाई गई तथा अिधकाशं 

लाभाथ� िवपणन सम�याओं का सामना करते पाए गए। 

��टर िवकास गितिविधयाँ

िन�समे �ारा पारंपिरक उ�ोग� की �ित�पध��मकता को बढ़ाने 

के िलए "पार�पिरक उ�ोग� के नवीनीकरण के िलए िनिध 

(�फू�त) योजना के काय��वयन के िलए नोडल एजस� ी (एनए) 

और तकनीकी एजस� ी (टीए) के �प म� काम कर रहा है और 

उ�ह� िनयिमत िवकास की सुिवधा �दान कर रहा है।

इस काय��म म� �ी बी.एच. अिनल कुमार, भा.�.से., संयु� 

सिचव (एआरआई) सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, 

भारत सरकार मु�य अितिथ के �प म� उप��थत थे। समापन 

समारोह को संबोिधत करते हुए �ी अिनल कुमार ने कहा िक 

जीएसटी सू�म, लघु और म�यम उ�म� के िलए िपछले कानून 

की तुलना म� काफी अिधक फायदेमंद है और यह वत�मान कर 

�णाली की तुलना म� अिधक सुलभ रीित से लेन-देन करने के 

अनु�प बनाया गया है।

परामश� गितिविधयाँ 

सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय �ारा �ायोिजत �फू�त 

योजना के अंतगत�  खादी एवं �ामो�ोग, मंुबई तथा कयर बोड�, 

को�ी �ारा ��टर िवकास गितिविधय� से संबंिधत 28 

पिरयोजनाओं तथा आं� ब�क �ारा अपने कम�चािरय� की 

पदो�ित के बारे म� �ायोिजत गई परी�ा की उ�र पु��तकाओं के 

मू�याकंन के साथ कुल 29 पिरयोजनाओं का काय� पूण� िकया 

गया। 

आं� ब�क �ारा अपने िलिपक �ेणी के कम�चािरय� का पदो�ित 

के बारे म� िवचार करने के िलए 25 फरवरी 2017 को नई िद�ी, 

मंुबई, भुवने�र, हैदराबाद,िवजयवाड़ा, िवशाखाप�नम और 

ित�पित म� सामा�य अं�जेी तथा अंकगिणत के बारे म� एक 

परी�ा आयोिजत की गई। इस परी�ा म� लगभग 500 उप 

कम�चािरय� ने भाग िलया और ब�क के साथ िकये गए समझौते 

के अनुसार इन उ�र पु��तकाओं का मू�याकंन िकया गया तथा 

��येक उप-कम�चारी �ारा �ा� अंक आं� ब�क के मानव 

संसाधन िवभाग को स�प ेगए।

तेलगंाना रा�य म� वष� 2012-13 और 2013-

14 के दौरान �धान मं�ी रोजगार सृजन 

काय��म (पीएमईजीपी) के तहत �थािपत 

इकाइय� का भौितक स�यापन

सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय ने �धान मं�ी रोज़गार 

सृजन काय��म (पीएमईजीपी) शु� िकया है, जो खादी एवं 
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िन�समे �ारा पिरयोजना की संक�पना तैयार करने के साथ ही 

तकनीकी एजि� सय� (टीएएस), काय��वयन एजि� सय� 

(आईएएस), ��टर िवकास काय�कारी अिधकािरय� 

(सीडीईएस) और �पशेल पपज�  �हेइकल (एसपीवी) के सद�य� 

को सहारा दे रहा है इसके अलावा ठोस तथा ह�के ह�त�ेप� 

और काय��वयन की �परेखा भी तैयार कर रहा।

नोडल एज�सी के �प म�

मं�ालय ने आठ (8) ��टर� को मंजूरी दी है, िजनम� आं� �देश 

और पजंाब के �ित दो, केरल का एक और तेलंगाना के तीन 

शािमल ह� । िन�समे ने ��फू�त� योजना के बारे म� जाग�कता 

लाने के साथ ही तं� के काय��वयन, ��टर �बंधन और कॉमन 

फैिसिलटी स�टर (सीएफसी) के �बंधन के बारे म� एक 

काय�शाला का आयोजन िकया, िजसम� उ�ोग संघ� और 

�पशेल पपज�  �हेइकल के �मुख सद�य� को आमंि�त िकया 

गया था। इस �म म� ह�त�ेप िकए जा रहे ह�।

तकनीकी एज�सी के �प म�

खादी एवं �ामो�ोग आयोग (केवीआईसी) ने चार ��टर� म� 

तकनीकी सेवाएँ मुहैया करने की िज�मेदारी िन�समे को स�पी 

ह�, िजनम� कन�टक ��थत हिरहरा खादी ��टर तथा आं� �देश 

��थत �ीकालह�ती कलमकारी �ा�ट ��टर, जो�ाडा खा� 

�सं�करण ��टर और हिरपालेम मे�ता एवं पाम उ�पाद ��टर 

शािमल ह�। मं�ालय ने हिरहरा खादी ��टर और �ीकालह�ती 

कलमकारी कल�टर को मंजूरी दी है। इन ��टर� म� �मता 

िनम�ण काय��म� का संचालन िकया जा रहा है, जबिक इनम� 

कॉमन फैिसिलटी स�टर� की �थापना का काय� शी� ही पूण� हो 

जाएगा। जो�ाडा खा� �सं�करण ��टर और हिरपालेम मे�ता 

तथा पाम उ�पाद ��टर के मामले म� नैदािनक अ�ययन िरपोट� 

को अंितम �प गया है और यह िरपोट� शी� ही खादी एवं 

�ामो�ोग आयोग को स�पी जाएगी। िन�समे के संकाय ने 

उपयु� ह�त�ेप� की �परेखा तैयार करने के िलए कारीगर�, 

रा�य सरकार और खादी एवं �ामो�ोग आयोग के 

अिधकािरय� के साथ समूह बैठक�  भी आयोिजत की ह�।

��टर िवकास से संबंिधत गितिविधयाँ

(क) �फ�त पर रा��ीय काय�शाला का आयोजनू

सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय की सहायता और 

मागद� श�न के अनुसार िन�समे ने 17 जून 2016 को �फू�त के 

बारे म� जाग�कता लाने के अितिर� िविभ� िहतधारक� की 

भूिमका तथा िज�मेदािरय� की जानकारी देने और पिरयोजना 

को पूरा करने के िलए एक िनि�त समयसीमा िनध�िरत करने के 

िलए एक िदवसीय रा��ीय काय�शाला का आयोजन िकया। इस 

काय�शाला म� नोडल एजि� सय�, तकनीकी एजि� सय�, 

काय��वयन एजि� सय�, ��टर िवकास काय�कािरय� और 

�पशेल पपज�  �हेइकल (एसपीवी) के सद�य� को आमंि�त 

िकया गया था। इस काय�शाला म� �ी के. के. जालान, 

आईएएस, सिचव, भारत सरकार, सू�म, लघु एवं म�यम 

उ�म,  �ी बी.एच. अिनल कुमार, आईएएस, संयु� सिचव 

(एआरआई),सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, भारत 

सरकार, �ी अ�ण कुमार झा, भा.अ.से., मु�य काय�कारी 

अिधकारी, खादी एवं �ामो�ोग आयोग; �ी कुमार राजा, 

सिचव, कयर बोड� और �ी समर नंदा, आईआरएस, उप 

सिचव (एआरआई), सू�म, लघु एवम म�यम उ�म मं�ालय, 

भारत सरकार ने भाग िलया। इस काय�शाला म� देशभर से कुल 

216 �ितभािगय� ने भाग िलया।

(ख)  ��टर िवकास काय�कािरय� /�पेशल पप�ज �हेइकल� / 

उ�ोग संघ� का �िश�ण

िन�समे की ओर से ��टर िवकास काय�कािरय�, �पशेल पपज़�  

�हेइकल� और उ�ोग संघ� के लाभ के िलए ��टर िवकास पर 

�िश�ण काय��म आयोिजत िकया।  

(ग) समी�ा बैठक�

िन�समे �ारा उ�ोग संघ�, �पशेल पपज�  �हेइकल� के 

अिधकािरय� तथा ��टर िवकास काय�कािरय� को िनयिमत 

�प से आमंि�त कर पिरयोजनाओं के सुचा� काय��वयन 

संबंधी चच� और िनण�य लेने के िलए िनयिमत �प से समी�ा 

बैठक� का आयोजन िकया जा रहा है । 

(घ)  कयर बोड� �ायोिजत ��टर

कयर बोड� ने िन�समे को महारा�� के दो ��टर� �मशः पड� ूर 

और सावंतवाड़ी तथा आं� �देश के चार ��टर� �मशः 

िच�ूर, िवशाखाप�नम, िवजयनगरम और पि�म गोदावरी 

शािमल ह�।

उपरो� के अलावा िन�समे �ारा आं� �देश के संभावनाओं से 

पूण� अ�य आठ ��टर� का भी मू�याकंन िकया गया है, िजनम� 

से तीन की िव�तृत अ�ययन िरपोट� स�पी जा चुकी ह�। मं�ालय 

ने तीन पिरयोजनाओं को मंजूरी दी है, िजनम� �मशः 

सावंतवाडी महारा�� के पड� ूर तथा सावंतवाड़ी के कयर ��टर 

और आं� �देश के िवजयनगरम कयर ��टर शािमल है। इन 

��टर� म� ह�त�ेप की �ि�या जारी है। 
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�लखेन और �काशन

िन�समे म� रा��ीय लघु उ�ोग �लेखन क� � (से�डॉक) की 

�थापना की गई है, िजसका उ�े�य सू�म, लघु और म�यम 

उ�म� के िलए घरेलू और अंतर���ीय �तर पर �यवसाय� के 

उपल�ध अवसर�, �यापार संबंधी पूछताछ, िनयमन �णाली 

आिद के बारे म� �यापक डाटाबेस उपल�ध करना है। इस �कार 

की डेटाबेस सेवाएँ िन�समे �ारा भारत भर म� सू�म, लघु एवं 

म�यम उ�म संघ� को ऑन लाइन मुहैया िकया जा रही ह�।

सं�थान की �थंालय सेवाओं का उपयोग सं�थान के संकाय 

सद�य� के साथ ही बड़ी सं�या म� �थंालय सद�य� �ारा उठाया 

जाता है, है।

सचना संसाधन आधारू

पु�तक�  : सूचनाओं के �मुख �ोत� से िकताब� और अ�य 

सं�थागत �काशन। इस िरपोट� संबंधी समी�ाधीन अविध के 

दौरान िन�समे �ारा ने अपने सं�ह म� कुल 1,150 पु�तक�  और 

अ�य द�तावेज जोड़े थे।

पि�काएं : वष� के दौरान 80 भारतीय और िवदेशी पि�काओं 

की खरीदी की गई। जबिक 25 पि�काएँ आदान-�दान और 

मानाथ� आधार पर �ा� हुई तथा िविभ� सं�थान� / संगठन� से 

लगभग 50 सूचना प�-पि�काएँ �ा� हुई।

�हदी अनुभाग : सं�थान के �थंालय �ारा सहभािगय� और 

कम�चािरय� के लाभ के िलए �हदी पु�तक� एक अलग सं�ह 

उपल�ध िकया गया है।

�काशन

िन�समे �ारा ��येक महीने म� 

िन�पािदत गितिविधय� से संबंिधत 

मािसक समाचार बुलेिटन के 

अलावा एक �ैमािसक अनुसंधान 

पि�का सेडमे का �काशन िकया 

जाता है। वष� के दौरान सं�थान 

�ारा िन�िलिखत दो �काशन िकए 

गए :

�िश�ण मैनुअल का िवमोचन

डॉ. के. के. जालान, आईएएस, सिचव भारत सरकार, सू�म, 

लघु और म�यम उ�म मं�ालय एवं िन�समे की काय�कारी 

सिमित के अ�य� ने नई िद�ी म� 4 अ�ूबर 2016 को िन�समे 

की काय�कारी सिमित की आयोिजत बैठक के अवसर पर 

‘नॉन-टैिरफ मेजस� और नॉन-टैिरफ बैिरयस� इन साक�  रीजन – 

ए �े�नग मै�युअल’ शीष�क क पु�तक का िवमोचन  िकया। 

इस अवसर पर सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय के �ी 

बी.एच. अिनल कुमार, आईएएस, संयु� सिचव, 

(एआरआई); �ी मनोज जोशी, आईएएस, संयु� सिचव (लघु 

एवं म�यम उ�ोग); �ी बी.एन. नंदा, आ�थक सलाहकार के 

साथ िन�समे के महािनदेशक, सू�म, लघु एवं म�यम उ�म �े� 

से संबंिधत अ�य अिधकारी तथा िन�समे के अिधकारी 

उप��थत थे।

1.   भारतीय लघु िच�

2.  नॉन-टैिरफ मेजस� और नॉन-टैिरफ बैिरयस� इन साक�  

रीजन – ए �े�नग मै�युअल।

िन�समे �ारा सू�म, लघु और म�यम उ�म मं�ालय के िलए भी 

पु�तक� का �काशन िकया गया है। वष� के दौरान �कािशत 

पु�तक� का िववरण इस �कार है :

एमएसएमई योजनाएँ (�हदी और अं�जे ी)

एमएसएमई डाटा बुक - पॉकेट आकार (�हदी और अं�जे ी)

उपल��धया ँ2014-16 (�हदी और अं�जेी)

एमएसएमई योजनाएं - िववरिणका (अं�जे ी)

�.सं  शीष�क
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काय��म� म� शासी पिरषद एव ंकाय�कारी सिमित के सद�य

��टर के �ितभािगय� के साथ सिचव की चच�

सं�थान पिरसर म� 18 जून 2016 को आयोिजत पिरचच� म� �ी के. के. जलान, सिचव, सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, भारत 

सरकार ने उप��थत रहकर �फू�त काय��म के काय��वयन म� संल� ��टर िवकास एजि� सय� – रा��ीय एजि� सय�, तकनीकी 

एज�िसय�, उ�ोग संघ�, ��टर िवकास काय�कािरय� एवं �पशेल पपज़�  �हेइकल� (एसपीवी) के अिधकारीय� के साथ चच� की। इस 

पिरचच� म� �ी बी.एच. अनील कुमार (आईएएस), सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, भारत सरकार के संयु� सिचव 

(एआरआई), �ी अ�ण कुमार झा (आईईएस), सीईओ, केवीआईसी, �ी कुमार राजा, सिचव, कयर बोड� �ी समर नंदा 

(आईआरएस), उप सिचव (एआरआई), सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, भारत सरकार, �ी एम. च�ंशेखर रे�ी, महािनदेशक, 

िन�समे भी उप��थत थे।

इस अवसर पर सिचव महोदय ने सं�थान पिरसर म� आयोिजत 

काय�शाला म� की गई ��तुितय� से संबंिधत एक सीडी भी जारी 

की। सिचव ने अ�य गणमा�य �यि�य� के साथ काय�शाला म� 

�द�शत खादी उ�पादन� का िनरी�ण िकया।

सिचव महोदय ने 20 अ�ूबर 2016 को िफर एक बार सं�थान 

का दौरा िकया। अपने इस दौरे के दौरान �ी जलान ने ब�कर�, 

मं�ालय के अधीन�थ काय� कर रहे सं�थाओं के साथ बैठक की 

अ�य�ता भी की। इन बैठक� के दौरान, �धान मं�ी रोज़गार 

सृजन योजना (पीएमईजीपी) की गितिविधय� की गहनता से 

समी�ा की और योजनाओं की �भावशीलता को बढाने के 

िलए आव�यक सुझाव िदये। उ�ह�ने िन�समे के संकाय 

सद�य� के साथ बैठक भी की, िजसम� ‘एमएसएमई नॉलेज 

पोट�ल’ के बारे म� िव�तारपूव�क चच� की गई। सिचव महोदय ने 

इस दौरान आयोिजत िविभ� काय��म� म� �िश�ण �ा� कर रहे 

�ितभािगय� के साथ भी बातचीत भी की। 
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सिचव, संयु� सिचव 

(एआरआई), स�म, लघु एवं ू

म�यम उ�म मं�ालय , सीईओ, 

केवीआईसी एवं सिचव कयर बोड�

�ी बी.एच. अिनल कुमार, आईएएस, संयु� 

सिचव (एआरआई), सू�म, लघु एवं म�यम 

उ�म मं�ालय, �ी अ�ण कुमार झा, आईईएस, 

मु�य काय�कारी अिधकारी, केवीआईसी एवं �ी कुमार राजा, सिचव, कयर बोड� ने 16-17 जून, 2016 को सं�थान का दौरा िकया और 

सं�थान म� ‘�फू�त’ काय��म पर आयोिजत रा��ीय काय�शाला म� भाग िलया। 

ज़ेड �माणन �िश�ण के अवसर पर सहायक सिचव एवं िवकास आयु�

‘�ािलटी क�िसल ऑफ इंिडया’ के त�वावधान म� 3 से 5 नव�बर 2016 के दौरान सं�थान पिरसर म� ‘ज़ेड �माणन योजना म� सू�म, लघु 

एवं म�यम उ�म� के िलए िव�ीय सहायता’ िवषय पर सू�म, लघु एवं म�यम उ�म� के अिधकािरय� के िलए एक तीन िदवसीय 

अनुकूलन �िश�ण काय��म का आयोजन िकया गया । 
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�ी सुर��नाथ ि�पाठी, आईएएस, सहायक सिचव एवं िवकास 

आयु�- सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, भारत सरकार 

एवं ज़ेड़ काय��वयन संचालन सिमित के अ�य� ने पहले दो 

िदन के काय��म म� भाग िलया और �ितभािगय� को योजना के 

िस�ातं� को समझने, उ�े�य, रे�टग परैामीटर� और काय��वयन 

की प�ित के बारे म� जानकारी दी। 

�धानमं�ी रोज़गार गारंटी काय��म 

(पीएमईजीपी) ऑन लाइन �णाली पर 

आयोिजत काय�शाला म� संयु� सिचव 

(एआरआई) एवं मु�य काय�कारी अिधकारी, 

केवीआईसी की सहभािगता

सं�थान म� 18 जून 2018 को कयर ��टर� एवं पीएमईजीपी 

ऑन लाइन �णाली पर एक समी�ा बैठक आयोिजत की गयी। 

�ी बी.एच. अिनल कुमार, आईएएस, सयं�ु सिचव 

(एआरआई), स�ूम, लघ ुएव ंम�यम उ�म म�ंालय , भारत 

सरकार, �ी अ�ण कुमार झा, आईईएस, म�ुय कायक� ारी 

अिधकारी, खादी एव ं�ामो�ोग आयोग (केवीआईसी), �ी समर 

नदंा, आईआरएस, सयं�ु सिचव (एआरआई), स�ूम, लघ ुएव ं

म�यम उ�म म�ंालय, भारत सरकार, स�ुी उषा सरेुश, िव�ीय 

सलाहकार, खादी एव ं �ामो�ोग आयोग (केवीआईसी), �ी 

कुमार राजा, कयर बोड�, �ी के. एस. राव, म�ुय कायक� ारी 

अिधकारी, �धान म�ंी रोज़गार सजृन काय�� म (पीएमईजीपी), 

खादी एव ं�ामो�ोग आयोग (केवीआईसी) के काय�� म� म � भाग 

लेन ेवाले गणमा�य �यि�य� म � शािमल थ।े 

इस असर पर खादी एवं �ामो�ोग आयोग �ारा शु� िकये गए 

एक नये ई-पोट�ल की जानकारी दी गई। यह पोट�ल 1 जुलाई 

2016 से काय� कर रहा है और इसी पोट�ल से �धान मं�ी 

रोज़गार सृजन काय��म (पीएमईजीपी) म� ऑनलाईन डाटाबेस 

अपनाना अिनवाय� होगा। पुराना सभी तरह डाटा भी इस पोट�ल 

पर अपलोड िकया जाएगा। काय��म म� इस बारे म� एक वीिडयो 

िफ�म का �दश�न िकया गया। 

संयु� सिचव, स�म, लघु एवं म�यम उ�म ू

मं�ालय 

�ी मनोज जोशी, आईएएस, संयु� सिचव (एसएमई), सू�म, 

लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय ने 12 जुलाई 2016 को सं�थान 

का दौरा िकया और अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित 

उ�िमय� तथा संघो के अ�य�� के साथ बैठक की। उप��थत 

संघ� म� िफ�ी, िड�ी, एलीप, सूओड��यूई, एफईटीएसआईए 

तथा एफटीएपीसीसीआई, वरल�मी िस�ट�स, ओम ए�स�ेस 

��ट पकै �ा.िल. के मािलक, ि�ताशा इ��ा �ॉज�ेटस �ा.िल. के 

�बंध िनदेशक, एनएसआईसी, कयर बोड� और िन�समे के 

अिधकारी भी शािमल थे।

 कयर बोड� चेयरमैन

�ी. सी.पी. राधाकृ�णन, पूव� सासंसद एवं चयेरमैन, कयर बोड� 

ने 27 अग�त, 2016 को सं�थान का दौरा िकया। उ�ह�ने 

सं�थान पिरसर म� कयर बोड� के उप-�े�ीय काय�लय का 

उ�ाटन िकया और महािनदेशक के साथ चच� भी की।
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संयु� सिचव (एसएमई) ने िकया जीएसटी 

�को� का उ�ाटन

िन�समे �ारा अपने पिरसर म� �थािपत ‘जीएसटी �को�’  का 

उ�ाटन मनोज जोशी, संयु� सिचव, सू�म, लघु एवं म�यम 

उ�म मं�ालय , भारत सरकार ने 20 िदसंबर 2017 को िकया।

इस अवसर पर संबोिधत करते हुए �ी जोशी ने कहा कहा िक 

जीएसटी जसैी एकल कर �णाली से सू�म, लघु और म�यम 

उ�िमय� को काफी लाभ होगा। उ�ह�ने िव�ास �य� करते हुए 

कहा िक जीएसटी �को� िविभ� �कार के जाग�कता 

काय��म� का सचालन करेगा और सू�म, लघु तथा म�यम 

उ�म� के िलए परामश�दाता भूिमका िनभाएगा।

िडिजटल भुगतान पर आयोिजत काय�शाला 

म� संयु� सिचव (एआरआई)

नोटबंदी के िनण�य के बाद िन�समे पिरसर म� 7 जनवरी 2017 

को नोटबंदी और नकद रिहत वातावरण के लाभ पर एक 

काय�शाला का आयोजन िकया गया था। इसका उ�े�य सू�म, 

लघु और म�यम उ�म� को नई कर �णाली म� आ रही िद�त� 

को दरू करने म� सहायता देना था।

�ी बी. एच. अिनल कुमार, आईएएस, संयु� सिचव 

(एआरआई) सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, भारत 

सरकार ने इस काय�शाला का उ�ाटन िकया। 

अंतर���ीय काय��म� के तृतीय चरण के 

समापन समारोह म� �ी एन रिव कुमार, 

काय�कारी सिमित के मनोनीत सद�य 

िन�समे के अंतर���ीय काय�कारी िवकास �िश�ण काय��म 

2016-17 के तृतीय चरण के एक औपचािरक समापन 

समारोह का आयोजन 6 जनवरी 2017 को िकया गया। इस 

चरण म� तीन 8-सा�ाह के काय��म शािमल थे, जो िवदेश 

मं�ालय �ारा �ायोिजत िकये गए थे। इनम� सू�म, लघु एवं 

म�यम उ�म� के िलए �िश�ण प�ितया ँ और कौशल 

(टीएमएसएम), संपूण� गुणव�ा �बंधन (टी�यूएम), तथा लघु 

एवं म�यम उ�ोग� को िव�ीय सहायता – मा�यम और 

काय�नीितया ँ(एसएमईएफएएस) शािमल थे।
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प��ी डॉ. एन रिव कुमार, अ�य� िड�ी एवं सद�य एवं िन�समे की काय�कारी सिमित के सद�य ने काय��म के मु�य अितिथ के �प 

म� भाग िलया। अपने �ारंिभक भाषण म� उ�ह�ने िकसी भी िदये गये काय� म� गितशील और सम�पत होने की आव�यकता पर जोर िदया। 

ओहदे से हट कर सभी को एकिच� होकर िनशाने पर नजर रख कर आग ेबढ़ाने की अपील की।

स�दय� एव �वा��य पर आयोिजत काय�शाला म� सिचव की मु�य अितिथ के �प म� सहभािगता।

सं�थान के क� पस म� 14 फरवरी 2017 को िव�यात केश स�ा एवं सौदय� परामश�दाता जावेद हबीब के सिहयोग के साथ स�दय� और 

�वा��य पर एक-िदवसीय काय�शाला का आयोजन िकया गया था, िजसम� नगर�य के 330 से अिधक सलून चलाने वाले उ�िमय� ने 

भाग िलया। 

�ी के. के. जलान, सिचव, सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय , भारत सरकार मु�य अितिथ थे और जावेद हबीब िविश� अितिथ के 

�प म� शािमल थे।
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राजभाषा काय��वयन

राजभाषा िवभाग, ग़हमं�ालय, भारत सरकार और सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, भारत सरकार के िनद�श� अनुसार िन�समे म� 

राजभाषा काय��वयन की िदशा म� िविभ� काय��म� का आयोजन िकया गया था। 

�.सं. गितिविध

िह�दी िदवस

िह�दी पखवाडा

काय�शालाएं

काय��म की ितिथ

18 अ�ैल 2016

14 जून 2016

14 से 30 िसत�बर 

2016

23 जून 2016

28 जुलाई 2016

काय��म

29 िदस�बर 2016 

14 फरवरी 2017

िह�दी पर िट�पण और मसौदा पर एक िवशेष स� का आयोजन िकया गया।

िह�दी िश�ण योजना �ारा आयोिजत परी�ा म� उ�ीण� होने वाले कम�चािरय� 

को मई 2015 म� �माण प� िवतिरत िकये गये। 

पखवाडा समारोह के दौरान सं�थान के कम�चािरय� औऱ �िश�ुओं को िदन 

�ित िदन के कामकाज म� िह�दी के उपयोग के �ित �ो�सािहत करने के िलए 

िविभ� �ितयोिगताओं का आयोजन िकया गया। िह�दी �िश�ण योजना के 

टंकलेखन प�ाचार पा��म के िलए नािमत कम�चािरय� के िलए िह�दी 

टंकलेखन अ�यास स� का आयोजन िकया गया।

डॉ. ऋषभ देव शम�, सेवािनवृ� �ोफेसर एवं दि�ण भारत िह�दी �चार सभा, 

हैदराबाद के पो�ट �जुैएट एवं िरसच � इं��ट�ूट के �धान ने अिधकािरक 

काम और अनुवाद िवषय पर �या�यान ��तुत िकया और कम�चािरय� को 

आव�यक साम�ी भी मुहैया कराई।

नगर राजभाषा काय��वयन सिमित (क� .स.का.-1), हैदराबाद के सम�वय के 

साथ नराकास (क� .स.का.-1), हैदराबाद अधीन�त काय�लय� के कमच� ािरय� 

के िलए एक िदवसीय िह�दी कायश� ाला का आयोजन िकया गया था।

राजभाषा अिधिनयम और ऑनलाइन िह�दी टंकलेखन िवषय पर नव 

िनयु� कम�चािरय� के िलए काय�शाला का आयोजन िकया गया।

कम�चािरय� के िलए ‘�याकरिणक गलितया ँऔर उनका उ�मूलन’ िवषय पर 

एक काय�शाला का आयोजन िकया गया। 
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िसटीज़�स चाट�र 
एवं 

सचना अिधकार अिधिनयमू

 िन�समे चाट�र

िरज़�ट �ेमवक�  डॉकुम�ट (आरएफडी) म� िकये गये उ�ेख के अनुसार एक सेवो�म िशकायत सम�या िनपटारा तं� ‘सेवो�म 

िशकायत िसटीज�स चाट�र’ का होना अिनवाय� होता है। इसी के अनुसार सं�थान के िलए एक िसटीज�स चाट�र अपनाया गया है, िजसे 

सं�थान के वेबसाइट पर देखा जा सकता है। 

सं�थान का उ�े�य रा��ीय एवं अंतररा��ीय काय�कािरय� और सू�म, लघु एवं म�यम उ�म� के सभी कम�चािरय� को सेवा मुहैया करने 

के िलए �िश�ण काय��म� और संगोि�य� का आयोजन करना, िवकास तथा �ो�साहन योजनाओं की जानकारी देना, युवाओं के िलए 

कौशल-आधािरत �िश�ण काय��म� और नागिरक� तथा �ाहक� के िलए सू�म, लघु और म�यम उ�म� से संबंिधत सूचना �दान 

करना है।

सचना का अिधकार अिधिनयमू

सूचना का अिधकार अिधिनयम (आरटीआई) अिधिनयम, 2005 के तहत सूचना �ा� करने के िलए नागिरक यूसुफगुडा, हैदराबाद 

��थत िन�समे के नये �िश�ण भवन म� (कुलसिचव का काय�लय, तल मंिज़ल) म� जन सूचना अिधकारी (आरटीआई) से िकसी भी 

काय�लयीन कामकाज के िदन संपक�  िकया जा सकता है। 

इस अिधिनयम के संबंध म� वष� 2016-17 म� सं�थान को 19 आवेदन �ा� हुए। सभी आवेदन� के जवाब भेज िदये गये। इनम� एक 

आवेदन 31 माच � 2016 तक ल��बत था।
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�व�छ भारत

�धानमं�ी �ी नर�� मोदी ने 2 अ�ूबर 2014 को देश की जनता के बीच �व�छता की सं�कृित को िफर से जगाने और बापूजी के �व�छ 

भारत के सपने को साकार करने के िलए बापूजी की जयंती �व�छ भारत अिभयान की शु�आत की थी। �धानमं�ी का उ�े�य बापूजी 

की 150 वी जयंती 2 अ�ूबर 2019 तक इस अिभयान को पूरा करना है। 

पहल े बाद म� 

सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय �ारा 1 से 15 मई 2016 तक ‘�व�छ भारत पखवाडा’ मनाया गया। इसका उ�े�य यह सुिनि�त 

करना है िक मं�ालय के अधीन�त सभी इकाइय� �ारा अपने पिरसर� म� िन�ा से सफाई अिभयान चलाना और गरैज़�री फाइल� तथा 

िन�पयोगी व�तुओं को हटाना है।

सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय से संबं� िन�समे ने 1 से 15 मई तक पूरी लगन के साथ ‘�व�छ भारत पखवाडा’ मनाया। इस 

आयोजन म� सभी की भागीदारी सुिनि�त करने के िलए एक काय��णाली भी बनाई गई, िजसम� हर रोज़ एक गितिविध का आयोजन 

िकया गया। 

इस पखवाड़े के दौरान सफाई काय� म� सभी इकाइय� म� आंतिरक साफ सफाई, पुराने िरकाड� को हटाने, वत�मान फाइल� को सही तरह 

से रखने, कम�चािरय� �ारा कचरा, घास आिद को हटाकर सं�थान पिरसर की सफाई, अनुपयोगी व�तुओं को हटाने, जल संचयन ग�� 

का उ�खनन करने, �व�छ भारत अिभयान पर िनबंध लेखन, भाषण �ितयोिगता का आयोजन करने जसैी गितिविधय� का संचालन 

िकया गया। 
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रा��ीय उ�सव एवं अ�य काय��म

रा��ीय उ�सव 

�वतं�ता िदवस

इस अवसर पर सं�थान के पूरे पिरसर की साज-स�ा कर रंगीन रोशनाई की गई । सं�थान के �वेश �ार पर खादी के बैनर� पर खादी के 

िच�ह और �व�छ भारत से संबंिधत त�वीरे �द�शत की गयी। पूरे सं�थान पिरसर म� रा��ीय �वज के रंग� के िबजली के िदय� से रोशनाई 

की गई । खादी को �ो�साहन देने के भारत सरकार के एजड� े के तहत खादी के उ�पाद से लैस दो �टॉल� की �दश�नी भी लगायी गयी। 

�टॉल� की �थापना वािवलाला खादी �ामो�ोग �ित�ान एवं मेटप�ी खादी �ामो�ोग �ित�ानम ने की। महािनदेशक के भाषण के बाद, 

सा�ंकृितक एवं मनोरंजक काय��म आयोिजत िकये गये। इस काय��म म� कम�चािरय� तथा सहभािगय� के िलए गीत गायन, नृ�य, छोटे 

खले� जसेै �यूिसकल चयेर आिद आयोिजत माहिनदेशक महोदय ने इस समारोह को संबोिधत िकया। इशके बाद मनरोजना काय��म� 

का आयोजन िकया गया। 
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सं�थान पिरसर म� 26 जनवरी 2017 को 68वा ँगणतं� िदवस हष��ास के साथ मानाया गया। इस काय��म के अवसर पर िन�समे 

पिरवार के सद�य नये �िश�ण भवन के पास �वजारोहण �थल पर एकि�त हुए। अंतर���ीय �िश�ण काय��म के चौथे चरण 2016-

17 और रा��ीय काय��म के �ितभागी भी इस समारोह के िलए सुबह से ही उप��थत थे। 

गणतं�  समारोहिदवस
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अ�य काय��म

आतंकवाद िवरोधी िदवस

सं�थान म� 21 मई 2016 को आतंकवाद िवरोध िदवस का आयोजन िकया गया था। सभी कम�चारी िन�समे के नये �िश�ण भवन के 

िमनी का��� स हाल म� 11 बज ेउप��थत हुए।

सं�थान के मु�य �शासिनक अिधकारी ने आंतकवाद िवरोधी 

िदवस के मह�व के बारे म� जानकारी दी। इसके बाद मु�य 

�शासिनक अिधकारी ने सभागृह म� सभी कम�चािरय� को पहले 

िह�दी और िफर अं�जेी म� शपथ िदलाई । 

रा��ीय एकता िदवस

क� � सरकार के सुझाव पर िन�समे ने 31 अ�ूबर 2016 को 

भारत के लौह पु�ष सरदार व�भ भाई पटेल के ज�म िदवस के 

अवसर पर ‘रा��ीय एकता िदवस’ मनाया । इस काय��म के 

अंतगत�  िन�समे पिरवार के सभी सद�य 31 अ�ूबर 2016 को 

सं�थान के नये �िश�ण भवन के लघु सभागृह म� एकि�त हुए । 

सं�थान के मु�य �शासिनक अिधकारी ने उप��थत� को रा��ीय 

एकता के मह�व के बारे म� अवगत कराया और कम�चािरय� को 

पहले िह�दी और बाद म� अं�जेी म� शपथ िदलायी। 

सतक� ता जाग�कता स�ाह

सं�थान म� 31 अ�ूबर से 5 नव�बर 2016 तक सतक� ता 

जाग�कता स�ाह मनाया गया। इस वष� का िवषय जन 

भागीदारी के साथ ईमानदारी को �ो�साहन देना और ��ाचार 

िमटाना था। इस काय��म के अंतगत�  31 अ�ूबर को िन�समे 

के सभी कम�चारी सं�थान के नये �िश�ण भवन ��थत िमनी 

का��� स हाल म� उप��थत हुए। डॉ. जी.पी. व�भ रे�ी, मु�य 

�शासिनक अिधकारी ने कम�चािरय� को शपथ िदलायी। इस 

काय��म के िवषय से संबंिधत बैनर सं�थान पिरसर के मु�य 

�े�� म� लगाए गये। 5 नव�बर को अवकाश होने के कारण इस 

स�ाह का समापन 4 नव�बर को िकया गया। 

संिवधान िदवस 

हर वष� 26 नव�बर को मनाया जाने वाला संिवधान िदवस 

स�ािहक अवकाश के कारण िन�समे म� 25 नव�बर को 

मानाया गया। इस अवसर पर सं�थान पिरसर म� सभी मु�य 

�थान� पर ि�भाषी बैनर लगाए गये। 25 नव�बर को िन�समे के 

सभी कम�चारी सं�थान के नये �िश�ण भवन के लघु सभागृह 

म� उप��थत हुए। इस अवसर पर मु�य �शासिनक अिधकारी ने 

िदवस की �ासंिगकता के बारे म� जानकारी दी। इसके साथ ही 

उ�ह�ने भारत के संिवधान की ��तावना के बारे पहले िह�दी 

और िफर अं�जेी म� पढ़ी, िजसे सभी कम�चािरय� ने दोहराया ।  
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पव� सद�य, अिखल भारतीय अनुसिचत ू ू

जाित/जनजाित संघ ने की मुलाकात

अिखल भारतीय अनुसूिचत जाित/ जनजाित संघ, हैदराबाद के 

पूव� सिचव �ी. जी. संपत कुमार ने महािनदेश से मुलाकात की। 

महासिचव, �हीलचेयर बा�केटबॉल फेडरेशन 

ऑफ इंिडया

सु�ी क�याणी राजारामन, महासिचव �हीलचयेर बा�केटबॉल 

फेडरेशन ऑफ इंिडया, च�ेई ने 21 जून 2016 को सं�थान का 

दौरा िकया और साथ ही महािनदेशक के साथ बैठक की। 

उप सिचव (एआरआई), स�म, लघु एवं ू

म�यम उ�म मं�ालय, िव�ीय सलाहकार, 

केवीआईसी एवं उप-सीईओ (पीएमईजीपी), 

केवीआईसी

�ी समर नंदा, आईआरएस, उप सिचव (एआरआई), सू�म, 

लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, सु�ी उषा सुरेश, िव�ीय 

सलाहकार, केवीआईसी एवं �ी के.एस. राव, उप मु�य 

काय�कारी अिधकारी, केवीआईसी ने 18 जून 2016 को 

सं�थान का दौरा िकया और पीएमईजीपी िस�ट�स पर 

आयोिजत काय�शाला म� भाग िलया। 

तिमलनाडू के अिधकािरय� का दौरा

26 अ�ैल 2016 को तिमलनाडू रा�य के एक उ� �तरीय 

�ितिनिधमंडल ने िन�समे का दौरा िकया। इस �ितिनिधमंडल 

म� �ी अंबुज शम�, आईएएस, अितिर� मु�य सिचव/उ�ोग 

और उ�ोग एवं वािण�य के आयु� एवं िनदेशक तथा के 

राजारामन, आईएएस, तिमलनाडू सरकार �धान सिचव 

शािमल थे। इस दौरे का उ�े�य सिहयोगी काय��म� के िविभ� 

पहलुओं पर चच� करना था।

आरजीएनआईवाईडी के साथ समझौता

डॉ. यू. व�कटे�लू�, आईएएस, िव�ीय सलाहकार, आईसी 

(एनटीए) तथा आरडीसी (तेलंगाना) ने िन�समे म� ईएसआईसी 

िनगम �ारा 26 जून 2016 को लेखा िनरी�क� तथा लेखा 

अगंतुक� की त�वीर�

िफिलपीन के �ितिनिधमंडल का दौरा

िफिलपीन के एक चार सद�यीय �ितिनिधमंडल ने 12 अ�ैल 

2016 को िन�समे का दौरा िकया। इस दौरे का मु�य उ�े�य 

भारत सरकार �ारा अमल म� लाये जा रहे कौशल िवकास 

काय��म� और गरीबी उ�मूलन से संबंिधत काय��म� के बारे म� 

जानकारी एकि�त करना था। उनका दौरा भारत म� सं�थागत 

या�ा काय��म के तहत था।

इस �ितिनिध दल के दौरे के अवसर पर सं�थान के मंडल क� 

म� महािनदेशक की अ�य�ता म� एक पिरचच� बैठक का 

आयोजन िकया गया। इस बैठक म� सं�थान के सभी संकाय 

सद�य उप��थत थे। �ी जी. जयकर राव, संकाय सद�य 

(एसईएम), िन�समे ने इस बैठक का सम�वय िकया। 

ब�गलूर के डॉ. मनमोहन कृ�णा ने महािनदेशक से मुलाकात की 

और िन�समे के साथ समझौते पर िव�तार पूव�क चच� की। 

चे�ई से ��टर िवशेष�

15 अ�ैल, 2016 को च�ेई के ��टर िवशेष� डॉ. प�ानंद ने 

तीन अितिथय� के साथ सं�थान का दौरा िकया। 

सिचव, औ�ोिगक िवभाग एवं िनदेशक 

ईडीआई, चे�ई

�ी के. राजारामन, आईएएस �धान सिचव, उ�ोग एवं 

िनदेशक, ईडीआई, च�ेई ने 26 अ�ैल 2016 को संकाय 

सद�य� के साथ पर�पर संवादा�मक बैठक की और 

महािनदेशक के साथ चच� की। 
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सहायक� के िलए आयोिजत पुन�य� पा��म म� भाग लेने हेतु 

सं�थान का दौरा िकया। महािनदेशक �ी एम. च�ंशेखर रे�ी  

काय��म के मु�य अितथी थे।

�ी एन.एन शम�, सहायक �ोफेसर एवं चयेरपस�न इंिडया स�टर 

फॉर पि�क पॉिलसी, बीएचआईएमटीईसीएच समूह, नोयडा, 

उ�र �देश ने 20 जुलाई 2016 को महािनदेशक से मुलाकात 

की।

डॉ. मुन�वर हुसैन काज़मी, िनदेशक �भारी, क� �ीय यूनानी 

अनुसंधान सं�थान ने 21 जुलाई 2016 को महािनदेशक के 

साथ बैठक की और राजभाषा के काय��वयन के बारे म� चच� 

की। 

ईडीसीआईएल के दल का दौरा

•  �ी नरिस�हम, िनदेशक, ईडीसीआईएल (भारत) िल. 

नोयडा ने 2 अग�त 2016 को महािनदेशक से भ�ट की। 

•  23 -24 अग�त 2016 को ईडीसीआईएल, नई िद�ी के 

एक छह सद�यीय दल ने महािनदेशक से मुलाकात की। 

इस मुलाकात का उ�े�य सं�थान के िलए डी�ड यूिनव�सटी 

का दज� िदलाने से संबंिधत िवषय� पर चच� करना था। 

सीएओ �ी इ�माईल एवं आईआईएमबी के �ी रिवकुमार 

भी चच� के दौरान उप��थत थे। 

डॉ राजू च�ंशेखर, व�ड� डेवलपम�ट फाउंडेशन, नई िद�ी के 

सं�थापक िनदेशक ने 8 अग�त 2016 को सं�थान का दौरा 

िकया। उ�ह�ने अंतर���ीय �ितभािगय� के साथ चच� की और 

महािनदेशक से भी भ�ट की। 

आईएसओ दल के साथ चच� 

राजीव �ीवा�तव की अ�य�ता म� दो सद�यीय एक दल ने 23 

अग�त 2016 को �ीमती वी. �व�ा, सह-संकाय सद�य, उ�म 

�बंधन �कूल के सात ही महािनदेशक से भ�ट की। इस भ�ट का 

मु�य उ�ेशय आईएसओ �माण प� से संबंिधत मु�� पर चच� 

करना था। 

�ी मज़हर हुसैन, काय�कारी िनदेशक, सीओड��यूए, 

च�ंायनगु�ा, हैदराबाद ने सीईएसएस, हैदराबाद के �ोफेसर 

व�कट रे�ी के साथ 7 िसतंबर, 2016 को महािनदेशक से 

मुलाकात की।

�ी िनिखल साकेत, उप सिचव, इं��ट�ूट ऑफ चाट�ड 

अकाउंट��स ऑफ इंिडया, नोएडा ने 9 िसतंबर, 2016 को 

महािनदेशक से मुलाकात की।

डा पी.एम. म�ैय,ू िनदेशक, लघ ुउ�म और िवकास स�ंथान, 

कोचीन न े14 िसतबंर, 2016 को महािनदेशक स ेमलुाकात की।

�ी एन. रिवकुमार, अ�य�, डीआईसीसीआई, हैदराबाद च�ैर 

ने 16 िसत�बर 2016 को सं�थान का दौरा िकया और 

महािनदेशक के साथ बैठक की।

डॉ एस. िच�म रे�ी, डा. वाईएसआर नेशनल इं��ट�ूट ऑफ 

टूिर�म ए�ड होटल मैनेजम�ट, हैदराबाद ने 20 िसतंबर, 2016 

को महािनदेशक से मुलाकात की।

�ी गु� �स�ा, उपा�य�, केवीआईसी (दि�णी �े�), ब�गलोर 

ने 20 िसतंबर, 2016 को महािनदेशक से मुलाकात की।

पव� सिचव का िन�समे दौराू

�ी िदनेश राज, पूव� सिचव (सू�म, लघु एवं म�यम उ�म), 

भारत सरकार, ने लघु अविध के िलए िन�समे पिरसर का दौरा 

िकया। उ�ह�ने 12 अ�ूबर को सं�थान म� रहकर सं�थान �ारा 

संचािलत अंतर���ीय काय��म� के �ितभािगय� के साथ 

बातचीत की।

पव� महािनदेशक का दौराू

डॉ. चु�ा को�ड�या, सं�थान के पूव� महािनदेशक ने 7 अ�ूबर, 

2016 को अंतर���ीय �िश�ुओं के िवशेष संयु� स� के संबंध 

म� िन�समे पिरसर का दौरा िकया। 
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आईईडी, ओिडशा के साथ समझौता

�ी समर�� साहू, महािनदेशक, इं��ट�ूट ऑफ 

एंटर�ी�यूअरिशप (आईईडी), उडीशा ने िन�समे के साथ 

समझौते के िसलिसले म� 15 अ�ूबर, 2016 को सं�थान का 

दौरा िकया।

विर� �ेस अिधकारी का िन�समे दौरा

�ो. डॉ. पी.ज.े सधुाकर, अितिर� महािनदेशक, जन सचूना �यरूो 

(पीआईबी), भारत सरकार न े17 नव�बर, 2016 को ततृीय 

चरण के सयं�ु स� म � भाग ले रहे अतंर���ीय �ितिनिधय� को 

सबंोिधत करन ेके िलए िन�समे पिरसर का दौरा िकया। 

अितिर� िवकास आयु� (स.ल.म.उ.)ू

�ी. िपयूश �ीवा�तव, आईईएस, अितिर� िवकास आयु� 

(सू.ल.म.उ.) ने 15 िदस�बर, 2016 को सं�थान का दौरा 

िकया। नव िनयु� सहायक िनदेशक� (�डे-2) को सू.ल.म.उ. 

संवध�न पर आयोिजत चार स�ाह के अिध�ापना �िश�ण के 

िवदाई समारोह म� मु�य अितिथ भी थे। 

रा�य िनदेशक, खादी एवं �ामो�ोग आयोग- 

तेलगंाना

डॉ. मो. खु�सू, रा�य िनदेशक, खादी एवं �ामो�ोग आयोग -

तेलंगाना ने 23 िदस�बर 2016 को सं�थान का दौरा िकया और 

खादी एवं �ामो�ोग आयोग के अिधकािरय� के िलए सं�थान 

पिरसर म� आयोिजत �िश�क� के �िश�ण काय��म के 

समापन समारोह म� भाग िलया। 

पव� मु�य सिचव, तेलगंाना सरकारू

डॉ. �दीप च�ंा, आईएएस (सेवािनवृ�), पूव� मु�य सिचव, 

तेलंगाना सरकार ने 27 जनवरी 2017 को सं�थान का दौरा 

िकया और चौथे चरण के अंतर���ीय काय��म का उ�ाटन 

िकया। 

महासिचव, कोल�बो �ान

�ी. िकनले डोज�, महासिचव ने िव� िवभाग के �मुख िशव 

कुमार तथा विर� काय��म अिधकारी, कोल�बो �ान थॉमस 

�कैिरया के साथ 2 फरवरी 2017 को सं�थान का दौरा िकया।

�ी. िदनकर अ�थाना, आईएफएस, संयु� 

सिचव, िवदेश मं�ालय, भारत सरकार

िन�समे के चौथे चरण के अंतर���ीय काय�कारी िवकास 

�िश�ण काय��म-2016-17 का समापन 17 माच � 2017 को 

हुआ। 16 माच � को एक औपचािरक िवदाई काय��म का 

आयोजन िकया गया। �ी िदनकर अ�थाना, आईएफएस, 

संयु� सिचव, िवदेश मं�ालय, भारत सरकार समारोह के मु�य 

अितिथ थे।

चेयरमैन, आईआईआईएमस िल. कोलकाता 

का दौरा

�ी. कुशल िम�ा, चयेरमैन एवं िनदेशक तथा डॉ. पी.ज.े 

सुधाकर, अितिर� महािनदेशक, आईआईआईएम, िल. 

कोलकाता ने 14 फरवरी 2017 को सं�थान का दौरा िकया 

और सौदंय� तथा �वा��य पर आयोिजत काय�शाला म� भाग 

िलया। 

बाल एवं स�दय� िवशेष� 

जाने माने केश-स�ा एवं स�दय� िवशेष� �ी. जावेद हबीब ने 14 

फरवरी, 2017 को स�दय� तथा �वा��य िवषय पर आयोिजत 

काय�शाला के िसलिसले म� सं�थान का दौरा िकया। 

माहािनदेशक के दौरे

•  ने�ूर म� 16 अ�ैल 2016 को �वण� भारत ��ट, ने�ूर तथा 

िन�समे के संयु� त�वावधान म� आयोिजत एमएसएमई 

कॉ��ेव म� भाग िलया। दो क� �ीय मंि�य� िगिरराज �सह, 

एमएसएमई के रा�यमं�ी और शहरी िवकास मं�ी एम 

व�कैया नायुडू ने भी इस काय��म म� भाग िलया।

•  नई िद�ी म� 7 अ�ैल 2016 को आयोिजत पर�पर 

संवादा�मक बैठक म� उ�िमता िवकास सं�थान� और 

तकनीकी परामश� संगठन� के �मुख� के साथ भाग िलया। 

इस बैठक की अ�य�ता �ी मनोज जोशी, आईएएस, 

संयु� सिचव (लघु एवं म�यम उ�म) ने की। 

•  एनआईसी, हैदराबाद म� 26 मई 2016 को संयु� सिचव, 

सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, नई िद�ी के साथ हुई 

वीिडयो का�ं� स म� भाग िलया।
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• कम�चारी रा�य बीमा िनगम, हैदराबाद �ारा सं�थान पिरसर 

म� 28 जून 2016 को लेखा िनरी�क� एवं लेखा सहायक� के 

िलए आयोिजत पुन�य� पा��म म� िवशेष अितिथ के �प 

म� भाग िलया।

• 29 जून 2016 को नई िद�ी का दौरा िकया और �िश�ण 

सं�थान� के सहायता (एटीआई) योजना के तहत वष� 

2016-17 के दौरान सं�थान म� आधारभूत संरचना पर चच� 

संबंधी बैठक म� भाग िलया।

• नव िनयु� अिधकािरय� को �िश�ण देने के िलए मॉ�ूल 

बनाने से संबंिधत काय� के बारे म� आयोिजत बैठक म� भाग 

लेने के िलए नई िद�ी का दौरा िकया। 10 अग�त 2016 

को आयोिजत इस बैठक की अ�य�ता �ी. शातंनू िमता ने 

की। 

• सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय की ओर से नई िद�ी 

म� 22 अग�त 2016 को �िश�ण सं�थान� के िलए 

सहायता (एटीआई) योजना के बारे म� संशोिधत 

िदशािनद�श� पर आयोिजत बैठक का सम�वय िकया।

• �िश�ण सं�थान� के िलए सहायता (एटीआई) योजना के 

बारे म� नई िद�ी म� 25 नव�बर 2016 को आयोिजत 

एटीआई जाचँ सिमित की बैठक म� भाग िलया। 

• 16 एवं 17 िदस�बर 2016 को देविरया म� आयोिजत दो 

िदवसीय जॉब-फेयर (जॉब मेला) का संयोजन िकया।

• 9 जनवरी 2017 को ित�पित म� आयोिजत संसदीय सिमित 

की बैठक म� भाग िलया और िन�समे की गितिविधय� के 

बारे म� ��तुितकरण िदया तथा संसद के दोन� सदन� म� 

सं�थान की वा�षक िरपोट� ��तुत करने म� हुए िवलंब के 

कारण� की जानकारी दी। 

• 22 फरवरी 2017 को नई िद�ी म� उ�ोग के बारे म� िवभाग 

से संबंिधत आयोिजत संसदीय �थायी सिमित की बैठक म� 

भाग िलया।

अ�य सं�थाओं की संगोि�य� म� संकाय 

• सु�ी वी. �व�ा, सह-संकाय सद�य (उ�म �बंधन �कूल) 

को फेडरेशन ऑफ तेलंगाना एवं आं� �देश चब� स� ऑफ 

कॉमस� ए�ड इंड��ी के त�वावधान म� ने�ूर म� आईपीआर 

जाग�कता के बारे म� 30 जुलाई 2016 को आयोिजत एक 

िदवसीय काय��म म� अितिथ संकाय के �प म� आमंि�त 

िकया गया।

• रा��ीय �ामीण िवकास एवं पचंायतराज सं�थान 

(एनआईआरडीपीआर) के त�वावधान म� इि�टी, ए�सेस 

�ए�ड इ��शन - �ासंफािम�ग �रल इंिडया थ� फाइनािंशयल 

�इं�शन नामक एक िदवसीय संगो�ी का आयोजन िकया 

गया। उ�म �बंधन �कूल के �ी टी. व�कटे�र रे�ी, ने 

िन�समे की ओर से इसम� भाग  िलया। 

• �ी. के. सूय��काश गौड़, संकाय सद�य ने मु�बई व�ड� �ेड 

स�टर �ारा 3 जून को 2016 को आयोिजत संगो�ी ‘मेक इन 

इंिडया’ म� भाग िलया। 

• डॉ. िद�य�द ूचौधरी, �भारी, उ�म सूचना एवं संचार �कूल ने 

फाम���सल �ारा अपनी 12व� वा�षक बैठक के एजड� े के 

तहत 21 िसत�बर 2016 को पाक�  हयात होटल, हैदराबाद 

म� आयोिजत आईटी सो�यूश�स फॉर फाम� से�म�ट ए�ड 

गवन�म�ट �की�स / इ�स�िट�स पर आयोिजत एक तकनीकी 

स� को संबोिधत िकया।

• �ी. पी.एन.बी.वी. चलपित राव, सह-संकाय सद�य (उ�म 

िवकास �कूल) ने �यूसीआई के त�वावधान म� 21 से 25 

माच � 2017 को आयोिजत ज़ेडईडी एसेसर �िश�ण 

काय��म म� भाग िलया। 
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शासी पिरषद के सद�य

अ.�. नाम पता पदनाम

1 �ी कलराज िम� मा. सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ी  भारत सरकार अ�य�

  उ�ोग भवन, नई िद�ी - 110011   

2 �ी के.के. जालान,  सिचव, भारत सरकार उपा�य�

 भा.�.से. सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, भारत सरकार

  उ�ोग भवन, नई िद�ी - 110011  

3 �ी एस.एन. ि�पाठी,  अितिर� सिचव एवं िवकास आयु� (सू.ल.म.उ.) पदेन सद�य

 भा.�.से. सू�म, लघु एवं म�यम उ�म  मं�ालय, भारत सरकार, 

  िनम�ण भवन, मौलाना आज़ाद रोड, नई िद�ी- 110011 

4 �ी सर�वती �साद,  अितिर� सिचव एवं िव�ीय सलाहकार,    पदेन सद�य

 भा.�.से. सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, भारत सरकार

  उ�ोग भवन नई िद�ी - 110011          

5 �ी मनोज जोशी,  संयु� सिचव (लघु एवं म�यम उ�ोग) पदेन सद�य        

 भा.�.से.  सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, भारत सरकार

  उ�ोग भवन, नई िद�ी - 110011  

6 �ी बी.एच. अिनल कुमार,  संयु� सिचव (कृिष एवं �ामो�ोग)) पदेन सद�य         

 भा.�.से. सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, भारत सरकार

  उ�ोग भवन, नई िद�ी - 110011  

7 डॉ. राधा कृ�णन चयेरमैन, कयर बोड�, कयर हाउस, एम.जी. रोड, पदेन सद�य

  एन�कुलम, को�ी – 682016 केरल 

8 �ी िशवाजी  चयेरमैन एवं �बंध िनदेशक भारतीय लघु उ�ोग  पदेन सद�य

  िवकास ब�क (िसडबी), एमएसएमई िवकास क� �, 

  सी-11, जी �ॉक, बा�ंा कुल� कॉ���ेस, 

  बा�ंा (पूव�) मंुबई – 400051  

9 मु�य काय�कारी अिधकारी खादी एवं �ामो�ोग आयोग �ामोदय,  पदेन सद�य 

  3, इल� रोड, िवलेपाल� (पि�म) मंुबई - 400056 

10 �ी र�व�नाथ चयेरमैन एवं �बध िनदेशक पदेन सद�य

  रा��ीय लघु उ�ोग िनगम (एनएसआईसी) एनएसआईसी 

  भवन, ओखला औ�ोिगक पाक� , नई िद�ी– 110020 

11 डॉ. सुिनल शु� िनदेशक, भारतीय उ�िमता िवकास सं�थान पदेन सद�य

  (अहमदाबाद एयर पोट� और इंिदरा ि�ज माग � से) 

  भाट डाक घर - 382428, िजला गाधंीनगर, गुजरात 

12 �धान सिचव उ�ोग और वािण�य, उ�ोग एवं रोज़गार िवभाग,  मनोनीत 

  म�य�देश सरकार, भोपाल  सद�य

पिरिश� - 1
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13    िर� मनोनीत

   सद�य

14 सु�ी सुषमा मोथ�िनया महािनदेशक, इंिडया एसएमई फोरम,  मनोनीत 

  404, दगु� च�ेबस�, बीरा इंड���यल ए�टेट,   सद�य

  वीरा देसाई रोड, अंधेरी पि�म मंुबई 400053 

15 �ी वी सुदश�न अ�य�, कोय�बतूर िजला लघु उ�ोस संघ  मनोनीत 

  (सीओडीआईएसएसए), जी.डी. नायुडु टॉवस�,  सद�य

  पो.बॉ. न.ं 3827, हुज़रू रोड, कोय�बतरू, 641018, तिमलनाड ु

16  िर� मनोनीत

   सद�य

17  िर� मनोनीत

   सद�य

18 डॉ. ड��यू आर रे�ी महािनदेशक, रा��ीय �ामीण एवं पचंायतीराज सं�थान, मनोनीत 

  राज��  नगर, हैदराबाद- 50030  सद�य

19  िर� मनोनीत

    सद�य

20 �ी एम. च�ंशेखर रे�ी महािनदेशक,  सद�य सिचव

  रा��ीय सू�म, लघु एवं म�यम उ�म सं�थान (िन�समे), 

  यूसुफगुड़ा, हैदराबाद
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काय�कारी सिमित के सद�य

1 �ी के.के. जालान,  सिचव, भारत सरकार, सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, अ�य� 

 भा.�.से. उ�ोग भवन, नई िद�ी - 110011 

2 �ी एस.एन. ि�पाठी  अितिर� सिचव एवं िवकास आयु� (सूलमउ),  उपा�य�

 भा.�.से. सूलमउ मं�ालय, भारत सरकार िनम�ण भवन, 

  मौलाना आज़ाद माग,�  नई िद�ी- 110011 

3 �ी सर�वती �साद,  अितिर� सिचव एवं िव�ीय सलाहकार,  पदेन सद�य

 भा.�.से. सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, भारत सरकार, 

  उ�ोग भवन नई िद�ी - 110011           

4 �ी मनोज जोशी,   संयु� सिचव (लघु एवं म�यम उ�ोग) पदेन सद�य        

 भा.�.से. सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय, भारत सरकार, 

  उ�ोग भवन, नई िद�ी - 110011  

5 �ी बी.एच. अिनल कुमार,   संयु� सिचव  (कृिष एवं �ामो�ोग) पदेन सद�य

 भा.�.से. सूलमउ मं�ालय, भारत सरकार, भारत सरकार

  उ�ोग भवन नई िद�ी - 110 011 

6 �ी रिव कुमार अ�य�, डीआईसीसीआई, आं� �देश च�ैर,  मनोनीत सद�य

  रा�य काय�लय : 5-9-12/1, चौथी मंिज़ल, ऑिफस �ॉक, 

  स�ट कॉ���ेस, सैफाबाद, हैदराबाद - 500004 

7 �ी शि� िवनय शु� िनदेशक, सुगधं एवं �वाद िवकास क� � (एफएफडीसी)  मनोनीत सद�य

  जी.टी. रोड, मकरंद नगर, क�ौज 209725 

8  िर�  मनोनीत सद�य

9 �ी एम. च�ंशेखर रे�ी महािनदेशक,  सद�य सिचव

  रा��ीय सू�म, लघु एवं म�यम उ�म सं�थान (िन�समे), 

  यूसुफगुड़ा, हैदराबाद 

पिरिश� - 2
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जानकारी के िनवेदन आिद के िलए जनसचना एवं िशकायत� के िलए ू

नोडल अिधकारी के पते 

िशकायत� के िनवारण के िलए : 

 मु�य �शासिनक अिधकारी 

 िन�समे, यूसुफगुड़ा, हैदराबाद – 500045

 फोन नं. – 040-23608544/ िव�तािरत �. 203

 फै�स नं. 040-23608547

 वेबसाइट : www.nimsme.org

 ई-मेल : cao@nimsme.org

सचना एवं सुिवधा क� � ू

 1. तल मंिज़ल, से�डॉक, िन�समे

  फोन नं. 040-23608544 / िव�तािरत �. 235 

 2. तल मंिज़ल, नया �िश�ण भवन, िन�समे 

  फोन नं. 040-23608544/िव�तािरत �. 217/260

 3. ‘एफ �ॉक’ (तल मंिज़ल) अितिथ गृह संकुल, िन�समे

  फोन नं. 040-23608544/ िव�तािरत �. 270/ 280

 4. सूचना का अिधकार (आरटीआई) अिधिनयम 

जन सचना अिधकारी का पता ू

 सहायक कुलसिचव

 िन�समे, यूसुफगुड़ा, हैदराबाद 500045

 फोन नं.- 040-2308544, िव�तािरत �. 270/ 280

 फै�स नं. 040-23608547

पिरिश� - 3
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सेवािनवृि�याँ

�.सं. कम�चािरय� के नाम पदनाम सेवािनवृि� की ितिथ

क. सेवािनवृि�याँ :

1. डॉ. जी.यू.के. राव संकाय सद�य 24.06.2016 

   (संिवदा    आधार पर िनयुि�)

2. �ी मुह�मद महमूद बहुकाय� पिरचर 31.05.2016

3. �ी एन. याद�या सहा. �थंपाल (किन�) 31.07.2016

4. �ी गडं�या बहुकाय� पिरचर 31.08.2016

5. �ी एन. रामुलु बहुकाय� पिरचर 31.03.2017

ख. �यागप� :

6. �ी जी. जयकर राव संकाय सद�य 30.04.2016 

ग. अिनवाय� सेवा िनवृि� / �वै��छक सेवा िनवृि� (सीआरएस /वीआरएस)

7. �व. �ी डी. यादिगरी बहुकाय� पिरचर 09.06.2016 (िनधन)

8 �ी कैलाश राव बहुकाय� पिरचर 29.07.2016 सीआरएस

9. �ी बी. यादिगरी बहुकाय� पिरचर 07.09.2016 वीआरएस

10. �ी जी. बाब�या बहुकाय� पिरचर 15.09.2016 वीआरएस

11. �ी ज.े बाल�या बहुकाय� पिरचर 15.09.2016 वीआरएस

12. �ी एम. पोच�या बहुकाय� पिरचर 03.10.2016 वीआरएस

13. �ीमती पी. ये�ूबाई बहुकाय� पिरचर  08.02.2016 वीआरएस

पिरिश� - 4
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वष� 2016-17 के दौरान िविभ� पद� पर की गई िनयुि�याँ

�.सं. पदनाम कम�यािरय� के नाम सेवा पर दािखल होने की ितिथ

क. अकादिमक :

1. �ी अंिकत भटनागर सह-संकाय सद�य (उ.�.�कूल) 29.07.2016

2. �ी के. सूय��काश गौड़ संकाय सद�य (उ.िव. �कूल) 01.08.2016

3. डॉ. नूने �ीिनवास राव संकाय सद�य (उ�िमता एवं िव�तार �कूल) 01.08.2016

4. �ी िववेक कुमार  सह-संकाय सद�य (उ�म िवकास �कूल) 01.08.2016

5. डॉ. �ीकातं शम�  सह-संकाय सद�य (उ�िमता एवं िव�तार �कूल) 12.08.2016

6. �ी पी.एन.बी.वी. चलपित राव संकाय सद�य (उ�म िवकास �कूल) 20.10.2016

7. �ी जी. सुदश�न संकाय स�सय (उ�िमता एवं िव�तार �कूल) 11.01.2017

8. �ीमती ई. िवजया संकाय सद�य (उ�म �बंधन �कूल) 01.02.2017

9. डॉ. के. िव�े�र रे�ी संकाय सद�य (उ�म �बंधन �कूल) 01.02.2017

10. �ी के. ऋिष अर�वद संकाय सद�य (उ�म सूचना एवं संचार �कूल) 10.02.2017

ख. गैर अकादिमक :

1. �ी िकरण कुमार ज�ुला किन� �शासिनक सहायक 23.12.2016

2. �ीमती रफअत सािजदा किन� �शासिनक सहायक 23.12.2016

3. �ी हेमंत कुमार गु�ेटी किन� �शासिनक सहायक 23.12.2016

4. �ी अ�वा हिरकृ�णा �शासिनक अिधकारी 16.01.2017

5. सु�ी यू. सं�या िवजयल�मी किन� �शासिनक सहायक 10.02.2017

6. �ीमती सी. रोिहणी मु�य �शासिनक अिधकारी 01.03.2017

सिचव महोदय से �ब �

 �ी के.के. जालान, सिचव (सू�म, लघु एवं म�यम उ�म) भारत सरकार ने 20 अ�ूबर 2016 को सं�थान पिरसर म� संकाय सद�य� के 

साथ एक बैठक की। इस बैठक के दौरान उ�ह�ने सं�थान के नविनयु� सद�य संकाय� से मुलाकात कर उनकी शैि�क यो�यता, 

िवशेष�ता/ काय��े�, िवशेष�ता, पूव� अनुभव आिद के बारे म� पूछताछ की और उ�ह� उ��वल भिव�य की शुभकामनाएँ दी। 
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1962-63 03 80 01  

1963-64 06 159 02  

1964-65 09 223 01  

1965-66 12 199 01  

1966-67 14 189 06  

1967-68 15 186 06  

1968-69 14 156 06  

1969-70 14 314 04  

1970-71 22 313 12  

1971-72 23 394 12  

1972-73 39 881 17  

1973-74 45 1,932 14  

1974-75 42 2,078 04  

1975-76 61 1,666 14  

1976-77 76 1,319 15  

1977-78 103 1,634 19  

1978-79 62 1,324 10  

1979-80 79 1,189 11  

1980-81 63 1,234 13  

1981-82 59 1,199 14  

1982-83 92 1,426 09  

1983-84 78 995 13  

1984-85 70 987 16  

1985-86 66 1,158 22  

1986-87 97 1,772 18  

1987-88 85 1,484 16  

1988-89 86 1,397 09  

�थापना से लकेर काय��दश�न के संकेतक (1962-2017)

वष� �िश�ण 
अनुसंधान और 

परामश� 

काय��म� की 

सं�या 

सहभािगय� की 

सं�या 

पिरयोजनाओं की

सं�या 

काय��म� की 

सं�या 

सहभािगय� की 

सं�या

पिरिश� - 5
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1989-90 92 1,515 06  

1990-91 61 1,254 07  

1991-92 114 1,358 06  

1992-93 110 1,938 04  

1993-94 113 2,011 03  

1994-95 57 715 02  

1995-96 42 756 06  

1996-97 66 1,141 05  

1997-98 88 1,597 11  

1998-99 559 23,094 09 01 07

1999-2000 238 8,257 09 26 853

2000-01 164 4,687 14 33 1216

2001-02 164 4,740 11 45 1192

2002-03 382 16,592 23 33 809

2003-04 611 37,434 33 32 619

2004-05 241 7,948 20 39 834

2005-06 242 9,014 23 37 626

2006-07 213 6,852 21 21 383

2007-08 157 5,312 47 11 276

2008-09 187 8,799 68 23 79

2009-10 215 10,702 76 14 863

2010-11 676 22,242 91  

2011-12 698 25,079 74  

2012-13 1406 47,840 12  

2013-14 1354 43,287 10  

2014-15 2162 72,696 9  

2015-16 2018 61,888 24  

2016-17 1136 40292 29

 14,901 49,4928 938 315 7,757कुल

2016-17 
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माच� 2017 तक के काय�कारी िवकास �िश�ण काय��म� के िलए पव� छा� संघू

�. सं. देश देश कुल कुल

30. �ोएिशया 01

31. �यूबा 20

32. चके गणतं� 02

33. िजबूती 02

34. डोिमिनका 02

35. डोिमिनकन गणरा�य 01

36 इ�ाडोर 15

37 िम� अरब गणरा�य 129

38 एल सा�वाडोर 19

39. इिरि�या 08

40. ए�तोिनया 04

41. इिथयोिपया 245

42. िफ़जी 59

43. गबैॉन 02

44. गा��बया  33

45. जॉ�जया 14

46 घाना 433

47 यूनान 01

48. �वाटेमाला 11

49. गुएिनया 12

50. िगनी िबसाऊ 02

51. गुयाना 65

52. हैती 02

53. ह�डुरस 11

54. इंिडया 03

55. इंडोनेिशया 175

56. ईरान इ�लािमक गणरा�य  62

57. इराक 210

58. जमैका 05

1. अफ़ग़ािन�तान 489

2. अ�जीिरया 16

3. अंितगुया और बाबू�डा 13

4. अंगोला 04

5. अजट� ीना 01

6. आम�िनया 24

7. अज़रबैजान 02

8. बा�ंादेश 532

9. बारबाडोस 12

10. बेला�स 05

11. बेलीज 10

12. बेिनन 08

13. भूटान 166

14. बोलीिवया 03

15. बो�सवाना 45

16. �ािज़ल 08

17. ब�नेई 05

18. बु�गािरया 02

19. बु�कना फासो 12

20. बु��डी 09

21. कंबोिडया 110

22. कैम�न 12

23. केप वद� 02

24. िचली 13

25. चीन 02

26. कोल��बया 05

27. कोमोरोस 01

28. को�टा िरका 19

29. कोट डी आइवरी (आइवरी को�ट) 62

पिरिश� - 6
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59. जापान 01

60. जॉड�न 75

61. कजाख�तान 137

62. के�या 203

63. िकिरबाती गणरा�य     04

64. कोिरया 28

65. िक�गज़�तान 52

66. लाओ पीडीआर 74

67. लेबनान 01

68 लेसोटो 30

69. लाइबेिरया 35

70. लीिबया 04

71. िलथुआिनया 17

72. मैसेडोिनया 04

73. मेडागा�कर 64

74. मालावी 151

75 मलेिशया 211

76. मालदीव 74

77 माली 26

78. मा�टा 05

79 मॉरीशस 206

80. मे��सको 20

81. मंगोिलया 73

82. मोर�ो 21

83. मोजा��बक 11

84. �यामंा 337

85. नामीिबया 33

86. नेपाल 162

87. िनकारागुआ 10

88. नाइजर 48

89. नाइजीिरया 310

90. ओमान 97

91. पािक�तान 04

92. िफिल�तीन 21

93. पनामा 11

94. पापुआ �यू गुएिनया 45

95. परैा�वे 04

96. प�े 10

97. िफलीप�स 242

98. पोल�ड 04

99. रोमािनया 03

100. �स 84

101. रवाडंा 12

102. समोआ 12

103. सऊदी अरेिबया 02

104. सेनेगल 35

105. सेशे�स 15

106. िसएरा िलओन 113

107 �सगापुर 05

108 सोलोमन आईल�ड 25

109. सोमािलया 11

110. दि�ण अ�ीका 101

111. दि�ण सूडान 04

112 �ीलंका 588

113. स�ट िक�स एंड नेिवस (वे.इंडीज़) 01

114. स�ट लूिसया (वे�ट इंडीज़)  09

115. स�ट �वस�ट (वे�ट इंडीज़)  02

116. सूडान 341

117. सूरीनाम 23

118. �वाजील�ड 24

119. सीिरयाई अरब गणरा�य 145

120. तजािक�तान 78
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121. तंजािनया 341

122. थाईल�ड 168

123. ितमोर ले�टे 03

124. टोगो 17

125. ट�गा 07

126. ि�िनदाद और टोबैगो 24

127. �ूनीिशया 23

128. तुक� 20

129. तुक� मेिन�तान 09

130. तुवालु 01

131. युगाडंा 356

132. संयु� अरब अमीरात 01

133. यू�ेन 06

134. अमेिरका 15

135. उ�बेिक�तान 143

136. वानुअतु 02

137. वेनेजुएला 05

138. िवयतनाम 131

139. यमन 131

140. ज़ैरे (कागंो लोकतािं�क गणरा�य) 25

141. जा��बया 204

142. िज�बा�वे 180

 कुल : 9450
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Name of Employee

मह�वपण� उपल��धयाँू

1964 काकीनाड़ा �योग के दौरान �ो. डेिवड मैकलेल�ड के साथ िमलकर �ो�साहन उपल��ध के बारे म� एक अ�णी अनुसंधान 

अ�ययन िकया गया।

1967 लघु और म�यम उ�म� (एसएमई) के िवकास म� पहले अंतर���ीय �िश�ण काय��म का संचालन िकया।

1971 लघु उ�म रा��ीय �लेखन क� � (से�डॉक) नामक एक सूचना क� � की �थापना की।

1974 तंज़ािनया की सरकार को लघु उ�ोग िवकास संगठन (िसडो) की �थापना म� सहायता की।

1979 गुवाहाटी म� एक �े�ीय क� � की शाखा की �थापना की।

2001 अ�णाचल �देश के व�� और ह�तिश�प �े� म� तकनीकी-आ�थक �यवहाय�ता अ�ययन िकया गया।

2002 आ�मिनभ�रता हािसल की

2003 पूव��र �े� म� िविश� संसाधन आधार के िलए पिरयोजनाओं की पहचान के बारे म� अ�ययन िकया गया।

 मॉरीशस म� मिहला सश�ीकरण के िलए दिृ� द�तावेज  

2004 मॉरीशस के िलए एसएमई पर पिरयोजना की �परेखा का िनम�ण

2000-07 युगाडंा, नामीिबया, दि�ण अ�ीका, भूटान, नाइजीिरया, सूडान, कैम�न और घाना के साथ खरीदार से खरीदार लेन-देन।

2004-07 एमएसएमई ��टर� का काय��वयन, िनगरणी और आव�यक सहायता का �ावधान

2006-08 ब�क ऑफ घाना के िलए अंतर���ीय काय��म

 परंपरागत उ�ोग� के िलए िनिध पुनसृ�जन योजना (�फू�त), हथकरघा, ह�तिश�प ��टर� के िलए ह�ड हो��डग।

2008 नई िद�ी म� सू�म, लघु एवं म�यम उ�म ��टर� िवकास पर रा��ीय काय�शाला का आयोजन

 भारत-अ�ीका मंच िशखर स�मेलन के अ�दतू के �प म� अ�ीका की मिहला अिधकािरय� के िलए  आउटरीच काय��म।

2008-15 एनबीसीएफडीसी की िविभ� रा�य� म� जारी योजनाओं का मू�याकंन अ�ययन

2008-09 बा�ंादेश लघु एवं कुटीर उ�ोग िनगम (बीएससीआईसी) के िलए अंतर���ीय काय��म

2009-10 बौि�क संपदा अिधकार सुिवधा के�� (आईपीएफसी) की �थापना

 सू�म, लघु एवं म�यम उ�म मं�ालय की एटीआई योजना के अंतगत�  काय��म� का आयोजन

 आवास एवं शहरी गरीबी िनमू�लन मं�ालय (एमएचयूपीए), भारत सरकार �ारा �ायोिजत अनुसंधान अ�ययन� का िन�पादन

2010-11 ह�तिश�प म� पारंपिरक िच�� के िलए संसाधन क� � की �थापना

2012-13 भवन और अ�य िनम�ण संबंधी पजंीकृत �िमक� के िलए कौशल उ�यन �िश�ण काय��म

 भारत-अ�ीका मंच िशखर स�मेलन के अंतगत�  अ�ीकी समुदाय के िलए खा� �सं�करण पर अंतर���ीय �िश�ण काय��म 

का आयोजन

2013-14 रा��ीय खा� �ौ�ोिगकी उ�िमता सं�थान के काय��म।

 �वण��सव समारोह का आयोजन ।

 िवकास आयु� (सू�म, लघु और म�यम उ�म) �ारा �ायोिजत "िनय�त �ो�साहन� (पकेै�जग और िनय�त के बारे म� �िश�ण 

काय��म) काय��म का मू�याकंन।

2015-16 आपू�त �ृंखला �बंधन (एससीएम) पर जूिनयर किम�ड ऑिफसर� / अ�य र�क के िलए सेवािनवृ� सैिनक� (र�ा का�मक) के 

िलए पुनव�स उ�िमता �िश�ण।

 सौर ऊज� पर उ�िमता / कैिरयर उ�मुख �िश�ण।

 पु�प खतेी के बारे म� बा�ंादेश की मिहला उ�िमय� / िकसान� के िलए �मता िनम�ण काय��म।

 कोलंबो (�ीलंका), ढाका (बा�ंादेश) और भूटान (नेपाल) म� साक�  देश� म� मू�य िवरहन बाधाओं (एनटीबी) और मू�य िवरहण 

�ावधान (एनटीएम) माहौल की बाधाओं (एनटीबी) पर �िश�क� का �िश�ण। 

2016-17 आजीिवका �यवसाय उ�मायन (लाइवलीहुड िबिजनेस इ��यूबेशन) की �थापना 

 व�तु एवं सेवा कर (जीएसटी) �को� की �थापना 

2016-17 



साझेदार 

सी. सुरेश, बी कॉम, एफ.सी.ए.

श्रीमती मधु सुरेश, बी. कॉम (ऑनर्स) एफ.सी.ए.

एस. विग्नेश, बी.कॉम, ए.सी.ए.

एस. विनीत, बी.कॉम, ए.सी.ए.  

Contd..2.

शेखर ए�ड सुरेश
चाट�ड� अकाउंट��स

133/4, रा��पित रोड

िसकंदराबाद – 500003

फोन नं. 27533269, 27538204

ई-मेल  shekhar_1921@yahoo.com

Sureshchandrasekhar1961@gmail.com

�वतं� लखेांकन �ितवेदन

िव�ीय बयान� पर िरपोट� :

हमने रा��ीय स�म, लघु एवं म�यम उ�म सं�थान (िन�समे) (सं�थान), यूसुफगुड़ा, हैदराबाद के संल� िव�ीय िववरण� का ू

संपरी�ण िकया है। इसम� 31 माच � 2017 तक का बैल�स शीट और वष�त तक की आय एवं �यय का िववरण एवं मह�वपूण� लेखाकंन 

नीितय� और अ�य िववरण� का साराशं शािमल है।

िव�ीय िववरण के िलए �बंधन की िज�मेदारी :

सं�थान का �बंधन इन "सं�थान" की िव�ीय ��थित और िव�ीय �दश�न की वा�तव ��थित दश�ने वाला उिचत िव�ीय िववरण तैयार 

करने तथा उसके ��तुितकरण के िलए �बंधन उ�रदायी है।  

इस उ�रदािय�व के अंतगत�  लागू अिधिनयम� के पिर�े�य म� �ावधान� के अनुसार पय�� लेखा अिभलेख� का रखरखाव करना, 

सं�थान की संपि� सुरि�त रखने तथा धोखाधड़ी का पता लगाना और उनकी रोकथाम करना, अिनयिमतताओं की पहचान करना, 

उिचत लेखाकंन नीितय� को लागू करना एवं िनण�य करना तथा दरूद�शता के साथ िज़�मेदार �े�� की पहचान करना, घोटाल� अथवा 

बाधाओं के कारण गलत जानकारी से िव�ीय िववरण� को मु� रखने और उ�ह� वा�तव �व�प �प� करने वाला बनाने के उ�े�य से 

लेखा संबंधी द�तावेज़� की सटीकता एवं पिरपूण�ता सुिनि�त करने के िलए अंतगत�  िव�ीय िनयं�ण� की �परेखा बनाना, उनका 

काय��वयन तथा रखरखाव करना। 

लखेा परी�क� का उ�रदािय�व :

हमारा उ�रदािय�व लेखा परी�ण के आधार पर तैयार िकये गये इन िव�ीय िववरण� के बारे म� हमारी राय देना है। हमने लेखा परी�ण 

भारतीय चाट�ड� एकाउंट��स सं�थान �ारा जारी िकए गए अंके�ण संबंधी मानक� के अनुसार िकया है। उन मानक� के अनुसार हम� 

नैितक आव�यकताओं और योजना का अनुपालन करते हुए लेखा परी�ण करने की आव�यकता होती है, िजससे इस बात का 

िव�ास हो सके िक िदये गये िव�ीय िववरण गलत जानकारी से मु� ह�। 

लेखा परी�ण के अंतगत�  िव�ीय िववरण म� बताई गई राशी के बारे म� �माण �ा� करने की �ि�या को पूरा करना होता है। चयिनत 

�ि�या लेखा परी�क� के िववेक पर िनभ�र होती है िजसम� यह भी सुिनि�त करना होता है िक िव�ीय िववरण� म� कह� गलत जानकारी 

या जालसाज़ी तो नह� की गयी है। इन जोिखम� का �बंधन करने म� अंके�क� ने सं�थान से संबंिधत अंतगत�  िनयं�ण� पर भी िवचार 

िकया। 

लेखा परी�ण �ि�या म� लेखाकंन नीितय� के औिच�य का पता लगाने और �बंधन �ारा ��तुत िकये गये िव�ीय िववरण� की 

तक� संगतता का पता लगाना होता है। इसके अितिर� िव�ीय िववरण की संपूण� ��तुित का भी आकलन करना होता है।
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हम� िव�ास है िक हमने जो कुछ भी लेखा �माण �ा� िकये ह�, वे पय�� ह� और िव�ीय िववरण� के बारे म� हमारी राय �कट करने के िलए 

उपयु� ह�।

आ�थक मु�े बनाम लखेा परी�क� का दृि�कोण :

लेखापरी�ण के दौरान कुछ आ�थक मु�े भी पाए गए ह�, जो लेखा परी�ण संबंधी हमारी राय की अिभ�यि� म� टकराव उ�प� करने 

वाले रहे ह�। इस संबंध म� हमने उपल�ध समुिचत �माण पय�� मा�ा म� �ा� कर कर िलये ह� और इन मु�� के बारे म� यो�य राय देना 

आव�यक है।

आ�थक िवषय� के बारे म� यो�य राय की आव�यकता :

1.  यह सं�थान एक पजंीकृत होने के साथ ही इसका आयकर आयु� (छूट), हैदराबाद के पास भी पजंीकरण िकया गया है। िदये गए 

इस त�य के अनुसार यह अ�यंत अिनवाय� और मह�वपूण� है िक सं�थान िनरंतर यह सुिनि�त करता रहा है िक जहा ँपर भी उसके 

काय��म� और पिरयोजनाओं का संचालन काय��वयन एजि� सय� के मा�यम से िकया जाता है, वह एजि� सया ँभी समान उ�े�य� 

वाली अलाभकारी ह�, िजससे सम��वत काय��म� तथा पिरयोजनाओँ का समुिचत िन�पादन हो सके।

2. अ�य काय��वयन एजि� सय� के मा�यम से पिरयोजनाओं को पूरा करने के बारे म� सं�थान को लेखा प�ित की उ�कृ� �यवहार 

शैिलय� को अपनाने और उनका पालन सुिनि�त करने के िलए पिरयोजनाओं के काय��वयन संबंधी िविभ� चरण� की पहचान 

कर कारायपू�त का पय�� आ�ासन �ा� करने और काय��म पूरा करने के िलए ��येक चरण के अनुसार उनकी �परेखा तैयार 

करने के साथ ही �वीकाय� काय�योजना और �वीकाय� खच � योजना तैयार करनी चािहए और काय��वयन को देखकर उसके 

अनुसार चरण आधािरत िनिध जारी करनी चािहए।

3. सं�थान के अिधकािरय� और कम�चािरय� को काय��म� संबंधी दी जानेवाली पशेिगय� के बारे म� सं�थान को आधारभूत िनयम 

तैयार करने चािहए, िजनसे िनिध के �भावी खच � और संबंिधत �यय के बारे म� लेखा �िवि�या ँसमय पर करने के िलए पशेिगय� 

का िनपटान यथोिचत समय के भीतर िकया जा सके।

4. सं�थान को अपने सभी �कार के काय�, िजनम� काय��म� का बज़ िनध�रण, असंगितय� के िव�ेषण, मािसक आय योजनाओं 

एवं उधािरय� की वसूली तथा कानूनी ज़�रत� की पू�त संबंधी सभी पहलुओं को शािमल करने वाली अंतगत�  िव�ीय िनयं�ण 

�णाली िवकिसत करने की आव�यकता है। 

5. इस लेखा परी�ण िरपोट� की अनुसूची 17 की �म सं�या 1,4,6 और 7 म� की गई हमारी िट�पणी भी इस यो�य को िरपोट� जारी 

करने पर �भाव डालती है। 

हमारी राय 

हम� दी गई बेहतर सूचनाओं और िदये गये �प�ीकरण� के आधार के साथ ही हमारी उपरो� अह�ताओं के अनुसार हमारी राय म� लेखा 

परीि�त िव�ीय िववरण भारत म� सामा�य �प से �वीकृत लेखा-परी�ण िस�ातं� के अनुसार िन�िलिखत घटक� के बारे म� सही और 

�प� द�ृय �कट करते ह� -

अ)  31 माच � 2017 तक की सं�थान की गितिविधय� संबंधी तुलन-प� के के बारे म� और 

आ)  उपरो� ितिथ पर समा� िव�-वष� म� शु� अितिर� िनिध से सब� आय और �यय के बारे म�। 

Page: 2 :

Contd: 2 :

�थान : िसकंदराबाद 

िदनाकं : 07.10.2017

2016-17 

कृते मैसस� शेखर और सुरेश

चाट�ड� अकाउंट�ट

(सी.ए. सुरेश)

(साझेदार) 

साझेदारी �माकं.  29709

पजंीकरण �माकं 006155
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Sd/- Sd/-Sd/-

रा��ीय स�म, लघु एवं म�यम उ�म सं�थान   ू

यसुफगुड़ा, हैदराबाद 500 045   ू

31 माच� 2017 तक का तुलन-प� (बैलस�  शीट)   

(रािश �. म�) 

िववरण  अनुसची  2016 -17 2015-16ू

सं�िहत/पँजी िनिध और उ�रदािय�व   ू

संिचत और अितिर� िनिध 1 416109304 61165535

आरि�त और अिधशेष 2 41152139 328043435

िनध�िरत /अ�य िनिधया ँ 3 144109248 12348039

वत�मान देनदािरया ँऔर �ावधान 4 123315477 233924158

कुल  724686168 635481167

पिरसंपि�याँ   

��थर आ��तया ँ 5 58687476 28326578

नकद और नकद समरािशया ँ 6 507487943 543801317

वत�मान वत�मान पिरसंपि�या,ँ ऋण, पशेिगया ँ 7 158510749 63353272

कुल  724686168 635481167

मह�वपूण� लोखाकंन नीितया ँ 16  

लेखा संबंधी िट�पिणया ँ 17  

�शासिनक और लेखा अिधकारी मु�य �शासिनक अिधकारी महािनदेशक

मैसस� शेखर एंड सुरेश  

चाट�ड� अकाउंटेट के िलए  

उपरो� ितिथ की हमारी िरपोट� के अनुसार  

�थान: हैदराबाद

िदनाकं: 07/10/2017

Sd/-

सी. सुरेश  

(साझेदार)  

सद�यता �माकं 29709  

बैलस�  शीट

2016-17 
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Sd/- Sd/-Sd/-

�शासिनक और लेखा अिधकारी मु�य �शासिनक अिधकारी महािनदेशक

मैसस� शेखर एंड सुरेश  

चाट�ड� अकाउंटेट के िलए  

उपरो� ितिथ की हमारी िरपोट� के अनुसार  

�थान: हैदराबाद

िदनाकं: 07/10/2017

Sd/-

सी. सुरेश  

(साझेदार)  

सद�यता �माकं 29709  

रा��ीय स�म, लघु एवं म�यम उ�म सं�थान   ू

यसुफगुड़ा, हैदराबाद 50005   ू

31 माच� 2017 को समा� िव� वष� के बारे म� आय तथा �यय का लखेा   

(रािश �. म�) 

िववरण अनुसची 2016-17 2015-16ू

(क) आय   

िनिधया/ँ िरयायत�  8 422291223 447304629

शु�क/ �ाहकी शु�क 9 21729713 10160958

आधारभूत सुिवधाओं से �ा� आय 10 1432655 867914

अ�जत �याज 11 36597284 32749350

अ�य आय  12 51555 498730

                         कुल (क)  482102430 491581581

(ख) �यय   

काय��म और पिरयोजनाओं पर लागत 13 215256901 46899218

�थापना पर लागत 14 55204503 374028562

�शासिनक लागत  15 46146040 57000

अवमू�यन (अनुसूची 5 के अनु�प वष� की समाि� के समय का     3776631 1776722

शु� कुल योग) 

                         कुल (ख)  320384075 422761502

अिधक आय के कारण शेष रािश   

�यय (क-ख)  161718355 68820079

जोड : पूव� अविध आय/ (-) �यय  10074367  -   

शु� आय   171792722 68820079

अ�यु� अनुदान म� अंतिरत  144109248  -   

पूजँी िनिध के िलए अंतिरत  27683474 68820079

मह�वपूण� लेखाकंन नीितया ँ 16  

लेखा संबंधी िट�पिणया ँ 17  
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2016-17                2015-16

31 माच� 2017 को समा� िव� वष� के तुलन-प� का अनुसची ख�ड         ू

अनुसची 1 - संिचत / पँजी िनिध :      ू ू

वष� की शु�आत के समय की शेष रािश    61165535  61165535 

जोड़ : िवशेष संिचत रािश से अंतरण  1248585   -    

जोड़ : सामा�य संिचत रािश से अंतिरत   353695184   -    

वष� के अंत म� शेष रािश     416109304  61165535

अनुसची 2 (अ) - संिचत और अिधशेष : ू          

1. संिचत पँजी (अनुदान-भिम)  783139    783139ू ू

 जोड़ : एलबीआई संयं� और मशीनरी  8509000   

     9292139  

2. िवशेष संचय   1248585    1248585

 कटौती : पूजँी िनिध म� अंतिरत   1248585   

     0  

3. सामा�य संचय  326011711     326011711

 जोड़ : वष� के िलए शु� अिधशेष   27683474   

  कुल   353695185   

 कटौती : पूजँी िनिध म� अंतिरत   353695184 0  

  कुल -2(अ)   9292139   328043435

अनुसची  2(आ)- अनुदान पँजी         ू ू

सू.ल.म.उ. मं�ालय / आधारभूत संरचना  31860000   -    

 कुल -2 (आ)   31860000   -   

 कुल - 2   41152139  

अनुसची 3 : िनध�िरत / अ�य िनिध         ू

अ�यु� िनिधयाँ :         

जड़ी-बूटी पौधाघर के िलए आं.�. सरकार �ारा    442448  754181 

संकाय िवकास काय��म� हेतु िव�ान एवं �ौ�ोिगकी िवभाग  175000  175000 

म�य �देश सरकार  2500000   -    

सू.ल.म.उ. मं�ालय (�फू�त)   64041800   -    

अ�पसं�यक काय� मं�ालय, भारत सराकार के (मौ. आ.रा.कौ.अ.)  76950000   

कामराजर �ा. िल.    -     7032210 

बाराबंकी   -     939921 

मुबाकरपुर   -     1446727 

खा� �ौ�ोिगकी उ�िमता एवं �बंधन रा��ीय अकादमी    -     2000000 

कुल    144109248  12348039

अनुसची 4 - वत�मान ऋण और �ावधान         ू

अ. वत�मान ऋण         

1. अ�य वत�मान ऋण :  1 75449370   197245296 

  कुल (अ)   75449370  197245296

िववरण     

(रािश �. म�) 

उप 
पिरगणना
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आ. �ावधान         

1. उपादान की शु�आती जमा रािश  17618170  18613009 

   जोड़ : वष� के िलए �ावधान  5468570  3467903 

    कटौती : आरबीएफसी को भुगतान  5451354 17635386 4462742 17618170 

2. अ�जत अवकाश नगदीकरण (ईईएल)  की शु�आती जमा रािश   14692808  15524072 

    जोड़ : वष� के िलए �ावधान  2175807  2392730 

    कटौती : आरबीएफसी को भुगतान  2137894 14730721 3223994 14692808 

3. अ�य (िन�द�) : आरबीएफसी और ईईएल को देय   15500000  

 कुल (आ)    47866107  32310978

 कुल (अ+आ)    123315477  229556274

अनुसची-6 नगदी और नगदी समरािश         ू

क. िमयादी जमा रािश 2(क)   473505079  381819844

ख. ब�क म� जमा रािशयाँ  12(ख)        

    चालु खाता :  27216280  84919255 

    बचत खाता :  6718876  77012008 

  कुल ख    33935156  161931263

ग. नगदी जमा रािश   47708 47708 50210 50210

 कुल (क+ख+ग)   507487943  543801317

अनुसची-7  : वत�मान पिरसंपि�याँ, ऋण और पेशिगयाँ          ू

क) िविवध देनदािरयाँ (अ�य) 3 3238287 3238287 2187 2187 

ख) �ा�य अनुदान 4 123686636 123686636 38068893 38068893

ग) ऋण / पेशिगयाँ और अ�य पिरसंपि�याँ          

     1. ऋण :         

      भवन िनम�ण ऋण  18520   

      एलटीसी पशेगी  30229   

      उ�सव पशेगी  12600   

     61349  116815

     2. पेशिगयाँ :         

      काय��म पशेगी 5 1030933   

      अ�ययन या�ा पशेगी  6 54774   

      अ�थाई पशेगी 7 742636   

      या�ा पशेगी  8 263816   

     2092159  4254817

     3. जमा िनिध         

      सेवा शु�क �यायािधकरण के पास जमा िनिध   2511861  5500000 

      उ�ोग �यायािधकऱण के पास जमा िनिध   0  101422 

      �यायलयीन दावे संबंधी जमा िनिध   318525  318525 

      जमा िनिधया ँ(िनिवदाओं के िलए)  10000  220000 

2016-17                2015-16िववरण     

(रािश �. म�) 

उप 
पिरगणना

2016-17 



LEARNING TEACHING ABILITYKNOWLEDGE DEVELOPMENT COACHING SKILLS EXPERIENCE

|   60

      आं. �. �ा�ंको  652235  652235 

      व�तु-सूची - डाक साम�ी  54181  47163 

      दरूभाष  43481  43481 

      जलापू�त   33186  33186 

     13623469  6916012

     4.  �ा� �याज         

         i) िनवेश पर   2329658  2310620 

         ii) अ�य संपि�य� पर  179186 2508844 194786 2505406

     5. अ�य पर :         

      �ा�य �ोत पर कर कटौती (टीडीएस)   12810709  11489142

   6. पव� चुकता �यय (�ी पेड ए�सप�डेचर)         ू

      बीमा  489296 489296   -     -   

  कुल    158510749  63353272

2016-17                2015-16

(रािश �. म�) 

िववरण     
उप 

पिरगणना

2016-17 
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अनुसची 8- अनुदान/ िरयायत�       ू

(�ा� अ�ितह�तातंरणीय अनुदान और िरयायत�)            

1) क� � सरकार 9 311351177  304515366 

2) रा�य सरकार (र�) 10 3793981  131433943 

3) सरकारी एजि� सया ँ/ मं�ालय / िवभाग, रा�य सरकार� के िवभाग 11 107146065  11355320 

  कुल   422291223  447304629

अनुसची 9 - शु�क/�ाहकी शु�क      ू

वा�षक शु�क / �ाहकी शु�क  764808   

रा��ीय घोिषक काय��म  4710000   

सूचना �ौ�ोिगकी काय��म  446000   

रा��ीय �ायोिजत काय��म  90000   

सहयोगा�मक काय��म  14209675   

संगोि�या ँऔर काय�शालाएँ  1046630  803429 

आईपीएफसी सद�यता और आवेदन शु�क  462600   

  कुल   21729713  803429

अनुसची 10 - आधारभत सुिवधाएँ      ू ू

खान-पान और आवास सुिवधा पर खच �  1432655  867914 

  कुल   1432655  867914

अनुसची 11 - अ�जत �याज     ू

1)  शे�ू�ड ब�क� म� जमा रािशयाँ :            

    क) िमयादी जमा  35027507  30765036 

    ख) बचत खाता  1296446  1897261 

     36323953  32662297

2)  अ�य   273331  87053

  कुल   36597284  32749350

अनुसची 12 - अ�य आय      ू

लाइस�स शु�क  46245   

िविवध �ोत� से आय  5310  498730 

  कुल   51555  498730

अनुसची 13 - काय��म� और पिरयोजनाओं की लागत      ू

रा��ीय घोिषत काय��म 12(क) 6843823  3323709 

रा��ीय �ायोिजत काय��म 12(ख) 170910197  302397563 

अंतर���ीय काय��म 12(ग) 29308487  20063306 

संगोि�या ँऔर काय�शालाएँ 12(घ) 1153023  663870 

परामश� पिरयोजनाएँ 12(च) 7041371  10773400 

  कुल   215256901  337221848

2016-17                2015-16

31 माच� 2017 को समा� िव� वष� के तुलन-प� का अनुसची ख�ड            ू
(रािश �. म�) 

िववरण     
उप 

पिरगणना
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                                                                                                                (Amount in `) 

अनुसची 14 - �थापना लागत      ू

क) वेतन और मजदरूी 13(क) 38985259  33433178 

ख) भ�े और बोनस 13(ख) 4098811  3650459 

ग)  भिव�य िनव�ह िनिध म� योगदान  4289663  3541378 

घ)  कम�चािरय� के क�याण पर �यय 13(ग) 303889  491070 

 च) कम�चािरय� की सेवािनवृि� और सेवा समाि� लाभ 13(घ) 7526881  5783133 

  कुल   55204503  46899218

अनुसची 15 - �शासिनक लागतू

िव�ापन और �चार   704374   1117653  

मं�ालय के �काशन  1356579   1799700  

िनिवदा द�तावेज़� की खरीदी  2500   63360  

िबजली और ऊज�  3967194  3612541 

जल शु�क  4980235  4861218 

मर�मत और रखरखाव 14(क) 5410701  4621520 

िकराया, शु�क और कर  14(ख) 1114149  1064304 

वाहन संचालन और मर�मत  1225781  877852 

डाक शु�क, दरूभाष और संचार शु�क  14(ग) 1251832  946956 

छपाई और �टेशनरी साम�ी 14(घ) 1706854  1974115 

पिरवहन और आवागमन �यय 14(च) 1423597  1570491 

आईएसओ �माण-प� शु�क  261995  130165 

�ाहकी शु�क �यय (सद�यता)  327373  46795 

शु�क पर �यय Expenses on Fees (SENDOC) 14(छ) 1060242  1020926 

अंतगत�  लेखा परी�ण शु�क  370782  380501 

सािंविधक लेखा परी�ण शु�क  41300  45600 

अित�य स�कार �यय 14(ज) 14154817  11116053 

�यवसाय िवकास �यय  432376  323766 

सुर�ा सेवाएँ  1451433   -    

संसदीय सिमित की बैठक� पर �यय  269246  165890 

एनएस�यूएफ �यय  148500   -    

ब�क शु�क   44581  57000 

इंटरनेट सुिवधा पर �यय  1361398   -    

अ�य : िविध संबंधी �यय  212000  14000 

एसएमई िव.िव. िव�तृत पिरयोजना िरपोट� और अ�य �यय  2300000   -    

राजभाषा �हदी के काय��वयन पर �यय  231806  160391 

का.स./शा.स./सं�था की बैठक� पर �यय  334395  292917 

  कुल   46146040  36863714

2016-17                2015-16िववरण     
उप 

पिरगणना
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अनुसची 16 ू

1) मह�वपण� लखेांकन नीितयाँ ू

 िव�ीय िववरण भारत म� सामा�य �प से �वीकृत लेखाकंन नीितय� के आधार पर और सं�थान �ारा अमल म� लायी जा रही 

�ो�वन �णाली के अनु�प तैयार िकये गए ह�। 

2) ��थर आ��तयाँ 

 ��थर आ��तय� का उ�ेख अिध�हण लागत के साथ ही पिरवहन और पारसंिगक लागत, शु�क और कर एवं उनकी �थापना पर 

आये खच � सिहत कुल मू�य के अनुसार िकया गया है। 

3) अवम�यन ू

 1) भवन, पु�तक� / िनयतकािलक सीपीड��यूडी िनयम� म� िदये गये मू�य के अनुसार घटते मू�य के आधार पर अवमू�यन के 

घटक ह�। 

 2) अ�य सभी पिरसंपि�या ँआयकर िनयम� के िनयम �. 5 के तहत िकये गये �ावधान के अनुसार अवमू�यन दर के दायरे म� 

आती ह�। 

4) सरकारी अनुदान 

 1) सू�म, लघु और म�यम उ�म मं�ालय �ारा ��थर आ��तय� के अिध�हण के िलए दी गई िनिधय� का िववरण ‘अ�य 

िनिधया ँऔर अितिर� रािशया’ँ शीष�क के अंतगत�  ‘िनध�िरत िनिधया ँऔर ��थर आ��तया’ँ अनुसूची के एक भाग के �प 

म� उनसे संबिधत खरीदी गई पिरसंपि�य� का �प म� दश�यी गई ह�। 

  समी�ाधीन वष� के दौरान 4,03,69,000 �पए की िनिध सू�म, लघु और म�यम उ�म मं�ालय �ारा ��थर आ��तय� की 

खरीदी के िलए दी गई है। इस िनिध म� से 1,74,18,726 �पए ��थर आ��तय� की खरीदी पर खच � की गई है और खच � नह� 

की गई 2,29,50,274 �पए की रािश 31 माच � 2017 तक �टेट ब�क ऑफ इंिडया की ब�कमपटे, हैदराबाद शाखा म� जमा 

थी। 

 2) पिरयोजनाओं तथा काय��म� की िनिध का िवचार राज�व के �प म� िकया गया है और वष� के दौरान उनका िकया गया 

उपयोग खच � के तौर पर िवचार म� िलया गया है, िजससे वह संबंिधत है, जबिक खच � नह� की गई रािश की पहचान की गई 

और वह लेखा परी�ण वष� के अंितम िदन तक यथवत थी।  

5) कर के िलए �ावधान : 

 यह सं�थान आयकर अिधिनयम 1961 की धारा 122एए के �ावधान� के तहत आयकर आयु�ालय (छूट), हैदराबाद के पास 8 

जून 2007 के �भाव से पजंीकृत सं�था है और लेखाकंन वष� के दौरान बची शु� अिधशेष के बारे म� आयकर देने की उसे 

आव�यकता नह� है। 

मह�वपण� लखेांकन नीितयाँू
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अनुसची - 17ू

लखेा संबंधी िट�पिणयाँ  

1. सरकारी अनुदान : समी�ाधीन वष� के दौरान सं�थान को पिरयोजनाओं तथा काय��म� के िलए सू�म, लघु और म�यम उ�म 

मं�ालय के साथ ही क� � सरकार के अ�य मं�ालय� से अनुदान �ा� हुआ. अनुदान रािश संबंधी �ाि�, खच � और उपयोग म� नह� 

लायी गई िनिध की 31.03.2017 तक की ��थित का संि�� िववरण िन�िलिखत है – 

अ.�. िववरण रािश �. म�

31.03.2017 तक उपयोग म� नह� लायी गई िनिध (अ)

कटौती : वष� के दौरान खच � की गई िनिध

31.03.2017 तक उपयोग म� नह� लायी गई िनिध  (आ)

01.04.2017 तक आं� �देश सरकार से �ा� िनिध 

कटौती : वष� के दौरान खच � की गई िनिध 

9,61,09,925

3,20,68,125

6,40,41,800

28,07,27,470

20,11,02,470

7,96,25,000

7,54,181

3,11,733

4,42,44831.03.2017 तक उपयोग म� नह� लायी गई िनिध (इ)

अ�य मं�ालय� से �ा� िनिधय� की कुल िनिध

सू�म, लघु और म�यम उ�म मं�ालय से पिरयोजनाओं/ काय��म� के िलए �ा� कुल िनिध

कटौती : वष� के दौरान खच � की गई िनिध

2

1

3 

 िव�ीय िववरण� की अनुसूची 3 के भाग और (अ+आ+इ) के अनुसार 31.03.2017 तक उपयोग म� नही लायी गई िनिध का 

कुल योग 14,41,09,248 रहा है।  

2.  सं�थान ने 31.03.2017 से पूव� िविभ� पिरयोजनाओं तथा काय��म� का काय��वयन पूरा िकया है। इस बारे म� 31.03.2017 

तक �ाि�यो�य िनिधय� का कुल रािश का आंकड़ा 90,59,221 रहा है। इस रािश की यथा शी� वसूली के िलए आव�यक कदम 

उठाए जाने ह�। 

3.  सं�थान ने �धानमं�ी रोज़गार गारंटी काय��म (पीएमईजीपी) के काय��वयन के बारे म� खादी एवं �ामो�ोग आयोग मंुबई के िलए 

30 लाख �पए की रािश की ब�क गारंटी दी है। इस पिरयोजना का काय��वयन जुलाई 2016 म� पूरा हो चुका है। हालािँक लेखा 

परी�ण की ितिथ तक यह ब�क गारंटी र� नह� की गई थी। 

4.  काय��म� के काय��वयन के िलए कम�चािरय� को या�ा और दौर� तथा अ�थायी पशेगी के �प म� दी गई रािश एक वष� से भी 

अिधक समय से ल��बत है, िजसके बारे म� िववरण िन�िलिखत �प से ह� – 

 अ)  काय��म काय��वयन   7,55,650 �पए

 आ)  या�ा और दौरे    1,31,772 �पए

 इ)  अ�थायी पशेगी    3,11,131 �पए

 उपरो� पशेिगय� का शी� समायोजन िकया जाना चािहए और �ाथिमकता के आधार पर लेखा म� दज � िकया जाना चािहए। 
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5.  सेवा कर के बारे म� सं�थान के उ�रदािय�व को हमने सीमा शु�क, उ�पाद शु�क और सेवा कर अपीलीय �यायािधकरण, दि�ण 

�े�ीय पीठ, ब�गलु� �ारा जारी िकये गये यथा��थित आदेश �. 1236, िद. 23,07,2012 के पिर�े�य म� पिर�ान म� िलया है। 

इसके अनुसार िवदेशी सहभािगय� और एजि� सय� से सं�थान की आधारभूत संरचनाओं तथा अ�य सुिवधाओं के उपयोग के 

ऐवज़ म� वसूल की गई रािश से संबंिधत सेवा शु�क का भुगतान करना �थमद�ृ�ा सं�थान की िज़�मेदारी है। इस बारे म� सं�थान 

ने 01.04.2004 से 31.03.2017 तक की अविध के बारे म� �याज और जुम�ने की रािश शािमल िकये िबना �वयं�फू�त से 

सेवाकर की देनदारी संबंधी कुल 2,49,68,110 �पए की रािश का आकलन िकया है। इस रािश म� से 1,25,11,861 �पए का 

सेवा कर िवभाग को भुगतान िकया गया है और यह माना जा सकता है िक शेष रािश का भी भुगतान आने वाले समय के दौरान 

िकया जाएगा। 

 उपरो� उ�ेख के अनुसार अपीलीय �यायािधकरण के आदेश के अनुसार सं�थान परोपकारी �कृित की िविश� पिरयोजनाओं 

के काय��वयन के िलए �ा� अनुदान के बारे म� सेवा शु�क देने के िलए िज�मेदार नह� है और हम� सूिचत िकया गया है िक इस बारे 

म� अंितम �याियक िनण�य का इंतज़ार िकया जा रहा है। 

6.  सं�थान म� सहयोगा�मक काय� के अंतगत�  आयोिजत संगोि�य�, काय�शालाओं और िवशेष काय��म� के बारे म� िविभ� देनदार� 

के पास सं�थान की 16,74,974 �पए की रािश िपछले तीन वष� से बकाया है। यह बकाया रािश लगातार स�पक�  करने के साथ 

आव�यक �यास� के साथ अिवल�ब वसूल करना आव�यक है। 

7.  सं�थान �ारा िपछले िव� वष� से संबंिधत कुछ चके अभी तक जमा नह� िकये जा सके ह�, िजनकी कुल रािश 24,01,775 �पए है। 

इससे संबंिधत िववरण िन�िलिखत है – 

2012-13

2014-15

2014-15

2014-15

2015-16

2016-17

िव� वष� िववरण  रािश (�.) मे

उपल�ध नह� 

ईएमडी सुर�ा जमा

ईएसडीपी काय��म� के िलए अितिथ संकाय का भुगतान

उपल�ध नह�

ईएसडीपी काय��म� के िलए अितिथ संकाय का भुगतान

ईएसडीपी काय��म� के िलए अितिथ संकाय का भुगतान

4,76,325

3,00,000

1,83,750

8,000

9,67,200

4,66,500

24,01,775

8. िविभ� देनदािरया ँ: 

 अ) सेवा कर भुगतान के बारे �याज और जुम�ने के भुगतान संबंधी उ�रदािय�व के िलए सं�थान को सीमाशु�क, उ�पाद एवं 

सेवा शु�क अपीलीय �यायािधकरण, ब�गलु� के अंितम िनण�य के संदभ� म� मा�ा िनध�रण और �वीकृित आव�यक होगी। 

 आ) मैसस� रामनाथम एंड राव, चाट�ड� अकाउंट��स और सं�थान के पूव� सािंविधक लेखा परी�क ने सं�थान की आय पर 

आयकर िवभाग के छूट संबंधी िवगत म� िदये गए आदेश� के तहत िव�तार आदेश �ा� करवाने के िलए दी गई सेवाओं के 

ऐवज़ म� कुल 8,18,203/- �पए शु�क की मागं करते हुए एक दावा �यायालय म� दािखल िकया है। शहरी दीवानी �यायालय 

ने उनके प� म� 2010 के ओ.एस. �. 2507 के अनुसार �याियक िनण�य पािरत िकया है। हालािँक सं�थान ने इस फैसले को 

मा. उ� �यायालय म� चुनौती दी है। मा. उ� �यायालय ने 2015 के सीसीएएमपी �. 210 म� 2015 के सीसीएएमपी �. 290 

म� एक अंतिरम आदेश देते हुए कहा है िक �ितवादी (िन�समे) �ारा �ायल कोट� म� 1/3 रािश के साथ लागत खच � जमा करने 

की �त पूरी करने के बाद ही पूव� म� मंजूर �थगनादेश �भावी होगा। उसके अनुसार िन�समे �ारा कुल 3,18,525.33 �पए 

चालान के मा�यम से िद. 14.08.2015 को मा. उ� �यायालय म� जमा की है। यह मामला �यायालय के पास िवचाराधीन है। 
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 इ)  कम�चािरय� के पिरवह भ�े संबंधी 6,40,861/- �पए का भुगतान करने के बारे पूव� वष� का मामला मा. आं� �देश उ� 

�यायायलय म� लंिबत होने के कारण इस बारे म� सं�थान के उ�रदािय�व के िनव�ह को लेकर कोई भी �ावधान नह� िकया 

गया है। इतना ही नह�, सं�थान �ारा कम�चािरय� को सूिचत िकया गया है िक 13.10.1992 के �भाव से कम�चािरय� का 

पिरवहन भ�ा खिंडत िकया गया है। 

9.  31.03.2017 को समा� िव� वष� के तुलन-प� के अंतगत�  िह�से ते �प म� तथा समा� िव� वष� के आय और �यय संबंधी 

िववरण की �प� जानकारी देने के उ�े�य से अनुसूची �. 1 से 17 अंत म� जोडी गई ह�। 

10. पूव� वष� के आंकड़े जहा ँपर भी आव�यकता हो, उसके अनुसार पुनय�िजत िकये गए ह�। 
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OVERVIEW

BACKGROUND

Origin: Following the recommendations of the 

Working Group on the Third Five Year Plan for 

Small Scale Industries, the Government of India 

decided to set up an institution. Accordingly, 

“Central Industrial Extension Training Institute 

(CIETI)” was created in Delhi in October 1960 as a 

Department of Central Government under the 

Ministry of Commerce and Industry. The main 

objective was to provide training to the personnel 

of the Central Small Industries Organisation and 

of the Departments of Industries of the State 

Governments..

WIDENED THE SCOPE OF ACTIVITIES
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CIETI

Centre of Excellence
As Recognized by UNIDO

(1984)

National status and name change
(1984)

National Institute of Small Industry 
Extension Training (nisiet)

Pursuant to enactment of MSMED Act, 2006 

name was again renamed on 11 April, 2007 as
National Institute for Micro, Small and 

Medium Enterprises (ni-msme)

Shifted to Hyderabad in 1962 and

converted into an autonomous society as

Small Industry Extension Training Institute
(SIETI)

The Institute is associated with prestigious world 

bodies such as UNIDO,  UNESCO,  ILO,  

Commonwealth Fund for Technical Cooperation 

(CFTC), United Nations Children’s Education Fund 

(UNICEF), Afro-Asian Rural Development 

Organization (AARDO) and ARB Bank (Ghana) and 

GIZ (Germany). The Institute’s collaborative 

efforts with various international organisations 

and institutions make its endeavours more result-

oriented.

The Institute’s programmes are globally 

compatible and upgraded in tune with the 

technological advances and socio economic 

changes accross world countries. Around 300 

executives across the world participate and get 

the benefit of insights in to Indian experience in 

MSME related fields every year. ni-msme is widely 

recognised as one of the world’s best for its 

facilities of training, research and extension.

The following table lists the total number of 

programmes conducted, participants trained and 

research and consultancy projects executed 

during the period 1962-63 to 2016-17.

Consultancy Research

Extension

                           

IT services 
 
 

 

ni-msme

Launched as a training organisation for enterprises 

and

Entrepreneurs - widened the scope of activities

No. of training programmes

No. of participants trained

Research and consultancy projects

15,133

5,01,082

938



The number of participants trained includes 9,450 

executives from 142 different developing 

countries, who attended the international 

programmes conducted exclusively for the 

executives sponsored under TCS Co-Plan and 

ITEC/SCAAP of the Ministry of Finance and the 

Ministry of External Affairs, respectively.

• Enabling enterprise creation

• Capacity building for enterprise growth and 

sustainability

• Creation, development and dissemination of 

enterprise knowledge

• Diagnostic and development studies for 

policy formulation
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ni-msme CHARTER

Focused attention on specific topical 
specification issues through conferences, 
seminars and programmes, with special 

emphasis on need-based programmes

Evaluation 

studies and 
publications

Paradigm shift 
towards client-driven 

approach and innovative 

interventions

Keeping in line with the national objective of 
e c o n o m i c  d e v e l o p m e n t  t h r o u g h  
industrialisation and based on the expertise 
available, ni-msme has identified following 
thrust areas for prominent attention and 
exploration. 

Quality Management 

Services

Information Services

Skill Development

Entrepreneurship 

Development

Environment Concerns

Technology 

Upgradation & Transfer

Cluster Development

Management 

Consultancy

Financial Services

Intellectual Property 

Rights (IPR)

Networking with Micro 

and Small Enterprises
Policy Issues

Enterprise promotion and entrepreneurship 

development being the central focus of ni-msme’s 

functions, the competencies of the Institute 

converge on the following domains: 

Training, Education, 

Extension

Surveys, 

Evaluation,

Research 

Studeis
MSME

Promotion &

Development

Information
&

IT Services

Documen-

-tation & 

Publication

Consultancy, 
Counseling

Mentoring & 
B2B Conventions

The spectrum of the Institute’s activities/ services 

is shown below:

INSTITUTE'S CLIENTELE

Ministry of MSME

Ministry of Food 

Processing 

Industries

Ministry of Finance 

Ministry of External 

Affairs

Andhra Pradesh, 
Assam, Bihar, 
Chattisgarh, 
Karnataka, Kerala, 
Odisha, 
Madhya Pradesh, 
Maharashtra, 
Meghalaya, 
Telangana, Uttar 

Central Ministries/ 

Departments
State Governments



ADMINISTRATION AND 
MANAGEMENT

STATUTORY MEETINGS

National Institute for Micro, Small and Medium 
Enterprises (ni-msme) is a Government of India 
society registered under A.P. Societies Registration 
Act 2006 which was earlier under Hyderabad 
Public Societies Registration Act of 1350 fasli 
from 1962.

As per the rules and regulations of the society as 
contained in Memorandum of Association (MoA) 
the institute is under the administrative control of 
Ministry of MSME through under rule 22 of MoA 
duly constituted AGM/GC/EC for running the 
activities of the society.  Under rule 47 the powers 
of the Ministry of MSME possess the final powers 
to control the society.

Mr. Kalraj Mishra, Hon’ble Union Cabinet Minister 
of MSME, GoI is the President of the Society and 
Chairman of the Governing Council of ni-msme. 
The Secretary to the GoI, Ministry of MSME is the 
Vice-President of the Society, Vice-Chairman of 
the Governing Council and Chairman of the 
Executive Committee. The Additional Secretary to 
the GoI & Development Commissioner (MSME) is 
the Vice-Chairman of the Executive Committee. 
Mr. M. Chandrasekhar Reddy is the Director 
General of the Institute. The list of Members of the 
Governing Council and the Executive Committee 
are provided at Annexures I and II, respectively.

The Governing Body acts through the Director 
General.  The Director General is the academic and 
executive head of ni-msme. He functions under 
the guidance of the Governing Council and the 
Executive Committee. The academic activity is 
organised through different academic Schools of 
Excellence. The Chief Administrative Officer is the 
head of overall administration and general 
administrative matters, under the guidance of the 
Director General.  

The 10th meeting of Governing Council (GC) and 
9th Annual General Meeting (AGM) were held on 

Governing Council & AGM
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Reserve Bank of 
India

Small Industrial 
Development Bank 
of India

Nationalised banks

MUDRA Bank 

NGos:  Industries 
Associations

Association for Rural 
and Urban Needy 
(ARUN)

GapSkills Learning 
Solutions Pvt. Ltd.

Hiregange & 
Associates

Reddy’s Foundation

Rainbow Foundation

CARE Hospitals

Heritage Foods Ltd.

Azim Premji 
Foundation

Banks

Educational 
Institutions

NGOs

International 
Organisations

Ministry of Textiles

Ministry of Minority 
Affairs

Ministry of Housing 
and Urban Poverty 
Alleviation

Ministry of 
Environment and 
Forests

EME, Secunderabad 
(Ministry of Defence)

National Mineral 
Development 
Corporation

Hindustan Petro-
Chemicals Ltd.

Pradesh, and 
West Bengal.

State 
Boards/Autonomous 
Bodies

Building & Other 
Construction 
Workers’ Welfare 
Board of Andhra 
Pradesh

Rajeev Gandhi 
National Institute for 
Youth Development

SETWIN, Hyderabad

ICAR, Ministry of 
Agriculture

Quality Council of 
India

National Council of 
Rural Institutes 
(NCRI)

APITCO

Central Ministries/ 

Departments
State Governments

Krishi Vigyan Kendras GIZ, AARDO, ILO



18th January, 2017 in New Delhi. The meetings 
were chaired by Mr. Kalraj Mishra, Hon’ble Minister 
of MSME, Govt. of India, Ex-officio Chairman of the 
Governing Council and President, ni-msme Society.  

As mandated, the Executive Committee met three 
times during the year on 4th July, 2016 in New 
Delhi, on 3rd October, 2016 in Hyderabad and on 
8th November, 2016 in New Delhi. The Committee 
reviewed the actions taken on the previous decisions 
and took decisions for further improvement of the 
Institute’s activities as well as infrastructure.  

To bring about transparency and to institute an 
effective Public Grievance Redress and 
Monitoring System, ni-msme has set up a 
Grievance Cell and Information and Facilitation 
Counters.  The state of public grievances serves 
as a barometer to gauge the efficiency and 
effectiveness of the administrative processes and 
policies of the Institute and the Grievance Cell and 
the Counters form important components of the 
machinery set up to facilitate timely redressal of 
public grievances.  Complaints may be lodged at 

Executive Committee 

Grievance Cell
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SCHOOL OF EXCELLENCE

w Centre of Industrial
Planning and 
Development (C-IPD)

w ni-msme NGO 
Network (N-Cube)

w Centre for Policy
Research (C-PR)

w National Resource 
Centre for MSME 
Cluster Develpment
(NRCD)

w Centre for
Entrepreneurship 
and Industrial 
Extension 
(C-EIE)

w Women Studies cell
(WSC)

w Centre for
Consultancy and
Counseling (C-CC)

w Centre for
communication and 
information 
Technolgy (C-CIT)

w Small Enterprises 
National 
Documentation 
Centre (SENDOC)

w Centre for promotion 
of Advanced 
Management 
Practices (C-PAMP)

w Intellectual Property 
Facilitation Centre 
(IPFC)

w Centre for 
Environmental 
Concerns (C-Eco)

w Centre for Industrial 
Credit and Financial 
Services (C-ICFS)

School of Enterprise
Development

(SED)

School of Enterprise
Extension

(SEE)

School of Enterprise
Information &

Communication 
(SEIC)

School of Enterprise
Management

(SEM)

the Grievance Cell and information may be sought 
from the Facilitation Counters. The addresses are 
indicated at Annexure-III.

Since its inception, ni-msme has been rendering 
services to MSMEs. ni-msme’s intellectual 
activities are pursued by its four schools of 
excellence, through their eleven existing centers, 
which also include two theme focused cells 
devoted to specific disciplines. 

The schools themselves are inter-disciplinary in 
nature,  focusing on training,  research,  
consultancy, education, extension and IT services 
in their areas of expertise for the benefit of client 
organisations, entrepreneurs, association leaders, 
government officers, bureaucrats, public–private 
–partnership (PPP) company executives, trainers 
and others.

The activities of ni-msme are executed through four 
Schools of Excellence with each School having 
under it theme focused Centres and Cells.  The four 
Schools are indicated in the following chart:

INTELLECTUAL GROWTH FACILITIES

SCHOOLS OF EXCELLENCE 



Medical Care:

Recreational Facilities:

Water Treatment (RO) Plant:

Parking:

 A visiting physician is available in 
the campus during fixed hours and also available 
24/7 on call to attend to health issues.

 The amphitheatre 
Kalangan provides an ideal venue for staging 
entertainment concerts and to show-case the 
creative talents of the participants.

Musings is another outdoor location within the 
campus, set amidst tall trees beside a pond that is 
best suited for get-togethers. Utsav is a wonderful 
location for outdoor meetings and social 
gatherings. The Herbal Vista, which houses 
medicinal and aromatic plants, is well maintained 
and visitors can soak in the natural ambience. 

 A water treatment 
plant was installed on the top floor of the canteen. 
The Plant is planned to meet the requirement of 
drinking water in all the buildings located in the 
campus and supply pure drinking water to the 
national and international participants and the 
staff of the Institute.

 Two new facilities have been added to the 
campus infrastructure by way of a covered walkway 
connecting the New Training Building and the 
dining block, and a covered parking space for four 
wheelers and two wheelers. Coincidentally, the 
ground at the premises has also been graded and 
levelled to suit the contour of the land. 

The staff strength of the Institute as on 31st 
March, 2017 is given in the table below.  The 
retirements from and appointments to the 
services of the Institute during the year are given in 
Annexure-IV.

STAFF STRENGTH 

INFRASTRUCTURAL FACILITIES

Well-laid Infrastructure provides the framework for 
better and efficient functioning of an organisation. 
ni-msme’s facilities are spread over several 
hectares of sylvan surroundings and are ranked 
among the best in the world. Apart from the 
facilities for teaching and training, the Institute 
provides an excellent library that offers internet 
facility with round-the-clock reference-cum-
reading rooms. Spacious and well-appointed air-
conditioned classrooms and conference halls, 
with state-of-the-art instructional and functional 
gadgets, computers with specific software for 
cutting edge IT courses; advanced laptops and 
other instructional tools make learning at ni-
msme a pleasant pursuit. The infrastructure at the 
Institute includes:

• Auditorium:350 persons capacity
• Conference Hall : 125 persons capacity
• 18 Lecture Halls : 30-40 persons capacity each
• Faculty work-stations with support services

Guest Room Complex: The Institute's clean and 
comfortable guest rooms, with modern amenities 
on par with international standards, can 
accommodate over 280 guests. The hostel 
complex has clean and hygienic dining facilities, 
serving appetising cuisines that make the campus 
a home away from home for the participants. The 
hospitality wing has the following features:

• Multi-cuisine mess with three dining halls
• Accommodation – 140 rooms that can  house 

up to 280 persons
• Guests and participants are accommodated in 

air-conditioned or non air-conditioned rooms. 
• Suites for VIPs and dignitaries
• All rooms are equipped with TV, wi-fi and 

intercom facilities.

 CC cameras with a limited 
set of monitors are located at strategic points on 
the ni-msme campus for surveillance.

 Fitness enthusiasts among the 
participants at the Institute use the jogging track 
and gym on the campus. The campus also has 
facilities for playing tennis and football (outdoor 
games); and for badminton, table tennis, chess 
and caroms (indoor games).   

Closed circuit cameras:

Sports and games:
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Staff strength as on 31st March, 2017

Posts 

filled

18

04

47

69

Sanctioned 

strength

23

06

96*

125

Posts 

vacant

05

02

49

56

Group

A

B

C

Total

*One post was abolished as advised by the Ministry
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ni-msme ORGANISATIONAL STRUCTURE

Organogram

The Society
President : Hon’ble Minister of MSME

The Governing Council
Chairman : Hon’ble Minister for MSME

Vice-Chairman : Secretary to Government of India, Ministry of MSME

Executive Committee
Chairman : Secretary to Government of India, Ministry of MSME

Vice-Chairman : Additional Secretary to Government of India & DC (MSME)

Director General

Faculty
SEE

Faculty
SEIC

Faculty
IPFC

Faculty
NRCD

Admin.
Officer

Faculty Centres & Cells

Assistant
Registrar

Faculty
SEM

Faculty
SED

Chief 
Administrative

officer

Supdt.
Accounts

and 
Finance

Supdt.
General
Admn.

Supdt.
Estt.

Supdt.
Maintenance

&
Caretaking
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NEW INITIATIVES

Establishment of Livelihood Business Incubation (LBI) Center.

The Hon’ble Union Minister of MSME has inaugurated the LBI on 27th December, 2016. The additional 

Secretary & DC (MSME) also graced the occasion. The LBI was housed in the renovated Prerana building.

The required plant and machinery have been 
acquired and the activities of imparting hands-on 

training commenced. The cost of plant and 
machinery was met from the Grant sanctioned for 

the purpose and released by the Ministry of MSME 
under the ASPIRE scheme.

MSME Conclave, Nellore was conducted on 16th 
April 2016 jointly by FSME India, Swarna Bharat 

Trust, Nellore, and ni-msme. Senior ranking 
officers of various organisations of the Ministry of 

MSME located in Hyderabad, and of the Govt. of 
Andhra Pradesh made presentations on 
entrepreneurship, government policies, schemes, 

incentives and financial assistance for MSMEs, 
and industrial potential of Nellore district.

Two Union ministers graced the event: Mr. Giriraj 

Singh, Minister of State for MSME; and Mr. 
Venkaiah Naidu, Minister for Urban Development. 
A huge gathering of over 1,100 delegates 

consisting of leading industrialists and 

MSME Conclave



prospective entrepreneurs had attended the meet, 
apart from local MPs and MLAs, executives of SBT, 
government officials, students, distinguished 

personages and media representatives.

ESDPs were organised in Nellore in the trades of 
fashion designing, steel fabrication, MS office and 

internet, two-wheeler maintenance and repair, and 
electrical gadget repair, two batches in each trade, 
in which more than 400 men and women were 

trained. During the conclave, cheques for loan 
were distributed to eligible women trainees, to the 

extent of Rs. 35 lakh cumulatively, at the rate of 
Rs. 1 lakh each.

In association with CII, MSME Conclave 2017 was 

organised at the Institute on 19 January, 2017. The 

theme was Enhancing Competitiveness through 
Policy Intervention and Global Technologies.

A two-day national conclave on Faculty 

Development Programme was organised during 
27-28 December, 2016 for the Heads and faculty of 

18 Technology Centres under the Ministry of 

MSME, located across the country.

In compliance with the decision of the Executive 
Committee, MSME research fellowships were 

granted to eight Ph.D. scholars of different 

MSME Conclave 2017

National Conclave of Technology Centres

MSME Research Fellowships 

universities. These eight fellowship-holders 
pursued different and approved research projects 
of six months duration. 

A three-day national workshop on Revamped 
SFURTI was organised during 17 – 19 June, 2016, 

sponsored by the Ministry of MSME.

A separate “GST Cell” was established at the 
Institute. The cell conducted workshops on GST 

for creating awareness on the new taxation.

Pursuant to signing MoU with the Institute, NACEN 
(National Academy of Customs, Excise & 

Narcotics) had declared ni-msme as an 
Accredited GST Trainer on PAN India. Three of 
ni-msme Faculty have also been declared as 

Accredited GST Trainers.  

One-day workshop on Beauty and Wellness was 
conducted on 14th February, 2017 in association 

with Mr. Javed Habib to create awareness among 
the Saloon Onwer-Entrepreneurs in the twin cities 

on the Beauty and Wellness of maintaining the 

hair. The workshop was attended by 310 saloon 
owners.

National Workshop on Revamped 
SFURTI

Establishment of GST (Goods & 
Services Tax) Cell

Workshop on Beauty and Wellness 
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Programmes on Delayed Payments to 
MSMEs

Digitisation and Cashless Transactions

Two two-day training programmes – during 2-3 
February; and 16-17 February, 2017 on Delayed 

Payments to Micro and Small Enterprises for the 
benefit of the members of MSE Facilitation 

Councils were organised.

Pursuant to the Government of India policy on e-
payments and cashless transactions, ni-msme 
had also taken initiative of conducting training 

programmes on digitisation and cashless 
transactions.

ZED Certification training

Induction Training for newly recruited 

Assistant Directors

A three-day orientation training for MSME officials 

on Financial Support to MSME in ZED Certification 

Scheme was organised during 3-5 November, 

2016, in association with Quality Council of India 

(QCI).

A four-week training programme during 21 

November to 16 December, 2016 was organised 

for newly recruited Assistant Directors of the 

office of the DC (MSME).

ANNUAL REPORT 2016-17 
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PHYSICAL AND FINANCIAL PERFORMANCE

Since its inception as the Small Industry Extension Training Institute,the Institute has been depending on 

the Government of India for meeting its annual recurring and non-recurring expenditure.

The Institute was to identify new sources of income while implementing the recommendations of the 5th 

report of the Expenditure Reforms Commission of the Government of India, which helped the Institute to 
become self-supporting from 2001-02. However, grants for specific purposes for meeting expenditure such 

as one time grant and financial assistance at pre-determined hourly rates for conducting entrepreneurship 
and skill development programmes under the Scheme of Assistance to Training Institutions (ATI) of the 

Ministry are also extended. 

The activities accomplished during the year comparing with previous year are indicated in the following 

table:

Activity

(a) Programmes under ATI Scheme

(b) Non-ATI

1.National Programs

2.International Progs.

3.Seminars and Workshops

4.Research and Consultancy

5.Others

Sub-Total (b): Non-ATI

Grand Total

2016 - 17 2015 - 16

ProgsTrainees
Income

(Rs. in lakhs)
Progs

Income

(Rs. in lakhs)

2430.45

1463.58

395.70

67.29

210.88

347.91

2485.36

Trainees

61888

--

--

31874

27267

357

2390

30014

2018

--

1075

862

21

36

24

943

4821.03

290.61

2791.32

538.26

36.13

764.08

400.63

4530.42

4050

40292

32809

370

3063

--

--

36242

1136

--

135

896

14

62

29

1001
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Programmes 

Participants
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In the year 2016-17, the total number of training 
programmes conducted was 1,136 and the 
participants were 40,292 as compared to 2,018 
programmes and 61,888 participants during 2015-
16.  The decrease in the number of programmes 
and participants over the previous year was mainly 
due to less number of programmes under ATI 
scheme of the Ministry during 2016-17. 

The Institute generated an income of Rs.4821.03 
lakh through various activities compared to the 
previous year of Rs. 4915.81 lakh in 2015-16.   This 
could be attributed to the decrease in the number 
of entrepreneurship and skill development 
programmes under ATI Scheme of the Ministry 
over the previous year.   

Income from activities

The non-ATI activities registered an increase of 6% 

while the income there of recorded 82% increase 

during the year compared to previous year.

A total of 896 national programmes, 62 seminars 

and workshops,14 international programmes and 

135 programmes under the ATI Scheme of the 

Ministry were conducted during the year.  

A few of them are indicated in the following 

paragraphs.

Maulana Azad National Academy for Skills 

(MANAS) under the Ministry of Minority Affairs, 

Govt. of India, New Delhi had sponsored 

Entrepreneurship and Skill Development 

Programmes for training 7500 youth belonging to 

minority communities.  The trades in which the 

programmes were conducted at different places 

of Maharashtra and Telangana were beautician, 

data entry, and sewing.   

A total of 530 Minority Community students were 

trained in coaching for Group-A, I-CET and Lawcet 

during 10 November, 2016 and 09 March, 2017 in 

Hyderabad. These programmes were sponsored 

by the Ministry of Minority Affairs, Govt. of India.

Skill Upgradation Training Programmes for 

Construction Workers in Andhra Pradesh 

sponsored by Andhra Pradesh Building & Other 

Construction Workers Board

Three hundred and thirty six (336) Specialized 

Skill Upgradation Training Programmes for 

Construction Workers in Andhra Pradesh were 

conducted.  These programmes were attended by 

10,052 construction workers in Srikakulam, East 

Godavari, West Godavari Anantapur, Guntur, 

Prakasham, and Srikakulam districts of Andhra 

Pradesh. 

TRAINING ACTIVITY

MANAS sponsored programmes

Free Coaching for Minority Community 

students 

ATI Programmes

Non-ATI Programmes

ATI Programmes

Non-ATI Programmes

Participants
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CSR Initiative of Kamarajar Port Ltd.

The programmes were aimed at empowering the 
youth by equipping them with employable 

competencies which also help them to opt for self-
employment. The trades in which training was 

imparted are indicated below:

The ESDP training programmes were sponsored 
under CSR initiative by the Kamarajar Port Ltd.   

The training covered 9 trades for the benefit of 865 
youth at different places in Tamil Nadu State.

Rajiv Gandhi National Institute for Youth 
Development (RGNIYD), Sriperumbudur in Tamil 

Nadu, under the Union Ministry of Youth Affairs 
and Sports had sponsored programmes to train 

600 young people SC/ST from the states of 
Telangana, Andhra Pradesh, Karnataka, 

Maharashtra, Assam and Tripura for training  in 

different trades.

Programmes for RGNIYD

S.No. State Venue Trade Trainees

1001.

1002.

1003.

1004.

1005.

1006.

Andhra 
Pradesh

Kakinada

Nagpur

Mysore

Guwahati

Mahboobnagar

Agartala

Maharashtra

Karnataka

Assam

Telangana

Tripura

Accounting 
with Tally, 
Hardware 
and 
Networking

Beautician, 
Tailoring, and 
Plumbing

Front Office 
Management, 
and Tailoring

Computing 
with MS 
Office and 
Internet

DTP

MS Office 
with Internet, 
Hardware 
and 
Networking

Outreach Programmes in Food Processing 

sponsored by NIFTEM

A series of short programmes in food processing 

entrepreneurship in different locations in Punjab 

State were conducted. They were: 
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S.No.
Venue of the 

programme
Date

Persons 
attended

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

Bhatinda

Aklia, Mansa district

Kalvan Sukha, Bhatinda dist.

Deon, Bhatinda dist.

Bareh, Mansa district

Koharianwali, Fazilka district

Badal, Mukatsar district

Jhanda Kalan, Mansa dist.

1 – 3 April

18 May

19 May

21 May

22 May

23 May

25 May

27 May

412

300

370

350

355

385

370

380
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Intellectual Property Rights & Implications for 

MSMEs for Meghalaya

T r a i n i n g  o f  T r a i n e r s  ( T o T s )  o n  

Entrepreneurship & Skill Development 

for the officials of KVIC, M/o.MSME, Govt. 

of India

Orientation Training Programme on MSME 

Promotion for IPOs of Government of 

Odisha

Training on Innovative Approaches for 

MSMED

A one-week exclusive programme for 19 officials 

of Directorate of Commerce & Industries, 

Government of Meghalaya was conducted during 

17-21 October, 2016. 

Two programmes, each of one week duration were 

conducted for the Training Officers/Assistant 

Training Officers of KVIC during 19-23 December 

2016, attended by 23 officials; and during 2-6 

January 2017, attended by 17 officials.

A one-week programme was conducted during 26-

30 September, 2016 for 15 Industrial Promotion 

Officers (IPOs) of Government of Odisha.

A one-week training on Innovative Approaches for 

MSME Development was held during 23-27 

January 2017.  The participants were comprised 

of the officials of the District Industries Centres 

and MSME Development Institutes of Assam, 

Arunachal Pradesh and Sikkim.  

Training Programmes for officials of North-
East States

1. Training in Corporate Governance for 
North-East States

2. Public Procurement Policies and VDP for 
MSMEs

3. Management Training for Meghalaya

o A one-week Executive Development 
Programme for North-East states of India 
was conducted during 21 - 25 November 
2016. The programme was attended by 
inspectors and industry promotion officers 
from the DICs of Nagaland and Sikkim states. 

o A one-week training in  Corporate 
Governance for the north-eastern states 
was conducted during 16-20 January, 2017. 
The trainees were comprised of inspectors, 
functional managers, project managers and 
assistant directors of DICs of Sikkim, Assam 
and Arunachal Pradesh.

A 3-day special training for the officers of the 
North-Eastern Region on Public Procurement 
Policies and VDP for MSMEs, was organised 
during 16-18 January 2017. The programme 
was attended by 20 officials from the DICs, 
MSME-DIs, and industries departments of 
Sikkim, Nagaland, Mizoram, Meghalaya, Assam 
and Arunachal Pradesh.

A one-week training programme on Commerce 
and Trade Management was conducted during 
20-24 February 2017, in Shillong, It was 
sponsored by the Directorate of Commerce and 
Industries, Meghalaya; 35 DIC officials and 5 
entrepreneurs had participated.
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A four-week induction training was organised for 
the IEOs of the Government of Kerala during 7 
November-2 December 2016, sponsored by the 
Department of Industries, Government of Kerala.

The third edition of the 16-week Resettlement 
Training in Supply Chain Management for 
JCOs/OR, was conducted by ni-msme at AOC, 
Secunderabad during 22 August to 09 December 
2016.   The programme was attended by 19 JCOs.

Resettlement Training on Supply Chain 
Management for JCOs

4. Training of Trainers in Entrepreneurship 
for Mizoram Professors

Faculty Development Training for KVK 
Officers

A three-day Faculty Development Programme on 
Promotion of Agro Enterprises and Food 
Processing, for the officers of Krishi Vigyan 
Kendra (KVK), was conducted at the Institute 
campus during 21-23 February 2017.  Organised 
jointly with Agricultural Technology Application 
Research Institute (ATARI), Zone-V, Hyderabad of 
the Indian Council of Agricultural Research (ICAR), 
was attended by a total of 30 delegates – 6 from 
Telangana, 15 from Maharashtra and 9 from 
Andhra Pradesh.  

 A one-week campus programme in Training of 

Trainers on Entrepreneurship during 20-24 

March 2017 was conducted for ten assistant 

professors of the North-Eastern State of 

Mizoram. The input sessions were addressed by 

the ni-msme faculty team, while expert guest 

speakers were invited to illuminate special topics.

The three-day campus training programme was 

conducted during 17-19 August 2016. The 

participants hailed from various government 

departments, Hindustan Shipyard, Cochin Shipyard, 

OMDC, MSME-DI and India Telephone Industries.

This two-week programme for 28 Junior 

Officers of NMDC was conducted during 25 

July to 06 August, 2016.

A one-week programme was conducted during 

7-12 November, 2016 attended by 25 Young 

Managers of NMDC.

Public Procurement Policies for MSMEs

Programmes for NMDC

Induction Training Programme for IEOs of 

Govt. of Kerala

1. Executive Development Programme for 

Junior Officers

2. Programme on Leadership for Young Managers 
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Environmental Impact Assessment (EIA) – 
Process and Procedures

Programme on Delayed Payments to MSEs

A three-day training programme on the current 
requirements of  Environmental  Impact  

Assessment (EIA) – Process and Procedures as 
per the MoEF Guidelines, was conducted during 

22-24 August 2016. In all, 28 participants from 
different states including Maharashtra, Tamil 
Nadu, Meghalaya and Delhi, representing NEERI, 

MoEF, PSUs, development agencies and EIA 
consulting firms had attended the training.

Two-day campus training on Delayed Payments to 

Micro and Small Enterprises, for the benefit of the 
members of MSE facilitation councils was 
conducted in two batches. The first batch was 

during 2-3 February 2017, while the second was 
during 16-17 February 2017. 

Soft and Hard Interventions in MSME 
Clusters 

Preparation of DSR & DPRs

Soft Skills Training Programme for Artisans 
for Handicrafts

Two-week Training of Trainers of SHG 
Artisans (3-19 August) and one-day 
programme for Kalamkari Artisans 

It was conducted between 23 to 27 May, 2016 and 
was attended by eleven executives from different 

organisations.

A 3-day training programme on Preparation of 
Diagnostic Study Report (DSR) and Detailed 

Project Report (DPR), was conducted during 19-21 
September 2016.  A total of 35 officials, 29 from 
Meghalaya, 4 from Maharashtra and 2 from 

Mizoram attended it.

Three programmes at different locations, i.e., at
ni-msme (11-23 July); at Madanapalle, Chittoor, 

Andhra Pradesh (5-17 December); and at Kadiri, 

Andhra Pradesh (12-24 December) were conducted 
sponsored by the Office of the Development 

Commissioner, Handicrafts, Govt. of India, New Delhi. 
Each programme was attended by 20 artisans.

The 2-week programme was conducted at 
Cherlapalli, Chittoor during 3-19 August 2016 which 

was attended by 20 SHG artisans and the one-day 
programme on 3rd August 2016 at Kalahasti, 

Andhra Pradesh which was attended by 20 artisans.

A total of 14 delegates from Uttarakhand, Punjab, 
Uttar Pradesh, Chhattisgarh and Madhya Pradesh 
had attended the first batch, while the second 
batch consisted of 23 delegates from 
Maharashtra, Tamil Nadu, Karnataka, Goa and 
Telangana states.
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The Ministry approved and allotted 135 

programmes. They were conducted covering 
4,050 beneficiaries by the Institute itself. The 

Ministry released assistance of Rs.290.61 lakh for 

the purpose.

The trade - wise programmes conducted during 
the year are indicated in the table below:

Training Programmes on Digital & Cashless 
Transactions 

Programmes on  Ent repreneursh ip  
Development in Solar Energy

A total of 21 programmes were conducted for the 
benefit of 635 participants till 31st March, 2017.

The following programmes were conducted at 

different places and awareness created on the 
solar energy uses.

Programmes under ATI Scheme of the 
Ministry

The Ministry of MSME focuses on promotion of 
micro and small enterprises in the country with the 

object ive  of  creat ing se l f -employment  
opportunities and upgrading relevant skills of 
practicing and potential entrepreneurs.  In order to 

encourage new entrepreneurs and promote the 
establishment of new enterprises, the Ministry has 

been implementing various schemes and 
programmes.

“Assistance to Training Institutions”, is one such 
scheme, launched by the Ministry during the last 

quarter of 2009-10 to ensure that young 
entrepreneurs are encouraged and equipped to 

take up new ventures.  This was to be achieved by 
imparting entrepreneurship and skill through 
national level Entrepreneurship Development 

Institutes. The ni-msme being the national level 
Institute has played a major role as ‘Apex 

Institution’ of the Ministry, in the implementation 
of this scheme.

S.No. Venue From To
No. of

Trainees

86

84

74

77

62

49

69

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Bengaluru

ni-msme campus

Bengaluru

Delhi

Delhi

New Delhi

Pune

23.04.16

30.04.16

07.05.16

17.06.16

24.06.16

01.07.16

02.07.16

24.04.16

01.05.16

08.05.16

19.06.16

26.06.16

03.07.16

03.07.16

Name of the Trade
No. of

Trainees
No. of
Progs.

150

300

150

300

150

300

300

150

150

300

300

150

150

300

300

300

300

4050

Digital Photography and Videography

Fashion Designing

Graphics Design

Linux Administration

MCP And CCNA

SQL Server Database Administration 

Visual Effects

Advance JAVA

CAD with Pro Engineers

CAD/CAM

Computer Accounting with Tally 

Dot Net Technology

Net Programming

3D Animation

Computer Hardware & Networking

Multimedia & Animation

Web Designing

Total

5

10

5

10

5

10

10

5

5

10

10

5

5

10

10

10

10

135

Job Melas 

Placement Utsav in Deoria

ni-msme had organised a job mela at the campus 
on 12th July 2016. Six employer firms namely: 

Way2begin; Infasta; Prime craft Games Pvt. Ltd.; 
HGS; Provost; and Polaris, had participated in the 
event. They screened a total of 154 trainees, of 

whom 52 were selected in principle. Twenty of the 
selected batch were given offers, while the 

remaining 32 were listed for another round of 
scrutiny.

A two-day job fair was conducted in Deoria, U.P. 
during 16-17 December 2016, with the support of 
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Campus Job Fair Jobs Dialog team of the TMI Group, a Hyderabad 

based HR solutions company.

Addressing the gathering at the event, Mr. Kalraj 
Mishra had observed that, “In our country there 

has been momentum on skilling to reap the 

demographic dividend. It is important that these 
skilled hands get a platform where they can find 

livelihoods for themselves”. Further he assured, 
“Every skilled unemployed will get a job.

A two-day Job Mela was conducted in the campus 
on 24 & 25 March, 2017 for the trainees who 
completed campus ESDPs.  Eleven (11) employers 
had participated and about 163 trainees 
registered.  In the first round 82 were shortlisted 
and finally 32 got offer letters for employment in 
the respective organisations.

ni-msme has made available an opportunity to 
undergo training through a dedicated portal, viz. e-
Learning platform during 2015-16. The e-Learning 
Modules made available are in different 
professions such as fashion designing, Bakery 
Products, Basic Tailoring and Embroidery Skills, 
Basics of Web Designing, Cosmetology and 
Beautician, Introduction to computers, Matrix of 
Employabil i ty ,  White Button Mushroom 
Cultivation, etc. This site is mainly targeted at 
women entrepreneurs, and acts as a platform 
where they may learn these skills and start their 
career from home. 

e-Learning

The main intent of the job fair was to help connect 
technically skilled youth of Deoria and 
Khushinagar to job opportunities across India. In 
all 2,081 young people, who had completed 
B.E./B.Tech. or ITI/Diploma programmes, used the 
opportunity to find their careers, while 20 
employers from across the country interviewed 
the candidates.  Offer letters were issued to 413 of 
the interviewees.
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2. Empowerment of Women through Enterprise 
(EWE); and

3. Innovative Strategies for SME Development 
(ISSD).    

There were 68 delegates in these three 
programmes under the fellowships awarded by 
the Ministry of External Affairs, Government of 
India.

Mr. Haribhai Parthibhai Chaudhary, Hon’ble 
Minister of State for MSME, Govt. of India was the 
Chief Guest of the valedictory function of Phase I & 
II international programmes held on 28th October, 
2016. The Chief Guest in his address 
complimented the Institute on its onerous task of 
sharing the Indian experience with other countries, 
with particular focus on MSME related domains.  
He assured of the Ministry’s full support to 
ni-msme activities in the ensuing times.

Hon’ble Union Minister of State for MSME 
addresses in the valedictory function of 
Phases I & II programmes 

e-Learning initiatives resulted in 5901 total 

enrolment for 17 trades till 31st March, 2017.  Since 
then 4,444 have completed training and a total of 

1,457 people are still undergoing the courses.  

ni-msme  has been conducting several  

international training programmes, facilitating 
value-addition to foreign promoters and officials, 

concerned with MSMEs through training, 
research, consultancy, extension and information 
services.

The executive development programmes offered 

are structured for various professionals in the 
developing countries, sponsored by the Ministry of 

External Affairs, Government of India, under Indian 
T e c h n i c a l  a n d  E c o n o m i c  C o o p e r a t i o n  

(ITEC)/Special Commonwealth Assistance for 
Africa Programme (SCAAP)/Afro-Asian Rural 
Development Organisation (AARDO)/Technical 

Cooperation Scheme of Colombo Plan (TCS of 
Colombo Plan).  These programmes are of 8 to 12 

weeks duration, set over four phases.

The programmes offered to the international 
participants during the year were as follows:

1. Communication Skills in English and 
Promotion of Micro Small and Medium 

Enterprises (EPMSMEs)

2. Communication Skills in English and Tourism 
and Hospitality Management (ETHM)

There were 53 delegates in these two programmes 

under different fellowships, sponsored by the 

Ministry of External Affairs, Government of India.

1. Capacity Building programme for providing 
Alternate Livelihood Opportunities for the poor 

(CBALO); 

International Programmes

Phase-I Programmes (12 weeks) from 08 
August to 28 October, 2016

Phase-II Programmes (8 weeks) from 05 
September to 28 October, 2016
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Exclusive International Programmes

Seminars and Workshops

World IP Day Celebrated

1. Intellectual Property as a Tool to enhance 
Competitiveness of Micro, Small and Medium 
Enterprises (IPC-MSMEs) from 23 January to 
10 February, 2017

The three-week exclusive programme was 
sponsored under TCS of Colombo Plan by the 
Ministry of External Affairs, Govt. of India.  
Thirteen delegates had attended the programme. 

           
2. Enterprise Promotion Strategies in Agri 

Business Ventures (EPS-ABV) from 27 
February to 17 March, 2017

The three-week exclusive programme was 
sponsored under TCS of Colombo Plan by the 
Ministry of External Affairs, Govt. of India.  
Eight delegates had attended the same.

ni-msme had conducted 62 seminars and 
workshops on different subjects for the benefit of 
MSME stakeholders ,  service providers ,  
entrepreneurs and the officials in the industries 
departments of different States, etc.  These were 
attended by 3,063 delegates in all.  

A few of these are indicated below:

The IPFC of ni-msme had organised a one-day 

workshop at the campus on 26th April 2016, on the 

occasion of World Intellectual Property Day. The 

theme was “IP Strategy for Start-ups and 

Phase - III Programmes (8 weeks) from 14 

November, 2016 to 06 January, 2017

Phase - IV Programmes (8 weeks) from 23 

January to 17 March, 2017

1. Training Methods and Skills for Managers 

(TMSM);

2. Total Quality Management & ISO 9001: 

2008/14001/22000/27000 & Six Sigma (TQM); 

and

3. SME Financing – Approaches and Strategies 

(SMEFAS)

A total of 89 delegates took part in these five 

programmes.  All these delegates were sponsored 

by the Ministry of External Affairs under ITEC/ 

SCAAP/TCS Colombo Plan and AARDO 

fellowships.

1. Promotion of Micro Enterprises (POME);

2. Planning and Promotion of Agro and Food 

Enterprises (PAFE);

3. ToT in Entrepreneurship & Skill Development 

(ToT-ESD); and

4. Tourism and Hospitality Management (THM).

In all, 139 delegates from different countries were 

sponsored under the fellowships awarded by the 

Ministry of External Affairs, Government of India.
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The programme aimed at creating awareness 

among the trainees regarding the potential of self-
employment venturing and the government 

support by way of different schemes. The idea was 
to enable them to understand in a holistic 

perspective the process of entrepreneurship, 

embodying managerial abilities and technical 
competencies, helping them to evolve as 

entrepreneurs.

Workshop on Udyamita Scheme

Entrepreneurs”. The workshop was jointly 

organised with National Research Development 

Corporation (NRDC), New Delhi, supported by the 

Telangana State Council of Science and 

Technology (TSCOST) and the Dept. of 

Environment, Forests, Science and Technology 

(EFST), Govt. of Telangana. In all, 35 delegates had 

attended the workshop.

A one-day workshop on MSME Schemes and 

Credit Linkages for Solar Entrepreneurs was 

conducted on 26th May 2016. Taking cognizance 

of the relevance of the theme, the Canara Bank had 

advanced the facility of bank linkage to the 

potential entrepreneurs.

Credit Linkages for Solar Entrepreneurs

The workshop was attended by 17 entrepreneurs.  

Bankers including the SBH, Canara Bank and 

private investors had participated in panel 

discussions.  All of them had offered schemes for 

financing solar energy business. The technical 

sessions focused on MSME schemes and 

government schemes for solar entrepreneurship, 

followed by panel discussion on bank linkages. 

A one-day orientation workshop on micro 

enterprise development was organised on 11th 

July 2016, for the benefit of 80 ESDP trainees in 

and around the twin cities. 

Orientation on Starting Up

The Union Ministry of Skill Development and 

Entrepreneurship had organised a one-day South 
Regional Orientation Workshop on the “National 
Scheme on Entrepreneurship Development 

(Udyamita)” at the Institute campus on 7th 
September  2016.   The  response  was  

overwhelming, with 39 delegates streaming in 
from the UNDP, EDIs, CEDs, engineering colleges, 
NGOs and Government departments of the south 

Indian states.  
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Brainstorming on GST Migration 

A two-day interactive workshop on GST was 
conducted during 6-7 January 2017, at the 

Institute campus.  The theme was What Needs to 
Be Done: Pre-GST Action Points. The intent of the 
programme was to evolve and initiate measures 

required to educate, elucidate and enlighten the 
businesses by providing them with clarity of 

insight into every aspect and feature of GST, its 
rationale and its ramification and implication, so 
that the businesses will migrate to GST regime 

with a clear perspective about the matter. This is 
even more relevant to the value additive aspects of 

the businesses.

Mr. B.H. Anil Kumar, IAS, Jt. Secretary (ARI), 
Ministry of MSME, Govt. of India was the Chief 

Guest. Delivering the valedictory address, he 

pointed out how GST would be more beneficial 
than the previous law especially for the MSMEs, 

that the roadmap to facilitate smooth transition 
from the current mode to GST is getting ready. 

Workshop on Energy Saving

A two-day workshop on Energy Savings in Pharma, 

Process, Engineering Industry, and Buildings was 

organised by ni-msme during 7-8 September 2016, 
in collaboration with FOCUS-5, a Hyderabad based 

training organisation. Participants representing 
companies like Heritage Foods Ltd., Dolphin 

Foods India Pvt. Ltd., Rane Madras Ltd., NMDC 

Ltd., GMR Business Process & Services Ltd., 
Satyam Venture Engineering Services Pvt. Ltd., of 

Hyderabad, Telangana state, and Annex 
Pharmaceuticals and Chemicals Pvt. Ltd., 

Ahmednagar of Maharastra state had actively 

participated in the workshop.  

State Level Workshop in PMEGP

The KVIC State Office, Telangana had organised a 
State Level Workshop under Prime Minister’s 

Employment Generation Programme (PMEGP) on 
20th September 2016 at ni-msme campus.  Mr. G. 

Chandra Mouli, Hon’ble Member, KVIC (South 
Zone) was the Chief Guest of the programme.
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CONSULTANCY ACTIVITY

Twenty-nine projects - 28 related to the Cluster 

Development activities under SFURTI sponsored 

by Ministry of MSME direct and through KVIC, 

Mumbai and Coir Board, Kochi; besides one 

project sponsored by Andhra Bank relating to 

evaluation of answer papers of their staff for 

whom a test was conducted for the purpose of 

affording promotion to the next position in the line.

With a view to considering promotion to the 

clerical staff of the bank, a test was conducted in 

general English and arithmetic’s at 7 centres, i.e. 

New Delhi, Mumbai, Bhubaneswar, Hyderabad, 

Vijayawada, Visakhapatnam and Tirupathi on 25th 

February, 2017 by officials of Andhra Bank.  

Around 500 sub-staff had written the examination 

and as per the agreement with the bank, these 

answer sheets were evaluated and marks 

obtained by each sub-staff was furnished to the 

HR Department of Andhra Bank.

The Ministry of MSME has launched Prime 

Minister’s Employment Generation Programme 

(PMEGP), being implemented through KVIC, KVIBs 

and DICs in urban and rural areas. Under the 

scheme, unemployed beneficiaries may set up a 

project of up to Rs.25.00 lakh by availing finance 

through public sector banks as well as cooperative 

and private banks in the country.  KVIC will be 

extending margin money subsidy ranging from 10-

35% depending on the financial range of the 

project and the social category of the beneficiary.

Khadi and Village Industries Commission, Ministry 

of MSME, Govt. of India called Expression of 

interest published in all general newspapers from 

interested Central/State Government agencies/ 

Autonomous Organisations with proven track 

record in conducting Evaluation Studies/ Surveys, 

etc. funded by Central/State Government for 

Physical verification of Prime Minister’s 

Employment Generation Programme 

(PMEGP) units financed during 2012-13 

&2013-14 in the State of Telangana.

carrying out physical verification of self-

employment units sanctioned under Prime 

Minister’s Employment Generation Programme 

(PMEGP); for Telangana State during 2012-13 & 

2013-14.

ni-msme was to conduct 100% physical 

verification of the PMEGP units sanctioned during 

2012-13 and 2013-14 and located in urban and 

rural areas in the State of Telangana as per the 

beneficiary lists provided by KVIC. The aim was to 

ascertain whether the said units are set up and 

functioning as per PMEGP scheme norms. 

Approximate number of units physically verified 

for 2012-13 & 2013-14 may be around 1547 units in 

the State of Telangana.  

Draft report was submitted against 1,279 units out 

of 1547 units. It was found that 70-75% units were 

in working condition and the beneficiaries were 

facing marketing problems.  

ni-msme has been working in the capacity of 

Nodal Agency (NA) and Technical Agency (TA) for 

implementation of the “Scheme of Fund for 

Regeneration of Traditional Industries (SFURTI)” 

to enhance competitiveness of traditional 

industries and facilitate their sustainable 

development. 

ni-msme has been supporting Technical Agencies 

(Tas), Implementing Agencies (IAs), Cluster 

Development Executives (CDEs) and members of 

special purpose vehicle (SPV) in conceptualising 

of the project, designing suitable interventions 

and implementing soft and hard interventions.

The Ministry has approved eight (8) clusters, two 

each in Andhra Pradesh and Punjab, one in Kerala 

and three in Telangana. ni-msme has conducted 

workshops inviting key members of IAs and SPVs 

to create awareness on SFURTI, implementing 

mechanism, cluster governance and management 

of CFC.  The interventions were in progress. 

Cluster Development Activities

As Nodal Agency 
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As Technical Agency 

Activities undertaken relating to clusters 
development

Khadi & Village Industries Commission (KVIC) has 

assigned four clusters namely Harihara Khadi 

cluster in Karnataka, Srikalahasti Kalamkari crafts 
cluster, Jonnada Food Processing Cluster and 

Haripalem Mesta & Palm Products cluster in 
Andhra Pradesh to provide technical services. In 

Harihara Khadi cluster and Srikalahasti Kalamkari 

crafts cluster capacity building programmes are in 
progress. The common facility centers will be 

completed shortly. In case of Jonnada Food 
Processing Cluster and Haripalem Mesta & Palm 

Products cluster, the Diagnostic Study Reports are 

finalised and submitted to KVIC. The faculty of
ni-msme conducted focused group meetings with 

artisans, officials of state government and KVIC to 
design suitable interventions. 

ni-msme with the assistance and guidance of the 
Ministry of MSME had organised a one day 

national workshop on SFURTI on 17th June 2016 
inviting Nodal Agencies (Nas), Technical Agencies 

(TAs), Implementing Agencies (IAs), Cluster 
Development Executives (CDEs) and Special 
Purpose Vehicles (SPVs) to create awareness on 

SFURTI, role and responsibilities of various 
stakeholders. Mr. K.K. Jalan, IAS, Secretary to 

Government of India, Ministry of MSME; Mr. B.H. 
Anil Kumar, IAS, Jt. Secretary (ARI), M/o MSME, 
GoI; Mr. Arun Kumar Jha, IES, CEO, KVIC; Mr. 

Kumar Raja, Secretary, Coir Board; and Mr. Samar 
Nanda, IRS, Dy. Secretary (ARI), M/o MSME, GoI 

participated in the workshop. A total of 216 
participants from all over the country attended in 

the workshop.

ni-msme has conducted a training programme on 

cluster development for the benefit of CDEs, SPVs 
and IAs, focusing on cluster concepts and SFURTI 

guidelines.

(a) National Workshop on SFURTI

(b) Training of CDEs/SPVs/IAs

(c) Review Meetings

(d) Coir Board sponsored clusters

ni-msme is regularly conducting review meetings 

inviting IAs/SPVs and CDEs to discuss and take 

decisions for smooth implementation of interventions. 

Coir Board has assigned two clusters in 
Maharashtra namely Pendur and Sawanthwadi, 

and four clusters in Andhra Pradesh namely 
Chittor, Vishakhapatnam, Vizianagaram and West 

Godavari to ni-msme. In addition to the above, 

ni-msme was assessing potentiality of another 
eight coir clusters in the state of Andhra Pradesh, 

out of which DSR was submitted for three clusters. 
The Ministry has approved the Sawanthwadi and 

Pendur coir clusters in Maharashtra and 

Vizianagaram coir cluster in Andhra Pradesh. The 
interventions are under progress.  

ni-msme houses the Small Enterprises National 
Documentation Centre (SENDOC) to provide a 

comprehensive database on domestic as well as 

international business opportunities, trade 
enquiries, regulatory systems, etc., that are of 

value to MSME entrepreneurs. Such database 
services are also offered on-line to MSME 

associations in India.

The Institute’s Library services are utilised not only 

by the faculty of the Institute but also by a large 
number of members.

 Books and other institutional publications 

form the major source of information. During the 
period under report, ni-msme added a total of 150 

books and other documents to its collection.

 The Institute subscribed to 80 Indian 

and foreign journals during the year; 25 journals 
were received on exchange and complimentary 

basis and about 50 newsletters are received from 

DOCUMENTATION AND 
PUBLICATIONS

Information Resource Base

Books:

Periodicals:



ANNUAL REPORT 2016-17 

LEARNING TEACHING ABILITYKNOWLEDGE DEVELOPMENT COACHING SKILLS EXPERIENCE

|   24

different institutions/organisations.

 A separate collection of Hindi books 

is maintained for the benefit of participants and 
staff.  

ni-msme publishes a research quarterly SEDME 

journal in addition to the monthly news Bulletin, 

which reports the activities executed in the month.  
The following two publications were brought out 

by the Institute during the year:

1. Indian Miniature Paintings

2. Non-tariff Measures and Non-tariff Barriers in 
the SAARC Region – A Training Manual.

ni-msme also publishes books for the Ministry of 

MSME. The publications brought out during the 
year were:

Hindi Section:

Publications

Release of Training Manual

Dr. K.K. Jalan, IAS, Secretary to Govt. of India, 
Ministry of MSME and Chairman of ni-msme 

Executive Committee released the Training Manual 
on Non-Tariff Measures and Non-Tariff Barriers in 

the SAARC Region, on 4th July 2016, in New Delhi, 
on the occasion of the EC meeting of ni-msme. 
The dignitaries present on the occasion included Mr. 

B.H. Anil Kumar, IAS, Joint Secretary, (ARI); Mr. 
Manoj Joshi, IAS, Joint Secretary (SME); Mr. B.N. 
Nanda, Economic Adviser, all three of them of 

MoMSME; the Director General of ni-msme, other 

officials concerned with MSME sector, and 

functionaries of  ni-msme.

S.No.

1

2

3

4

MSME Schemes (English & Hindi)

MSME Data Book – Pocket size  (English & Hindi)

Achievements 2014-16 (English & Hindi)

MSME Schemes - Brochure (English)

Title
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MEMBERS OF GC AND EC AT THE ACTIVITIES

Secretary’s Interface with Cluster Functionaries

Mr. K.K. Jalan, IAS, Secretary to Government of India, Ministry of MSME held an interaction session on 18th 

June 2016 at the Institute campus, with the cluster development agencies – NAs, TAs, IAs, CDEs, SPVs – 

involved in implementing SFURTI programme.  The dignitaries who participated in the session included Mr. 
B.H. Anil Kumar, IAS, Jt. Secretary (ARI), MoMSME, GoI; Mr. Arun Kumar Jha, IES, CEO, KVIC; Mr. Kumar Raja, 

Secretary, Coir Board; Mr. Samar Nanda, IRS, Dy. Secretary (ARI), MoMSME, GoI; Mr. M. Chandrasekhar 
Reddy, DG, ni-msme.

The Secretary had also released the CD containing 

the presentations made at the workshop. He along 
with other dignitaries went round the display of 

Khadi products exhibited during the workshop.

The Secretary had also visited the Institute again 

on 20th October, 2016.  During this visit he chaired 
various meetings with bankers and Subordinate 

organisations working under the Ministry.  

During these meetings, he reviewed the 
implementation of PMEGP activities and provided 

necessary inputs to enhance the effectiveness of 

the scheme. He also chaired a separate meeting 
with the Faculty Members of ni-msme and 

discussed the development of MSME knowledge 
portal.  

The Secretary also interacted with participants of 

different training programmes in progress at that 

time.
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Secretary, Joint Secretary 
(ARI), M/o.MSME, CEO, KVIC 
and Secretary, Coir Board

AS & DC at the ZED Certification Training 

Mr. B.H. Anil Kumar, IAS, Joint 

Secretary (ARI), Ministry of MSME, 
Mr. Arun Kumar Jha, IES, Chief 

Executive Officer, KVIC and Mr. 
Kumar Raja, Secretary, Coir Board 
had visited the Institute and 

participated in the National Workshop: SFURTI held during 16-17th June, 2016. 

A three-day orientation training for MSME officials on Financial Support to MSME in ZED Certification 

Scheme was organised at the campus during 3-5 November 2016, by the Quality Council of India.
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Mr. Surendra Nath Tripathi, IAS, AS and DC-MSME, 

who is also the head of the Steering Committee for 
ZED implementation, was present throughout 

during the first two days, guiding the participants 

to gain clear understanding of the scheme.  
             

A review meeting of coir clusters and workshop on 
PMEGP Online System were conducted on 18th 

June 2016 at the Institute. Mr. B.H. Anil Kumar, 
IAS, Jt. Secretary (ARI), MoMSME, GoI; Mr. Arun 
Kumar Jha, IES, CEO, KVIC; Mr. Samar Nanda, IRS, 

Dy. Secretary (ARI), MoMSME, GoI; Ms. Usha 
Suresh, Financial Adviser, KVIC; Mr. Kumar Raja, 

Coir Board; Mr. K.S. Rao, Dy. CEO (PMEGP), KVIC 
were among the distinguished personages who 
had participated in the events.

Joint Secretary (ARI) and CEO, KVIC at the 
Workshop on PMEGP Online 

Joint Secretary, M/o.MSME Visits

Mr. Manoj Joshi, IAS, Joint Secretary (SME), 

Ministry of MSME visited the Institute on 12th 

July, 2016 and had a meeting with presidents of 
Associations and SC/ST entrepreneurs. The 

associations included FICCI, DICCI, ALEAP, COWE, 
FETSIA and FTAPCCI, Proprietor of Varalakshmi 

Systems, Director of Om Xpress Print Pack Pvt. 

Ltd., Managing Director of Hritasha Infra Projects 
Pvt. Ltd., and officers of NSIC, Coir Board and 

ni-msme. 

A new KVIC e-portal was being launched, which 
would become operational 1st July 2016 onwards, 

and adopting online database system in PMEGP is 
mandatory henceforth. All previous data also will 

be uploaded to this portal.  

Coir Board Chairman 

Mr. C.P. Radhakrishnan, former M.P. and 
Chairman, Coir Board had visited the Institute on 

27th August, 2016. He inaugurated a Sub-Regional 
Office of Coir Board in the Institute’s campus and 
also held discussions with the Director General.
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Joint Secretary (SME) inaugurates GST Cell 

Mr. B.H. Anil Kumar, IAS, Jt. Secretary (ARI), 
Ministry of MSME inaugurated the workshop.  

The third phase of ni-msme international 
executive development training programmes 
2016-17 was concluded through a formal 
valedictory function held on 6th January 2017.  
The phase consisted of three 8-week programmes 
sponsored by the MEA: Training Methods and 
Skills for MSME (TMSM); Total Quality 
Management (TQM); and SME Financing – 
Approaches and Strategies SMEFAS.

Mr. N. Ravikumar, nominated Member of EC 
at valedictory of Phase-III International 
programmes

ni-msme has constituted a GST cell at its campus, 

which Mr. Manoj Joshi, IAS, Joint Secretary 

(MSME), Govt. of India inaugurated on 20th 

December 2017. 

Speaking on the occasion Mr. Joshi observed that 

MSMEs will benefit the most from single tax 

system (GST). The GST cell will conduct 

awareness programmes, and will act as advisor to 

MSMEs. 

Following the demonetisation of HDN, ni-msme 

had organised a one-day workshop on Benefits of 

Demonetisation and Cashless Environment on 7th 

January 2017, at the Institute campus. The 

purpose was to help the MSMEs sail through the 

confusion of change-over to new mode of 

transaction.  

Joint Secretary (ARI) at the Workshop on 

Digital Payments

Padmasri Dr. N. Ravi Kumar, President, DICCI and a 
member of ni-msme Executive Committee was the 

Chief Guest of the event.  
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Secretary as the Chief Guest at Workshop on Beauty & Wellness

A one-day workshop was organised on Beauty and Wellness on 14th February 2017 at the Institute campus, 

in association with Mr. Jawed Habib, the cult figure celebrity hair and beauty consultant. More than 330 

saloon owning entrepreneurs of the twin cities had participated.

Mr. K.K. Jalan, IAS, Secretary to Govt. of India, Ministry of MSME was the Chief Guest, while Mr. Jawed Habib 
was the Guest of Honour.
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IMPLEMENTATION OF OFFICIAL LANGUAGE 

As per the directions of the Department of Official Language and the Ministry of MSME, Govt. of India, 

various activities were conducted by ni-msme for implementation of Official Language Implementation 

policy. 

S.No.

1

2

3

4

5

6

18 April 2016
14 June 2016

14 - 30  Sept. 
2016

23 June 2016

28 July, 2016

29 Dec. 2016

14 Feb.2017

Hindi Day

Hindi Fortnight

Workshops

Event Dates of Event Programme

Special session on ‘Hindi noting and drafting’ was conducted.

Certificates to the Employees, passed in the examinations 
conducted by Hindi Teaching Scheme in the month of May 2015 
were distributed.

Various Competitions were conducted during the Fortnight 
celebration for the employees, and trainees of the institute to 
encourage them for using Hindi in day-to-day official functions, 
etc.. 

Hindi Typewriting practice session was conducted for the 
employees nominated for  Hindi  Typewrit ing and 
Correspondence Course of Hindi Teaching Scheme.

The subject was ‘Official work and Translation’. Dr. Rishabh Deo 
Sharma, Retd. Professor and Head, Post. Graduate & Research 
Institute, Dakshin Bharat Hindi Prachar Sabha, Hyderabad 
delivered lecture on the subject duly providing material to 
employees.

One-day Hindi Workshop was conducted in coordination with 
Town Official Language Implementation Committee (CGO-1), 
Hyderabad for the employees of the member offices of TOLIC 
(CGO-1), Hyderabad.

A workshop was conducted for the newly joined employees on 
the subject ‘Official Language Act and Online Hindi Typewriting’. 

A workshop was conducted for the benefit of the employees on 
the subject ‘Grammatical mistakes and elimination’.
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CITIZENS’ CHARTER
AND

RIGHT TO INFORMATION ACT

ni-msme Charter

Right to Information Act

As specified in the Result Framework Document (RFD), Sevottam Compliant Citizens’ Charter, a Sevottam 

Compliant Grievance Redress Mechanism is mandatory.  Accordingly, a Citizens’ Charter has been adopted 

for the Institute and the same can be viewed at the Institute’s website.

The objectives of the Institute are to conduct training programmes or seminars and workshops for national 

and international executives, for employees of all MSME service providers. It undertakes and executes 

research and consultancy projects for the development and promotion of enterprises, offers skill-based 

training programmes for youth and also provides information relating to MSME to citizens and clients.

For information under the Right to Information (RTI) Act, 2005, citizens may approach the Public 

Information Officer (RTI) located in the New Training Building (Ground Floor: Assistant Registrar’s Office), 

ni-msme, Yousufguda, Hyderabad 500 045 on any working day.   

During the year 2016-17, the Institute received 19 applications.  Only one application pending as on 31 

March, 2016, and other disposed off.
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SWACCH BHARAT

Our Prime Minister Mr. Narendra Modi launched the Swacch Bharat Abhiyan (Clean India Campaign) on 2nd 

October 2014 – Bapuji’s birthday – with the endeavour to accomplishing the mission by 2nd October 2019 – 

150th birthday of Bapuji.  

The Ministry of MSME implemented  the Swachh Bharat Pakhwada during 1-15 May 2016 to ensure that 

every unit in its purview undertakes to clean up their premises with diligence and dedication by weeding out 
unusable files and appurtenances.

ni-msme, attached to the MoMSME, diligently observed “Swachh Bharat Pakhwada (Fortnight)” during 1 - 

15 May 2016.  An action plan was drawn and communicated to all the employees through a meeting.

The cleaning tasks executed during the pakhwada included internal dusting in all units; weeding out old 
records and arranging current files; physical cleaning of the campus by the employees by removal of 

bushes and weed, removal of debris in the campus, disposal of unserviceable items; excavating water-
harvesting pits, essay writing and debating competitions on Swachh Bharat among the employees.

BEFORE AFTER
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NATIONAL FESTIVALS AND OTHER  EVENTS

National Festivals

Independence Day

The 70th Independence Day of our country was celebrated at the Institute campus in a spirit of festive 

enthusiasm and ceremonial gaiety on the 15th of the month.  At 9.15 a.m. the Director General hoisted the 
flag, and the National Anthem was sung, in which all the members of ni-msme family joined. After saluting 
the National Flag, the DG addressed the gathering, alternating in English and Hindi.

All locations in the campus were decorated in with khadi streamers, standards and banners with colourful 
characters depicting the symbols of Khadi Mark and Swacch Bharath. The entire campus was illuminated 
with serial electric bulbs in tricolour signifying our National Flag. In view of Union government’s agenda of 

Khadi promotion, a small exhibition with two stalls displaying Khadi products was arranged.  The stalls were 
erected by Wavilala Khadi Gramodyog Pratisthan, and Metpalli Khadi Gramodyog Prathishthanam 

respectively. After the DG’s address, cultural and recreational events were conducted to expand the mood of 
celebration.  The participants and employees alike participated with cheer in singing, dancing, musical 
chairs and other light games.
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Republic  Day Celebrations

The 68th Republic Day was celebrated at the Institute campus on 26th January.  Members of the ni-msme 

family assembled at the flag hoisting venue in front of the New Training Building, as also the delegates 

attending the international training programmes of phase-IV 2016-17 and the participants of the national 
programmes. The Director General addressed the gathering, which was followed by a recreational agenda.
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The CAO of the Institute elucidated the importance 

of Anti-Terrorism Day. Thereafter, the CAO 
administered the anti-terrorism pledge to 

employees – first in Hindi and then in English.

In compliance with Union government’s advice, ni-
msme had observed 31st October 2016 as 
“Rashtriya Ekta Diwas” in commemoration of the 

birth anniversary of Late Sardar Vallabhbhai Patel, 
famed as the “Iron Man of India”. All the members 

of ni-msme family gathered in the Mini Conference 
Hall in the New Training Building of the Institute at 
11.30 a.m. on 31st October 2016. The Chief 

Administrative Officer of the Institute enlightened 
the gathering about the importance of Rashtriya 

Ekta Diwas and administered the pledge, first in 
Hindi followed by the English version. 

Rashtriya Ekta Divas

Vigilance Awareness Week

Constitution Day

Vigilance Awareness Week was observed at the 

Institute from 31st October to 5th November 2016. 
This year the theme was Public Participation in 
Promoting Integrity and Eradicating Corruption. 

On the 31st October, all the employees of ni-msme 
gathered in the Mini Conference Hall of the New 

Training Building.  Dr. G.P. Vallabh Reddy, Chief 
Administrative Officer administered the pledge to 
the employees. Banners highlighting the theme 

were displayed at prime locations in the campus. 
The observance concluded on the 4th November, 

as the 5th was a closed holiday due to weekend.

The “Constitution Day”, which falls on the 26th of 
November, was observed at ni-msme on 25th 
November 2016 as 26th was a weekend closed 

holiday. Bilingual banners were displayed at 
prominent spots in the Institute. All the employees 

of ni-msme gathered in the Mini Conference Hall 
of the New Training Building on the 25th. The Chief 
Administrative Officer elucidated the significance 

of the occasion. Then he read out the Preamble of 
the Constitution of India, with the assembly of the 

employees joining, in Hindi followed by the English 
version.

Anti-Terrorism Day 

Anti-Terrorism Day was observed at the Institute on 21st May 2016. All the employees of the ni-msme family 
had gathered in the Mini Conference Hall of the New Training Building of the Institute at 11.00 a.m.

OTHER EVENTS
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A discussion meet was convened in the board 

room, chaired by the Director General. All the 
faculty had participated in the meet, with avid 

interest in the ESDPs ni-msme has been 

conducting and were coordinated by Mr. G. 
Jayakar Rao, faculty member, SEM.

Dr. Manmohan Krishna from Bengaluru called on 

Director General and had detailed discussion on 
the possibility of an MoU with ni-msme.

Dr. Padmanand, Cluster Expert from Chennai 

along with three guests visited the Institute on 

15th April, 2016.

Mr. K. Rajaraman, IAS, Principal Secretary, 
Industries & Director, EDI, Chennai had an 

interative meeting with faculty and also 

Cluster Expert from Chennai

Secretary, Industries Department & Director 
EDI, Chennai

discussions with the Director General on 26th 
April, 2016.

Mr. G. Sampath Kumar, former Secretary, All-India 
SC/ST Association, Hyderabad called on the 

Director General.

Ms. Kalyani Rajaraman, Secretary General, 
Wheelchair Basketball Federation of India, 

Chennai visited the Institute and had discussions 

with the Director General on 21st June, 2016.

Mr. Samar Nanda, IRS, Deputy Secretary (ARI), 
Ministry of MSME, Ms. Usha Suresh, Financial 

Adviser, KVIC and Mr. K.S. Rao, Deputy Chief 
Executive Officer, KVIC visited the Institute and 
participated in the Workshop on PMEGP Online 

System held on 18th June, 2016.

A high level delegation from the state of Tamil 
Nadu visited the Institute on 26th April 2016.  The 

delegation was comprised of Mr. Ambuj Sharma, 
IAS, Additional Chief Secretary/Industries 
Commissioner and Director of Industries and 

Commerce; and Mr. K. Rajaraman, IAS, Principal 
Secretary to the government of Tamil Nadu.  The 

purpose of their visit was to discuss various 
aspects of doing collaborative programmes. 

Dr. T.R.A. Devakumar, Registrar visited the 

Institute on 24th May, 2016 in connection with 

Former Secretary, All India SC/ST 
Association

Secretary General, Wheelchair Basketball 
Federation of India.

Deputy Secretary (ARI),  MoMSME, 
Financial Adviser, KVIC and Deputy CEO 
(PMEGP), KVIC

Tamil Nadu Officials

MoU with RGNIYD

VISITORS TO THE INSTITUTE

Philippine Delegation’s Visit

A four-member delegation from the Philippines 
visited ni-msme on 12th April 2016. The aim was 

to gain insights into the skill development 
programmes and poverty alleviation initiatives 

being implemented by the Indian government. The 

visit was part of their institutional visit programme 
in India.

VISITORS GALLERY
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signing Memorandum of Understanding between 

RGNIYD and ni-msme.

Mr.  U.  Venkateshwarlu ,  IAS,  F inancial  

Commissioner, IC (NTA) and RDC (Telangana) was 

at the campus to attend the inaugural event of the 

refresher training for Audit Inspectors and Audit 

Assistants, organised at ni-msme by the ESI 

Corporation on 28th June 2016.  Director General 

Mr. M. Chandrasekhar Reddy was the Guest of 

Honour at the event.

Mr. N.N. Sharma, Associate Professor & 

Chairperson, India Centre for Public Policy, 

BHIMTECH Group, Noida, U.P. called on the 

Director General on 20th July, 2016.

Dr. Munawar Hussain Kazmi, Director i/c., Central 

Research Institute of Unani Medicine called on 

Director General and had deliberations on official 

language Implementation Committee activities on 

21st July, 2016.

• Mr. Narsimham, Director, EdCIL (India) Ltd., 

Noida had a meeting with the Director General 

on 2nd August, 2016.

• A team of six executives of EdCIL, New Delhi 

called on the Director General during 23-24 

August 2016. The purpose was to discuss 

issues concerning the Deemed University 

proposal of the Institute. The CAO, Mr. Ismail, 

and Mr. Ravi Kumar of IIMB were present during 

the discussions.

Dr. Raju Chandrasekhar, Founder Director, World 

Development Foundation, Delhi visited the 

Institute on 8th August, 2016. He interacted with 

the international participants and also called on 

the Director General.

A team of two officers led by Mr. Rajiv Srivastava 

called on the Director General on 23rd August 

Financial Commissioner at Campus

EdCIL Team Visits

ISO Team Visit

2016, accompanied by Mrs. V. Swapna of SEM.  

The purpose was to discuss issues related to ISO 

Certification.

Mr. Mazar Hussain, Executive Director, COWA, 

Chandrayanagutta, Hyderabad along with Prof. 

Venkat Reddy of CESS, Hyderabad called on the 

Director General on 7th September, 2016.

Mr. Nikhil Saket, Deputy Secretary, Institute of 

Chartered Accountants of India, Noida called on 

the Director General on 9th September, 2016.

Dr. P.M. Mathew, Director, Institute of Small 

Enterprises & Development, Cochin called on the 

Director General on 14th September, 2016.

Mr. N. Ravikumar, President, DICCI, Hyderabad 

Chapter visited the Institute and had a meeting 

with the Director General on 16th September, 2016.

Dr. S. Chinnam Reddy, Director, Dr. YSR National 

Institute of Tourism & Hotel Management, 

Hyderabad met the Director General on 20th 

September, 2016.

Mr. Guru Prasanna, Dy. CEO, KVIC (Southern 

Region), Bengaluru called on Director General on 

20th September, 2016.

Mr. Dinesh Rai, former Secretary (MSME) to Govt. 

of India, made a short stay in the campus. While 

here, he held an interaction meet with the 

delegates of the on-going international training 

programmes, on 12th October 2016.  

Former Secretary at Campus
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Former Director General’s visit

MoU with IED, Odisha

Senior Press Official Visits Campus

Additional Development Commissioner 

(MSME) 

State Director, KVIC-Telangana

Former Chief Secretary, Government of 
Telangana 

Dr. Chukka Kondaiah former Director General of 

the Institute visited in connection with a special 

joint session for the international trainees on 7th 

October, 2016. 

Mr. Samarendra Sahu, Director General, Institute 

of Entrepreneurship Development (IED), Odisha 

visited the Institute on 15th October, 2016 in 

connection with signing MoU with ni-msme.

Prof. Dr. P.J. Sudhakar, Additional Director 

General, PIB, Govt. of India was in the campus on 

17th November, 2016 to address a joint session of 

the phase-III international delegates.  

Mr. Piyush Srivastava, IES, Addl. Development 

Commissioner (MSME) visited the Institute on 

15th December, 2016. He was also the Chief Guest 

at the valediction of the 4-week Induction Training 

on MSME Promotion for newly recruited Assistant 

Directors (Grade-II).

Dr.Mohd. Khuddus, State Director, KVIC-

Telangana visited the Institute on 23rd December, 

2016 and participated in the valedictory of ToT for 

KVIC Officers organised in the campus.

Dr. K. Pradeep Chandra, IAS (Retd), former Chief 

Secretary to the Government of Telangana State 

had visited the Institute on 27th January, 2017 and 

inaugurated the Phase IV international 

programmes. 

Secretary General, Colombo Plan

Mr. Dinkar Asthana, IFS, Joint Secretary for 
Ministry of External Affairs, Government of 
India

Chairman, IIIM Ltd., Calcutta

Hair and Beauty Expert

Mr. Kinely Dorji, Secretary General along with Mr. 

Siva Kumar, Head of Finance, and Dr. Thomas 
Scaria, Senior Programme Officer, Colombo Plan 

visited the Institute on 2nd February, 2017.

The fourth and last phase of ni-msme  

International Executive Development Training 
Programmes 2016-17 concluded on 17th March 

2017, along with the special programme 
conducted under TCS Colombo Plan. A formal 

valediction was organised on the 16th to mark the 

occasion. Mr. Dinkar Asthana, IFS, Joint Secretary 
for Ministry of External Affairs, Government of 

India was the Chief Guest of the event.

Mr. Kushal Maitra, Chairman and Director, and Dr. 
P.J. Sudhakar, Additioal Director General, IIIM Ltd, 

Calcutta, visited on 14th February, 2017 in connection 

with Work-shop on Beauty and Wellness.

Mr. Jawed Habib, the cult figure celebrity hair and 
beauty consultant visited the Institute in 

connection with Workshop on Beauty and Wellness 
held in the campus on 14th February, 2017.
              

• Attended the MSME Conclave held at Nellore 

on 16th April 2016 jointly by FSME India, 

Swarna Bharat Trust, Nellore, and ni-msme. 
Two Union ministers graced the event: Mr. 

Giriraj Singh, Minister of State for MSME; and 
Mr. Venkaiah Naidu, Minister for Urban 

Development.

• Participated in the Interactive Meet with Heads 

of IEDs and TCOs held on 7th April 2016 in New 
Delhi.  The meeting was chaired by Mr. Manoj 

Joshi, IAS, JS (SME).

THE DIRECTOR GENERAL’S VISIT
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• Participated in the Video Conference with the 

Joint Secretary (SME), MoMSME, New Delhi at 

the NIC, Hyderabad on 26th May, 2016.

• Guest of Honour at a Refresher Training 

Programme for Audit Inspectors and Audit 

Assistants organised by the ESI Corporation, 

Hyderabad conducted in the Institute campus 

on 28th June, 2016.

• Visited New Delhi on 29th June, 2016 and 

attended a meeting to discuss infrastructure 

development of the Institute under ATI scheme 

during 2016-17.

• Visited New Delhi to participate in the meeting 

on developing training modules for imparting 

training to the newly recruited officers. The 

meeting was chaired by Mr. Santanu Mitra, ADC 

in Nirman Bhavan on 10th August, 2016.

• On behalf of the Ministry of MSME, workshop in 

New Delhi on Revised Guidelines for ATI 

Scheme organised on 22nd August, 2016 was 

coordinated.

• Attended the Screening Committee meeting on 

ATI scheme held in New Delhi on 25th 

November, 2016.

• Visited Deoria and coordinated the two-day job 

fair conducted there on 16 & 17th December, 

2016.

• Attended the Parliamentary Committee 

Meeting convened at Tirupathi on 9th January, 

2017 and made presentation of the activities of 

ni-msme besides explaining the reasons for the 

delay in placing the Annual Report on the table 

of both Houses of Parliament.

• Attended meeting of the Department related 

Parliamentary Standing Committee on Industry 

held on 22nd February, 2017 in New Delhi.

FACULTY AT SEMINARS OF OTHER 
ORGANISATIONS

• Ms. V. Swapna, AFM-SEM was invited as guest 

faculty to the one-day awareness programme 

on IPR, organised in Nellore by the Federation 

of Telangana and Andhra Pradesh Chambers of 

Commerce and Industry, on 30th July 2016.

• A one-day seminar on Equity, Access and 

Inclusion - Transforming Rural India through 

Financial Inclusion, was organised by the 

National Institute for Rural Development and 

Panchayat Raj (NIRDPR) on 18th July 2016 at 

their premises.  Mr. T. Venkareswar Reddy of 

SEM, attended on behalf of ni-msme. 

• Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty Member 

participated in a seminar on Make in India 

organized by World Trade Centre, Mumbai on 

3rd June, 2016.

• Mrs.V. Swapna, AFM participated as Guest 

Faculty in the one-day Awareness Programme 

on IPR organised on 30th July, 2016 at Nellore 

by the Federation of Telangana and Andhra 

Pradesh Chambers of Commerce and Industry.

• Dr. Dibyendu Choudhury, SEIC I/c addressed a 

technical session on “IT Solutions for Pharma 

Segment and Government Schemes/ 

Incentives”, at the seminar organised by 

Pharmexcil as part of their 12th Annual General 

Meeting agenda, on 21st September 2016 at 

Park Hyatt Hotel, Hyderabad.

• Mr. P.N.B.V. Chalapathi Rao, FM (SED) 

participated in the ZED Assessor Training 

Programme conducted by the QCI during 21-25 

March, 2017.



ANNEXURES
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Members of Governing Council

ANNEXURE-I

Sl.No. NAME ADDRESS DESIGNATION

1 Mr. Kalraj Mishra Hon'ble Minister of MSME Government of India,
Udyog Bhawan, New Delhi-110 011

2 Mr. K.K. Jalan, IAS Secretary to the Government of India Vice-chairman
Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises, 
Government of India Udyog Bhawan, New Delhi-110 011

3 Mr. S.N. Tripathi, IAS Additional Secretary & Development Commissioner Ex-Officio  
(MSME) Ministry of Micro, Small and Medium  Member
Enterprises, Government of India, Nirman Bhawan, 
Moulana Azad Road, New Delhi 110 011

4 Mr.Saraswathi Additional Secretary & Financial Adviser, Ex-Officio
Prasad, IAS Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises Member

Government of India, Udyog Bhawan, New Delhi 110 011  

5 Mr. Manoj Joshi, IAS Joint Secretary (SME) Ex-Officio
Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises, Member
Government of India, Udyog Bhawan, New Delhi 110 011  

6 Mr. B. H. Anil Kumar, Joint Secretary (Agro & Rural Industries), Ex-Officio 
IAS Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises Member

Government of India, Udyog Bhawan, New Delhi 110 011

7 Dr.Radhakrishnan Coir Board, Coir House, M.G. Road Ex-Officio 
Chairman Ernakulam, Kochi-682 016, Kerala Member

8 Mr. Shivaji Chairman & Managing Director Ex-Officio 
 Small Industries Development Bank of India (SIDBI), Member

MSME Development Centre, C-11, G-Block, 
Bandra Kurla Complex, Bandra (East), Mumbai-400 051

9 Chief Executive Khadi & Village Industries Commission Ex-Officio 
Officer Gramodaya, 3, Irla Road, Vile Parle (West), Member

Mumbai 400 056

10 Mr.Ravindranath Chairman & Managing Director Ex-Officio  
National Small Industries Corporation, NSIC Bhawan, Member
Okhla Industrial Estate, New Delhi110 020

11 Dr. Sunil Sukhla Director, Entrepreneurship Development Institute of  Ex-Officio
India, (via Ahmedabad Airport & Indira Bridge) Member
P.O. Bhat 382428, Dist. Gandhinagar, Gujarat  

12 Principal Secretary Industries & Commerce (FP&MSME) Deoartnent, Nominated
Government of Telangana, Hyderabad  Member

13 Vacant Nominated
Member

Chairman
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14 Ms.Sushma India SME Forum
Morthania 404, Durga Chambers, Veera Industrial Estate, Member

Veera Desai Road, Andheri West Mumbai 400 053

15 Mr. V.Sundaram President, Coimbatore District Small Industries Nominated 
Association (CODISSA), G.D.Naidu Towers, Member
Post Box No.3827, Huzur Road, 
Coimbatore 641 018, Tamil Nadu State

16 Vacant Nominated
Member

17 Vacant Nominated
Member

18 Dr.W.R.Reddy Director General Nominated 
National Institute of Rural Development and Member
Panchayati Raj, Rajendra Nagar, Hyderabad 500 030

19 Vacant Nominated
Member

20 Mr. M. Chandrasekhar Director General Member-
Reddy National Institute For Micro, Small and Secretary

Medium Enterprises (ni-msme), Yousufguda, 
 Hyderabad 500045

Director General, Nominated 

Sl.No. NAME ADDRESS DESIGNATION
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Members of Executive Committee

ANNEXURE-II

Sl.No. NAME ADDRESS DESIGNATION

1 Mr. K.K. Jalan, IAS Secretary to the Government of India
Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises
Government of India, Udyog Bhavan, 
New Delhi 110 011

2 Mr. S.N. Tripathi, IAS Additional Secretary & Development Commissioner Vice -  
(MSME) Chairman
Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises
Government of India, Nirman Bhavan,
Moulana Azad Road, New Delhi 110 011

3 Mr.Saraswathi     Additional Secretary & Financial Adviser, Ex-Officio 
Prasad, IAS Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises Member

Government of India, Udyog Bhavan, 
New Delhi 110 011

4 Mr. Manoj Joshi, IAS Joint Secretary (SME) Ex-Officio 
Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises Member
Government of India, Udyog Bhavan, 
New Delhi 110 011

5 Mr. B. H. Anil Kumar, Joint Secretary (Agro & Rural Industries) Ex-Officio 
IAS Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises Member

Government of India, Udyog Bhavan, 
New Delhi 110 011

6 Mr. N. Ravi Kumar President, DICCI, Andhra Pradesh Chapter Nominated
State Office: 5-9-12/1, 4th Floor, Office Block Member
Samrat Complex, Saifabad, Hyderabad-500 004  

7 Mr. Shakti Vinay Director, Fragrance and Flavour Development Centre Nominated
Shukla (FFDC), GT Road, Makrand Nagar Kannauj 209 725 Member

 

8 Vacant Nominated
Member

9 Mr. M. Chandrasekhar Director General, National Institute of Micro,  Member
Reddy Small and Medium Enterprises (ni-msme) Secretary

Yousufguda, Hyderabad – 500 045

Chairman
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The addresses of Nodal Officer for grievances and 

Public Information Officer for soliciting information, etc.

For redressing grievances:

Information and Facilitation Counters

Address of Public Information Officer

Chief Administrative Officer

ni-msme, Yousufguda

Hyderabad 500 045

Tel. 040-23608544/Extn. 203

Fax No. 040-23608547

Website: www.nimsme.org

E-mail: cao@nimsme.org

1. Ground floor of SENDOC building, ni-msme

Tel. 040-23608544/Extn. 235

2. Ground floor of New Training building, ni-msme

Tel. 040-23608544/Extn. 217/260

3.  ‘F’ Block ( Ground floor), Guest Room Complex, ni-msme

Tel. 040-23608544/Extn. 270/280

4. Right to Information (RTI) Act

Assistant Registrar

ni-msme, Yousufguda, Hyderabad 500 045

Tel. 040-23608544 Extn. 270/280

Fax No. 040-23608547

ANNEXURE-III
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ANNEXURE-IV

Retirement from service

S.No. Name of Employee Date of RetirementDesignation

A. Retirements:

B. Resignation:

C. CRS/VRS

1. Dr. G.U.K. Rao Faculty Member 24.06.2016
(on Contract
Appointment)

2. Mr. Mohd.Mahmood Multi-Task Attendent 31.05.2016

3. Mr. N. Yadaiah Asst. Librarian (Jr.) 31.07.2016

4. Mr. Gandaiah Multi-Task Attendent 31.08.2016

5. Mr. N. Ramulu Multi-Task Attendent 31.03.2017

6. Mr. G. Jayakar Rao Faculty Member 30.04.2016 

7. Late Mr. D.Yadagiri Multi-Task Attendent 09.06.2016
(Demise)

8 Mr. Kailash Rao Multi-Task Attendent 29.07.2016
CRS

9. Mr. B. Yadagiri Multi-Task Attendent 07.09.2016
VRS

10. Mr. G. Babaiah Multi-Task Attendent 15.09.2016
VRS

11. Mr. J. Balaiah Multi-Task Attendent 15.09.2016
VRS

12. Mr. M. Pochaiah Multi-Task Attendent 03.10.2016
VRS

13. Mrs. P. Yellu Bai Multi-Task Attendent 08.02.2016
VRS
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Recruitment against posts during 2016-17

S.No. Name of Employee Date of JoiningName of the Post

A. Academic:

B. Non-Academic:

1. Mr. Ankit Bhatnagar Associate Faculty Member (SEM) 29.07.2016

2. Mr. K.Suryaprakash Goud Faculty Member (SED) 01.08.2016

3. Dr.Nune Srinivasa Rao Faculty Member (SEE) 01.08.2016

4. Mr. Vivek Kumar Associate Faculty Member (SED) 01.08.2016

5. Dr. Shreekant Sharma Associate Faculty Member (SEE) 12.08.2016

6. Mr. PNBV Chalapathi Rao Faculty Member (SED) 20.10.2016

7. Mr. G. Sudarshan Faculty Member (SEE) 11.01.2017

8. Mrs. E. Vijaya Faculty Member (SEM) 01.02.2017

9. Dr. K. Visweswara Reddy Faculty Member (SEM) 01.02.2017

10. Mr. K. Rishi Arvind Faculty Member (SEIC) 10.02.2017

1. Mr. Kiran Kumar Jakkula Junior Administrative Assistant 23.12.2016

2. Mrs. Raffat Sajida Junior Administrative Assistant 23.12.2016

3. Mr. Hemant Kumar Guddeti Junior Administrative Assistant 23.12.2016

4. Mr. Avva Hari Krishna Administrative Officer 16.01.2017

5. Ms.U. Sandhya Vijaya Laxmi Junior Administrative Assistant 10.02.2017

6. Mrs. C. Rohini Chief Administrative Officer 01.03.2017

Interface with Secretary

Mr. K.K. Jalan, IAS, Secretary (MSME) to Govt. of India headed a faculty meet at the campus, on 20th 

October 2016. During the meeting, the Secretary got acquainted with the newly recruited members of 
faculty and enquired about their qualifications, specialisation/domain expertise, prior experience, etc., and 

wished them a bright career.  
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ANNEXURE-V

Year Training
Research and 

Consultancy
Educational

No. of 

Programmes

No. of 

Participants

No. of 

Projects

No. of 

Programmes

No. of 

Participants

1962-63 03 80 01

1963-64 06 159 02

1964-65 09 223 01

1965-66 12 199 01

1966-67 14 189 06

1967-68 15 186 06

1968-69 14 156 06

1969-70 14 314 04

1970-71 22 313 12

1971-72 23 394 12

1972-73 39 881 17

1973-74 45 1,932 14

1974-75 42 2,078 04

1975-76 61 1,666 14

1976-77 76 1,319 15

1977-78 103 1,634 19

1978-79 62 1,324 10

1979-80 79 1,189 11

1980-81 63 1,234 13

1981-82 59 1,199 14

1982-83 92 1,426 09

1983-84 78 995 13

1984-85 70 987 16

1985-86 66 1,158 22

1986-87 97 1,772 18

1987-88 85 1,484 16

1988-89 86 1,397 09

Performance Indicators since Inception (1962-2017)
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Year Training
Research and 

Consultancy
Educational

No. of 

Programmes

No. of 

Participants

No. of 

Projects

No. of 

Programmes

No. of 

Participants

1989-90 92 1,515 06

1990-91 61 1,254 07

1991-92 114 1,358 06

1992-93 110 1,938 04

1993-94 113 2,011 03

1994-95 57 715 02

1995-96 42 756 06

1996-97 66 1,141 05

1997-98 88 1,597 11

1998-99 559 23,094 09 01 07

1999-2000 238 8,257 09 26 853

2000-01 164 4,687 14 33 1216

2001-02 164 4,740 11 45 1192

2002-03 382 16,592 23 33 809

2003-04 611 37,434 33 32 619

2004-05 241 7,948 20 39 834

2005-06 242 9,014 23 37 626

2006-07 213 6,852 21 21 383

2007-08 157 5,312 47 11 276

2008-09 187 8,799 68 23 79

2009-10 215 10,702 76 14 863

2010-11 676 22,242 91

2011-12 698 25,079 74

2012-13 1406 47,840 12

2013-14 1354 43,287 10

2014-15 2162 72,696 9

2015-16 2018 61,888 24

2016-17 1136 40292 29

Total 315 7,75714,901 49,4928 938



S.No. S.No.Country Country
No. of 

persons 
Trained

No. of 
persons 
Trained

1. Afghanistan 489

2. Algeria 16

3. Antigua and Barbuda 13

4. Angola 04

5. Argentina 01

6. Armenia 24

7. Azerbaijan 02

8. Bangladesh 532

9. Barbados 12

10. Belarus 05

11. Belize 10

12. Benin 08

13. Bhutan 166

14. Bolivia 03

15. Botswana 45

16. Brazil 08

17. Brunei 05

18. Bulgaria 02

19. Burkina Faso 12

20. Burundi 09

21. Cambodia 110

22. Cameroon 12

23. Cape Verde 02

24. Chile 13

25. China 02

26. Colombia 05

27. Comoros 01

28. Costa Rica 19

29. Cote D’Ivoire (Ivory Cost) 62

30. Croatia 01

31. Cuba 20

32. Czech, Republic 02

33. Djibouti 02

34. Dominica 02

35. Dominican Republic 01

36 Ecuador 15

37 Egypt, Arab Rep. of 129

38 El Salvador 19

39. Eritrea 08

40. Estonia 04

41. Ethiopia 245

42. Fiji 59

43. Gabon 02

44. Gambia, The 33

45. Georgia 14

46 Ghana 433

47 Greece 01

48. Guatemala 11

49. Guinea 12

50. Guinea Bissau 02

51. Guyana 65

52. Haiti 02

53. Honduras 11

54. India 03

55. Indonesia 175

56. Iran, Islamic Rep. of 62
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ANNEXURE-VI

Alumni of Participants for Executive Development Training Programmes 

till March 2017
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S.No. S.No.Country Country
No. of 

persons 
Trained

No. of 
persons 
Trained

57. Iraq 210

58. Jamaica 05

59. Japan 01

60. Jordan 75

61. Kazakhstan 137

62. Kenya 203

63. Kiribati, Rep. of 04

64. Korea 28

65. Kyrgyzstan 52

66. Lao PDR 74

67. Lebanon 01

68 Lesotho 30

69. Liberia 35

70. Libya 04

71. Lithuania 17

72. Macedonia 04

73. Madagascar 64

74. Malawi 151

75 Malaysia 211

76. Maldives 74

77 Mali 26

78. Malta 05

79 Mauritius 206

80. Mexico 20

81. Mongolia 73

82. Morocco 21

83. Mozambique 11

84. Myanmar 337

85. Namibia 33

86. Nepal 162

87. Nicaragua 10

88. Niger 48

89. Nigeria 310

90. Oman 97

91. Pakistan 04

92. Palestine 21

93. Panama 11

94. Papua New Guinea 45

95. Paraguay 04

96. Peru 10

97. Philippines, The 242

98. Poland 04

99. Romania 03

100. Russia 84

101. Rwanda 12

102. Samoa 12

103. Saudi Arabia 02

104. Senegal 35

105. Seychelles 15

106. Sierra Leone 113

107 Singapore 05

108 Solomon Islands 25

109. Somalia 11

110. South Africa 101

111. South Sudan 04

112 Sri Lanka 588

113. St. Kitts & Nevis (WI) 01

114. St. Lucia (WI) 09

115. St. Vincent (WI) 02

116. Sudan 341
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S.No. S.No.Country Country
No. of 

persons 
Trained

No. of 
persons 
Trained

117. Suriname 23

118. Swaziland 24

119. Syrian Arab Rep. 145

120. Tajikistan 78

121. Tanzania 341

122. Thailand 168

123. Timor Leste 03

124. Togo 17

125. Tonga 07

126. Trinidad & Tobago 24

127. Tunisia 23

128. Turkey 20

129. Turkmenistan 09

130. Tuvalu 01

131. Uganda 356

132. United Arab Emirates 01

133. Ukraine 06

134. USA 15

135. Uzbekistan 143

136. Vanuatu 02

137. Venezuela 05

138. Vietnam 131

139. Yemen 131

140. Zaire (Democratic 

Republic of Congo) 25

141. Zambia 204

142. Zimbabwe 180

Total: 9450



FINANCIALS
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Major Milestones

Name of Employee1964 Conducted a Pioneering Research Study in Achievement Motivation in association with Prof. 
David McClelland when conducting the Kakinada Experiment

1967 First International Training Programme in Small and Medium-Sized Enterprises (SME) 
Development

1971 Established an  Information Centre, the Small Enterprises National Documentation Centre 
(SENDOC)

1974 Assisted the Tanzanian Government in establishing  Small Industries Development 
Organization (SIDO)

1979 Established a Branch Regional Centre at Guwahati

2001 Techno-economic feasibility studies in Textiles and Handicrafts Sector of Arunachal Pradesh

2002 Achieved self–sufficiency

2003 Study on identification of projects for specific resource base in North Eastern Region

Vision document for empowering women in Mauritius

2004 Project profiles on SMEs for Mauritius

2000-07 B2B Transactions with Uganda, Namibia, South Africa, Bhutan, Nigeria, Sudan, Cameroon and 
Ghana

2004-07 Hand-holding, monitoring, implementation of MSME Clusters

2006-08 International programmes for Bank of Ghana

Hand-holding of Scheme of Fund for Regeneration of Traditional Industries (SFURTI), 
Handlooms, Handicrafts Clusters

2008 National workshop on MSME Cluster Development conducted in New Delhi

Outreach programme for African women executives as a fore-runner to the India-Africa Forum 
Summit

2008-15 Evaluation study of ongoing schemes of NBCFDC in different States

2008-09 International programmes for Bangladesh Small & Cottage Industries Corporation (BSCIC)

2009-10 Establishment of Intellectual Property Rights Facilitation Centre (IPFC)

Programmes under ATI Scheme of the Ministry of MSME

Execution of research studies sponsored by the MHUPA,  GoI

2010-11 Establishment of Resource Centre for Traditional Paintings in Handicrafts

2012-13 Skill Up-gradation Training Programmes for Registered Building & Other Construction Workers

International Training Programmes on Food Processing for Africans under India-Africa Forum 
Summit

2013-14 NIFTEM Programmes

Celebrated Golden Jubilee

Evaluation of the Scheme “Export Promotion (Training Programmes on Packaging for 
Exports)” sponsored by the DC(MSME)

2015-16 Entrepreneurship Training for Retiring Soldiers (Defence Personnel) and Resettlement 
Training on Supply Chain Management (SCM) for JCOs/OR

Entrepreneurship/Career Oriented Training on Solar Energy

Capacity Building of Women Entrepreneurs/Farmers of Bangladesh in Floriculture

Training of Trainers on Non-Tariff Barriers (NTB) and Non-Tariff Measures (NTM) Environment 
in SAARC countries at  Colombo (Srilanka), Dhaka (Bangladesh) and Bhutan (Nepal)

2016-17 Established Livelihood Business Incubation (LBI)

Established GST (Goods & Services Tax) Cell
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SEKHAR & SURESH
CHARTERED ACCOUNTANTS

PARTNERS
C. Suresh, B.Com., F.C.A.

Mrs. Madhu Suresh, B.Com., (Hons) F.C.A

Vignesh, B.Com., A.C.A.

S. Vineeth, B.Com., A.C.A.

133/4, Rashtrapathi Road,
SECUNDERABAD - 500 003.

Ph : 27533269, 27538204
E-mail : sekhar_1921@yahoo.com

              sureshchandrasekhar1961@gmail.com

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

REPORT ON FINANCIAL STATEMENTS

We have audited the accompanying financial statements of NATIONAL INSTITUTE FOR MICRO, SMALL 

AND MEDIUM ENTERPRISES (NI-MSME) (The INSTITUTE), YOUSUFGUDA, HYDERABAD, which comprises 

of the Balance Sheet as at March 31, 2017 and the Statement of Income and Expenditure for the year then 

ended, and a Summary of Significant Accounting Policies and other Explanatory Information.

MANAGEMENT’S RESPONSIBILITY FOR THE FINANCIAL STATEMENTS

The Management of the Institute is responsible for preparation of these financial statements that give a 

true and fair view of the financial position and financial performance of the Institute in accordance with the 

accounting principles generally accepted in India, including the Accounting Standards as applicable. This 

responsibility includes the maintenance of adequate accounting records for safeguarding the assets of the 

Institute and for preventing and detecting frauds and other irregularities; selection and application of 

appropriate accounting policies; making judgments and estimates that are reasonable and prudent; and 

design, implementation and maintenance of internal financial controls, that were operating effectively for 

ensuring the accuracy and completeness of the accounting records relevant to the preparation and 

presentation of the financial statements that give a true and fair view and are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error.

AUDITOR’S RESPONSIBILITY

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We have taken 

into account the provisions of the applicable Accounting and Auditing Standards, the provisions of the 

Income Tax Act 1961 and other matters which have a bearing and which are to be included in the Audit 

Report.

We conducted our audit in accordance with the Standards on Auditing as applicable in India. These 

Standards require that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain 

reasonable assurance about whether the financial statements are free from material misstatement.

Contd..2
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An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the 

financial statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the 

assessment of the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. 

In making those risk assessments, the auditor considers internal financial controls relevant to the 

institutes’ preparation and fair presentation of the financial statements that gives a true and fair view, in 

order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of 

expressing an opinion on whether the Institute has in place an adequate Internal financial Control system 

over financial reporting and the operating effectiveness of such controls.

An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness 

of the accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of the 

financial statements.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our 

audit opinion on the financial statements.

MATERIAL ISSUES VIS-A-VIS AUDITOR’S OPINION :

There are certain Material Issues vis-a-vis the Audit which impinge on the expression of our Audit Opinion. 

These are Issues in respect of which we have obtained sufficient available appropriate Audit evidence, and 

these Issues warrant the expression of a Qualified Opinion.

MATERIAL ISSUES WARRANTING THE EXPRESSION OF A QUALIFIED OPINION :

1. The Institute is a registered Society and is also duly registered with the Commissioner of Income Tax 

(Exemptions), Hyderabad. Given this fact, it is both imperative and important that the Institute 

consistently ensures that where its programs and projects are executed through other Implementing 

Partners, such partners are also similar Not for profit Entities with similar Objects, thus facilitating co-

ordinated execution of programmes and projects.

2. In respect of Projects executed through other Implementing Partners, with a view to ensuring adoption 

and observance of best accounting practices, the Institute must clearly identify and lay down the 

difference phases of project implementation, the Acceptable Activity Plan and Acceptable Spending 

Plan in respect of each phase, and provide for a phase-based release of funds vis-a-vis implementation 

of the project, with a view to obtaining adequate assurance with regard to delivery, and attainment of 

program objectives.

3. In respect of Program Advances made to Officials and Employees of the Institute ground rules need to 

be formalised with regard to settlement of the Advances within a reasonable period in the interests of 

efficient spending and timely accounting of the relevant outlays.

4. The Institute needs to put in place an efficient system of Internal Financial Controls covering all 

dimensions of its functioning - Program Budgeting, Variance Analysis, MIS and debtor realizations, and 

legal compliance. This will go a long way in infusing practices of good governance in keeping with the 

standing of the Institute as a premier Training and Skill Development Institution.

::2::

Contd..3
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5. Our Observations contained in Schedule - 17 under serial numbers 2,4,6 and 7 forming part of this Audit 

Report, also impinge upon the Issuance of this Qualified Report.

Opinion

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, and subject 

to our qualifications enumerated above, the Audit Financial Statements give a true and fair view in 

conformity with the accounting principles generally accepted in Inida:

sta) in the case of the Balance Sheet, of the state of affairs of the Institute as at 31  March 2017, and 

b) in the case of Income and expenditure Account of the net surplus, for the year ended on that date.

::3::

For M/s. Sekhar & Suresh

Chartered Accountants

Place : Secunderabad

Date : 07.10-2017

(CA C. Suresh)

(Partner)

Membership No.29709

Registration No.006155
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NATIONAL INSTITUTE FOR MICRO, SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES

YOUSUFGUDA, HYDERABAD 500 045

BALANCE SHEET AS AT 31st MARCH 2017

                                                                                                                (Amount in ̀ )

DESCRIPTION Schedule 2016 -17 2015-16

ASSETS

CORPUS/CAPITAL FUND AND LIABILITIES

CORPUS / CAPITAL FUND 1 416109304 61165535

RESERVES AND SURPLUS 2 41152139 328043435

EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS 3 144109248 12348039

CURRENT LIABILITIES AND PROVISIONS 4 123315477 233924158

TOTAL 724686168 635481167

FIXED ASSETS 5 58687476 28326578

CASH AND CASH EQUIVALENTS 6 507487943 543801317

CURRENT ASSETS, LOANS, ADVANCES 7 158510749 63353272

TOTAL 724686168 635481167

SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 16

NOTES TO ACCOUNTS 17

BALANCE SHEET

Sd/-

Chief Administrative Officer

Sd/-

Director General

Sd/-

Admn. & Accounts Officer

Place : Hyderabad

Date:07/10/2017
As per our report of even date

For M/s. Sekhar and Suresh
Chartered Accountants

Sd/-
C.SURESH

(Partner)
Membership No.29709
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NATIONAL INSTITUTE FOR MICRO, SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES

YOUSUFGUDA, HYDERABAD 500 045

INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31st MARCH 2017

                                                                                                                (Amount in ̀ )

DESCRIPTION Schedule 2016-17 2015-16

(B) EXPENDITURE

(A) INCOME  

Grants / Subsidies 8 422291223 447304629

Fees / Subscriptions 9 21729713 10160958

Income from Infrastucture facilities 10 1432655 867914

Interest Earned 11 36597284 32749350

Other Income 12 51555 498730

Total (A) 482102430 491581581

Programmes and Project Costs 13 215256901 46899218

Establishment Costs 14 55204503 374028562

Administrative Costs 15 46146040 57000

Depreciation (Net Total at the year-end- corresponding  3776631 1776722

to Schedule 5)

Total (B) 320384075 422761502

Balance being excess of Income over

 Expenditure (A-B) 161718355 68820079

Add: Prior period income/(-) Expenditure 10074367  -   

Net income 171792722 68820079

Transfer to Unutilised Grant 144109248  -   

Transfer to Capital Fund 27683474 68820079

Significant Accounting Policies 16

Notes To Accounts 17

Sd/-

Chief Administrative Officer

Sd/-

Director General

Sd/-

Admn. & Accounts Officer

Place : Hyderabad

Date:07/10/2017
As per our report of even date

For M/s. Sekhar and Suresh
Chartered Accountants

Sd/-
C.SURESH

(Partner)
Membership No.29709
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SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31st MARCH 2017
                                                                                                                (Amount in `)

PARTICULARS

SCHEDULE 1 - CORPUS / CAPITAL FUND: 

Balance as at the beginning of the year 61165535 61165535

Add: Transfer from Special Reserve 1248585  -   

Add: Transfer from General Reserve 353695184  -   

BALANCE AS AT THE YEAR - END 416109304 61165535

1. Capital  Reserve 783139  783139

Add: LBI Plant &Machinery 8509000

9292139

2. Special Reserves 1248585  1248585

Less: Transfer to Capital Fund 1248585

0

3. General Reserve 326011711  326011711

Add: Net Surplus for the year 27683474

TOTAL 353695185

Less:TRANSFER TO CAPITAL FUND 353695184 0 -

TOTAL -2(A) 9292139 328043435

M/o MSME, Infrastucture (Grant-Land) 31860000  -   

TOTAL-2(B) 31860000  -   

TOTAL-2 41152139

UNUTILISED GRANTS:

Govt. of A.P. for Herbal Nursary 442448 754181

DST for Faculty Development Programs 175000 175000

Govt of Madhya Pradesh 2500000  -   

M/o.MSME(SFURTI) 64041800  -   

M/o.Minority Affairs GOI (MANAS) 76950000

Kamarajar Port Ltd.,  -   7032210

BARABANKI  -   939921

MUBARAKPUR  -   1446727

NIFTEM  -   2000000

TOTAL 144109248 12348039

A. CURRENT LIABILITIES

1. Other current Liabilities: 1 75449370  197245296

TOTAL (A) 75449370 197245296

SCHEDULE 2(A)- RESERVES AND SURPLUS: 

SCHEDULE 2(B)- CAPITAL GRANTS

Schedule 3 : EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS

SCHEDULE 4 - CURRENT LIABILITIES AND PROVISIONS 

Sub 
Schedule

2016-17              2015-16



ANNUAL REPORT 2016-17 

LEARNING TEACHING ABILITYKNOWLEDGE DEVELOPMENT COACHING SKILLS EXPERIENCE

|   60

                                                                                                                (Amount in `)

PARTICULARS

B. PROVISIONS

1. Gratuity Opening Balance 17618170 18613009

    Add: Provision for the year 5468570 3467903

    Less: Paid to RBFC 5451354 17635386 4462742 17618170

2. Earned Leave Encashment Opening Balance 14692808 15524072

    Add: Provision for the year 2175807 2392730

Less: Paid to RBFC 2137894 14730721 3223994 14692808

3. Others (Specify) : RBFC & EEL PAYABLE 15500000

TOTAL (B) 47866107 32310978

TOTAL (A + B) 123315477 229556274

A. Fixed Deposits 2(a) 473505079 381819844

B. Bank Balances 2(b)

     Current Accounts: 27216280 84919255

     Savings Accounts: 6718876 77012008

TOTAL B 33935156 161931263

C. Cash Balance 47708 47708 50210 50210

TOTAL(A+B+C) 507487943 543801317

A) SUNDRY DEBTORS (OTHERS) 3 3238287 3238287 2187 2187

B) GRANT RECEIVABLES 4 123686636 123686636 38068893 38068893

C) LOANS/ADVANCES AND OTHER ASSETS

     1. LOANS:

        HB Advances 18520

        LTC advance 30229

        Festival advance 12600

61349 116815

     2. ADVANCES:

        Programme Advance 5 1030933

        Study tour Advance 6 54774

        Temporary Advance 7 742636

        Tour Advance 8 263816

2092159 4254817

     3. DEPOSITS

        Deposits with Service Tax Tribunal 12511861 5500000

        Deposit with Industrial Tribunal 0 101422

        Deposits for Court Appeals 318525 318525

        Deposits (for tenders) 10000 220000

        AP Transco 652235 652235

SCHEDULE-6 CASH AND CASH EQUIVALENTS

SCHEDULE-7: CURRENT ASSETS,LOANS AND ADVANCES

Sub 
Schedule

2016-17              2015-16
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                                                                                                                (Amount in `)

PARTICULARS

        Closing stock-Postage 54181 47163

        Telephones 43481 43481

        Water Works 33186 33186

13623469 6916012

     4. ACCRUED INTEREST

i) on investments 2329658 2310620

ii) on others 179186 2508844 194786 2505406

     5. OTHERS:

        TDS Receivable 12810709 11489142

     6. PREPAID EXPENDITURE

       Insurance 489296 489296  -    -   

TOTAL  158510749 63353272

Sub 
Schedule

2016-17              2015-16
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SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE FOR YEAR ENDED 31.03.2017
                                                                                                                (Amount in `)

PARTICULARS

SCHEDULE 8- GRANTS / SUBSIDIES 

(Irrevocable Grants & Subsidies Received) 

1) Central Government 9 311351177 304515366

2) State Government (s) 10 3793981 131433943

3) Government Agencies Ministries/Deptts., State Deptts. 11 107146065 11355320

TOTAL 422291223 447304629

Annual Fees / Subscriptions 764808

National Announced programmes 4710000

IT Programmes 446000

National Sponsored programmes 90000

Collaborative Programmes 14209675

Seminars and Workshops 1046630 803429

IPFC Memberships & Filing fee 462600

TOTAL 21729713 803429

Boarding & Lodging Recipts 1432655 867914

TOTAL 1432655 867914

1) On Deposits with scheduled Banks: 

   a) Term Deposits 35027507 30765036

    b) Savings Account 1296446 1897261

36323953 32662297

2) Others 273331 87053

TOTAL 30597284 32749350

Licence fee 46245

Miscellaneous Income 5310 498730

TOTAL 51555 498730

National Announced Programmes 12(a) 6843823 3323709

National sponsored programmes 12(b) 170910197 302397563

International programmes 12(c) 20308487 20063306

Seminar&Workshops 12(d) 1153023 663870

Consultancy projects 12(e) 7041371 10773400

TOTAL 215256901 337221848

SCHEDULE 9 - FEES/SUBSCRIPTIONS

SCHEDULE 10- INFRASTRUCTURE FACILITIES

SCHEDULE 11 - INTEREST EARNED

SCHEDULE 12 - OTHER INCOME

SCHEDULE 13 - PROGRAMMES  AND PROJECT  COSTS

Sub 
Schedule

2016-17              2015-16
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                                                                                                                (Amount in `)

PARTICULARS

SCHEDULE 14 - ESTABLISHMENT COSTS

a) Salaries and Wages 13(a) 38985259 33433178

b) Allowances and Bonus 13(b) 4098811 3650459

c) Contribution to Provident Fund 4289663 3541378

e) Staff Welfare Expenses 13(c) 303889 491070

 f) Expenses on Employees Retirement and Terminal Benefits 13(d) 7526881 5783133

TOTAL 55204503 46899218

Advertisement and Publicity 704374  1117653  

Publications for Ministry 1356579  1799700  

Tender Documents Purchase 2500  63360  

Electricity and power 3967194 3612541

Water charges 4980235 4861218

Repairs and maintenance 14(a) 5410701 4621520

Rent, Rates and Taxes 14(b) 1114149 1064304

Vehicles Running and Maintenance 1225781 877852

Postage, Telephone and Communication Charges 14(c) 1251832 946956

Printing and Stationary 14(d) 1706854 1974115

Travelling and Conveyance Expenses 14(e) 1423597 1570491

ISO Certificate Charges 261995 130165

Subscription Expenses  (Memberships) 327373 46795

Expenses on Fees (SENDOC) 14(f) 1060242 1020926

Internal  Audit fee 370782 380501

Statutory  Audit fee 41300 45600

Hospitality Expenses 14(g) 14154817 11116053

Business Development Expenses 432376 323766

Security Services 1451433  -   

Parliamentary Committee meeting Exp 269246 165890

NSQF Expences 148500  -   

Bank charges 44581 57000

Internet Expenses 1361398  -   

Others:Legal expenses 212000 14000

SME UNIVERSITY DPR & OTHER EXPENSES 2300000  -   

Implementation of Official Language (Hindi) 231806 160391

EC/GC/Society meeting Expenses 334395 292917

TOTAL 46146040 36863714

SCHEDULE 15 - ADMINISTRATIVE COSTS.

Sub 
Schedule

2016-17              2015-16
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SCHEDULE - 16

1. METHOD OF ACCOUNTING 

2. FIXED ASSETS :

3. DEPRECIATION :

4. GOVERNMENT GRANTS :

5. PROVISION FOR TAXATION :

The Financial Statements are prepared on the basis of Generally Accepted Accounting Principles in 

India and the Institute adheres to the Accrual system of Accounting on a consistent basis.

Fixed Assets are stated at Cost of acquisition inclusive of transportation and incidental costs, duties 

and taxes and expenses relating to installation thereof.

i) Buildings and Books / Periodicals are subject to Depreciation on their Written Down Values at the 

rates prescribed under CPWD Rules.

ii) All other Assets are subject to Depreciation at the rates and in the manner provided under Rule 5 of 

the Income Tax Rules.

i) Capital Grants received from the Ministry of MSME in respect of Acquisition of Fixed Assets are 

shown under the head “Reserves and Surplus” as an earmarked Grant and the Assets purchased 

therefrom form part of the Schedule of Fixed Assets.

During the year under review a sum of Rs.4,03,69,000 has been received from the Ministry of MSME 

for acquisition for Fixed Assets. A sum of Rs.1,74,18,726 has been spent on acquisition of Fixed 

Assets and the unutilized amount of Rs.2,29,50,274 stands Banked with State Bank of India, 
st Balkampet Branch, Hyderabad. Bank as of 31 March 2017.

ii) Project and Programme Grants are recognised as revenue and the application thereof are treated 

as spendings in the year to which they relate, and untilised grants are recognised and accounted 

for as such, as on the last day of the accounting year.

The Institute is a Registered Society under the Provisions of Section 12AA of the Income Tax Act, 1961 

with the Commissioner of Income Tax (Exemptions), Hyderabad, w.e.f 8th June 2007, and is not 

subject to Income Tax in respect of its Net Surplus for the year. This Observation, however, is to be read 

in conjunction with our qualification contained in the Audit Report.

SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES :
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SCHEDULE - 17

1. GOVERNMENT GRANTS : During the year under review, the Institute has received Project and 

Programme Grants from the Ministry of MSME as well as other Ministries of the Central Government. 

Details of such Grants received, expended and the unutilized amounts as of 31.03.2017 are 

summarised as under:-

 

NOTES TO ACCOUNTS 

Aggregate unutilized amount as on 31.03.2017 works out to Rs.14,41,09,248 (a+b+c) and forms part of 

Schedule 3 of the Financial Statements.

2. The Institute has completed the Implementation of several Projects and Programmes prior to 

31.03.2016. The Aggregate of the Grant amounts receivable in this regard as of 31.03.2017 works out 

to Rs.90,59,221. Neccessary steps are to be taken to ensure expeditious realisation of the same.

3. The Institute has given a Bank Guarantee for a sum of Rs.30 Lakhs to the Khadi and Village Industries’ 

Commission Mumbai in respect of implementation of the Prime Minister’s Employment Guarantee 

Project (PMEGP). Implementation of this Project has been completed in July 2016. However the Bank 

Guarantee has not been revoked as of date.

4. Advances to Employees in respect of Programme imlementation, Tours and Travel and Advances of 

Temporary nature are outstanding for more than one year, pending settlement. The relevant amounts 

in this regard are as under:-

a) Programme Implementation Rs.7,55,650
b) Tours and Travel Rs.1,31,772
c) Temporary Advance Rs.3,11,131

The above Advances must be settled and accounted for on priority.

9,61,09,925

3,20,68,125

6,40,41,800

28,07,27,470

20,11,02,470

7,96,25,000

7,54,181

3,11,733

4,42,448

2

1

3 

S.No. Particulars Amount (Rs)

Aggregate Projects / Programme Grants received from the Ministry of MSME

Less : Amounts spent during the year

Less : Amounts spent during the year

Less : Utilised during the year

Unutilised amount as on 31.03.2017 (a)

Unutilised amount as on 31.03.2017 (b)

Unutilised amount as on 31.03.2017 (c)

Grant Amount received from Government of Andhra Pradesh and Unutilised 

as on 01-04.2016

Aggregate Grant amounts received from other Ministties
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5. In respect of the Service Tax Liability of the Institute we have taken cognisance of the Stay Order No: 

1236 dated 23.07.2012 passed by the Customs, Excise and Service Tax Appellate Tribunal, South Zonal 

Bench, Benguluru, as per which there is an Interim Observation that Prima Facie the Institute would be 

liable to Service Tax in respect of amounts collected from outside participants and Agencies who avail 

the Infrastructure and other facilities at the Institute. In this regard the Institute has suo moto worked 

out its service tax liability from 01.04.2004 to 31.03.2017 for an aggregate amount of Rs.2,49,68,110 

exclusive of Interest and Penalty. Out of this a sum of Rs.1,25,11,861 has been remitted to the service 

Tax Department and it is understood that the balance amount would be remitted in due course of time.

As per the Order of the Appellate Tribunal referred to supra the Institute may not be liable to Service Tax 

in respect of Grants received for implementation of specific Projects of charitable nature, and we are 

informed that final adjudication in this regard is awaited.

6. Sundry Debtors include a sum of Rs.16,74,974 which are outstanding due for over three years from 

various parties in respect of Seminars, Workshop and Events conducted at the Institute as well as 

relating to collaborative work carried out. These amounts are to be recovered with requisite follow up 

efforts, expeditiously.

7. STALE CHEQUES 

Stale cheque aggregating to a sum of Rs.24,01,775 relating to earlier financial years are not accounted 

for as of 31.03.2017. The relevant details are as under:-

8. CONTINGENT LIABILITIES :

a) Interest and Penalty in respect of Service Tax Liability of The Institute would require quantification 

and recognition consequent to final adjudication by the CESTAT, Bengaluru.

b) M/s. Ramanatham & Rao, Chartered Accountants and former Statutory Auditors of the Institute 

filed a suit claiming a fee of Rs.8,18,203/- towards their charges for the services rendered in the 

matter of obtaining extension Orders relating to the exemption of the Income of the Institute from 

the Income Tax as has been extended earlier. The City Civil Court in the O.S.No.2507 of 2010 

passed decree in their favour. However the Institute has contested before the Hon’ble High court. 

The Hon’ble High Court passed an interim direction in CCAMP 290 of 2015 in CCAMP No.210 of 

2015 that the interim stay earlier granted is made absolute on condition of respondent (ni-msme) 

deposting 1/3rd of decretal amount plus costs before the trail Court. Accordingly, an amount of 

2012-13 Not Available

2014-15 EMD Security Deposits

2014-15 Guest Faculty Payments for ESDP Programmes

2014-15 Not Available

2015-16 Guest Faculty Payments for ESDP Programmes

2016-17 Guest Faculty Payments for ESDP Programmes

4,76,325

3,00,000

1,83,750

8,000

9,67,200

4,66,500

24,01,775

Financial Year Particulars Amount (Rs)
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Rs.3,18,525.33 was deposited in the Hon’ble Court Vide Challan on 14.08.2015. The Matter 

continues to be sub judice.

c) No Provision was made for Rs.6,40,861/- pertains to earlier year towards liability for conveyance 

allowance payable to employees as the matter is pending for final judgment in the Hon’ble Court of 

Andhra Pradesh. Further, Notice was given to the employees for discontinuance of conveyance 

allowance with effect from 13.10.1992.

9. Schedules 1 to 17 are annexed to and form an integral part of the Balance Sheet as at 31st March 2017 

and the Income and Expenditure Account for the year ended on that date.

10. Previous year figures have been regrouped / rearranged wherever necessary.

Sd/-

Chief Administrative Officer

Sd/-

Director General

Sd/-

Admn. & Accounts Officer

Place : Hyderabad
Date:07/10/2017

As per our report of even date

For M/s. Sekhar and Suresh
Chartered Accountants

Sd/-
C.SURESH

(Partner)
Membership No.29709
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6

(Amount Rs.) (Amount Rs.)

     (iii) Infrastructure services 1376735 851856      (i) Furniture 681050 174727

     (iv) Sale of scrap 5000 309400      (ii) Equipment 1674308 38448

     (v) Accrued income 533024 833560      (iii) Hostel Equipment 167250 55762

     (vi) Application fee for posts 10 110      (iv) Printers 59950 28237

     (vii) Application Fee from Partner Institutions 0 8000      (v) Periodicals 62327 38070

     (viii) Accrued Interest 2310620 146410      (vi) Books 90664 29076

 0 0      (vii) Computers 2613453 0

          (viii) Computer Tables 8200 0

               (ix) AIRCONDITIONERS 711355 124311

             (x) BOREWELL-PUMP SETS 0 40000

            (xi) M-B-Block 6363089 0

          (xii) PARKING SHED 0 1738412

          (xiii) Diamond Chain Fencing 10107617 0

         (xiv) Gymnasium 198233

          (xv)M-BUILDING 1230081

          (xvi) Computers Upgradation/peripherals 137975

          (xvii)Networking 672669

   

Total IV (b) 4987166 2954565 Total III 24778221 2267043

IV. OTHER PAYMENTS 

    (i) NIFTEM 0 1185600 (1) Outstanding expenses 70212019 48779345

    (ii) MEA 10662353 14562264 (2) Deposits (Participation in Tenders) 575000 364860

    (iii) M/o.Minority Affairs 0 6337000 (3) Loans and Advances given to Staff:   

    (iv) DST 280000 855000      (i) Festival Advance 4500 139500

    (v) NMDC 0 41000      (ii) Tour advance 762892 1716227

    (vi)A.P.B&OCWWB T.S 0 7968000      (iii) Temporary Advance 2274870 2079993

    (vii) Govt of Uttarpradesh 0 30000 (4) Court attachment 0 32670

(viii) DC (MSME) 143750 0 (5) LTC Advance 106948 79242

(ix) DSIR 0 36500 (6) Deposit with Service Tax Tribunal    7011861 0
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